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Jugar para vivir

Hace unos
meses fue no-
ticia a nivel
global la histo-
ria de un pue-
blo en Filipi-
nas que se
salvo gracias a
un videojuego
en el que sus
jugadores pa-
saban incan-
sables horas ala semana siendo
recompensados con “criptomo-
nedas”, las cualessevalorizaban
dia tras dia en los mercados in-
ternacionales. El fenomeno de
los llamados juegos P2E (jugar
para ganar por sus siglas en in-
glés) se ha expandido a muchos
lugares del mundo que sufren
problemas econdmicos como
altainflacion, devaluacionde su
moneda y baja renta per capita,
convirtiéndose enuna forma al-
ternativa para jovenes y adultos
para conseguir mayores ingre-
s0S que con trabajos tradiciona-
les. Es asi como el sureste asia-
tico, Venezuelay algunoslugares
en Europa del este se han vuel-
toenlosultimos 18 meses, lasca-
pitales mundialesdel estanueva
revolucion tecnologica.

Elvideojuego con modalidad
P2E mas popular enel mundose
llama Axie Infinity y fue lanza-
do en 2018 por el desarrollador
vietnamita Sky Mavis. Axie In-
finity esta inspirado en el cla-
sico juego Pokémon, donde los
jugadores son duefios de cartas
querepresentan personajescon
poderes y habilidades y que

compiten con otros en épicas
batallas. El juego permite a los
jugadores recolectar, aparear,
criar, luchar e intercambiar
criaturas conocidas como
Axies. Unreporte reciente de la
firma Coindesk confirma que
Axie Infinity cuenta con mas de
3 millones de usuarios registra-
dos a nivel global, y cerca de 1
millén de usuarios diarios acti-
vos. De estos usuarios cerca del
40% se encuentran en Filipinas,
Venezuela y Estados Unidos.

DETRAS DE CADA
HISTORIA DE EXITO
SE ENCONTRARAN
OTRA DE PERSONAS
ENDEUDADAS.

En Axie Infinity, a diferencia
delosvideojuegostradicionales
donde el tiquete de entradaesla
compra de una licencia de soft-
ware y no existe la posibilidad
deganardinero, serequiereque
losjugadores haganuna “inver-
siéninicial” comprando un mi-
nimo de 3 “Axies”, los cuales
son tinicos y cada uno de ellos
estarepresentado pormedio de
un “Token no-fungible” o NFT,
permitiendo el libre intercam-
bio y comercio de estas criatu-
rasvirtuales anivel globalenun
mercadoque semeja eldelabol-
sa de valores. El precio instan-
taneo de cada “Axie” depende
delasfuerzasdelaofertaylade-
manda, las caracteristicas in-
trinsecas del mismo como sus
habilidades (que son heredadas
desuspadres)yel namerode hi-

jos quehaengendrado.Lapopu-
laridad del juego ha generado
un negocio paralelo donde gru-
pos de personas afluentes com-
pran “Axies” y los alquilan a los
jugadores a cambio de una ta-
jada de las ganancias.

El objetivo del juego es com-
pletar misiones del modo aven-
tura o ganar partidas competi-
tivas o batallas contra otros
jugadores. Las ganancias obte-
nidas en cada batalla son depo-
sitadas en la billetera electréni-
ca de los jugadores en forma de
la“criptomoneda” SLP,lacualal
igual que Bitcoin o Etherestran-
sable en las plataformas de in-
tercambio global de las mismas
como Binance, FTX o Mercado-
Bitcoin. Es asi como los jugado-
Tes convierten sus ganancias
luego de pasar incansables ho-
ras frente a su computadoro te-
1éfono movil, en otras “cripto-
monedas” o en dinero metalico.

Los desarrolladores ganan
dinero con cada intercambio
entre jugadores en Axies a
modo de comisiones, pero tam-
bién haciendo subir el valor de
las monedas. El uso de estas
dentro del juego y en los mer-
cados deintercambio generaun
tipo de economia propia del
juego que bien aprovechada
porlosjugadores puede produ-
cir ingresos de magnitud im-
portante. Aligual que con otras
oportunidades de inversion al-
ternativas, detras de cada his-
toria de éxito se encontraran
otra de personas endeudadas,
adiccién y fraudes.

Como pensar en grande

No existe
un individuo
exitoso, que
haya marcado
a su entorno y
a la humani-
dad. y que no
haya sido ca-
liderazgo paz de pensar
aldo@aldocivico.com en grande.

Martin Luther

King sofi6 con
una sociedad libre de discrimi-
naciones. Gandhi imaginé una
India independiente. Mandela
visualizo el findel apartheid. La
nobel Leymah Ghowee sofi6 con
elfindel conflicto armado en Li-
beria. En tiempos mas recien-
tes, Juanes dejo Medellin y lle-
g0 solo y sin contactos a Los
Angeles, sofiando con volverse
un reconocido artista y Elon
Musk se imagina llegando a
Marte. LafilantropaAbigail Dis-
neysuefiaunmundo con menos
injusticias y conmas mujeresli-
deres. Lady Gaga desde peque-
fia se imaginé siendo actriz. To-
dos ellos también pensaron ser
capaces derealizar el suefio por
el cual sienten pasion.

Pensar en grande, entonces,
tiene quever, primero que todo,
conunacapacidad devision; de
imaginar lo que se quiere ha-
cer posible. Se trata de crear
unaimageny unassensaciones
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Antropélogo y
estratega de

de como la vida propia y de los
demas seria siaquellavision se
volviese realidad. A este nivel,
lavision coincide conun propé-
sito superioral cual unose sien-
te profundamente conectado.
Esdecir, hay unaalineacion en-
tre pasion y proposito. Por
ejemplo, el proposito de Elon
Musk para que la humanidad
eleve su conciencia colectiva
coincide consupasionporlain-
novacion y la mision de llegar
a Marte.

LA CALIDAD DE TU
DIALOGO INTERNO,
ES DE LA MISMA
CALIDAD DE

TU VISION.

Segundo, pensar en grande
significa también pensar que
puedes. Lacalidad de tudialogo
interno, de tus pensamientos,
de tus creencias es de lamisma
calidad de tu vision. Es decir,
hay una alineaci6n entre el ta-
mafiode tuvision yla calidad de
tus pensamientos. Pensar en
grande, entonces, significa tam-
bién tener la confianza de que
tu vision se puede realizar. La
autoestimaylaconfianzaquese
requieren paralograruna meta
noson cualidadesinnatas. Uno
no nace con este nivel de con-
fianza o autoestima. En cambio,

son el fruto de un trabajo inte-
rior, de superacion de micro y
macro traumas, de romper las
barreras del miedo, la duda, el
autosaboteo. Se trata de trans-
formar las creencias y de ali-
near los valores con tu propia
mision. En otras palabras, pen-
saren grandees también evolu-
cionar tu nicleointerior. Esvol-
verte la persona que tienes que
ser para tener la confianza de
poder decir: yo puedo. Sin esta
confianza y certeza, no podras
apalancar tu talento, conoci-
mientos, habilidades para lo-
grar tus metas. El éxito es an-
tes que nada un estado de ser,
una mentalidad.

Tercero, lograr tu metano es
un viaje solitario. Uno no cum-
ple sus sueflos solo, sino que
se dejaacompariar. Elcaminoal
éxito, asi como el delavida, es
un viaje colectivo. No hay atle-
tadealtorendimiento que haya
logradoun orosin el acompaiia-
miento de suequipo. Pensaren
grande, entonces, es también
saber elegir de quien te rodeas,
porque somos el reflejo de
nuestro entorno. El tamatiio de
tu suefio tiene que influenciar
también lacalidad delas perso-
nas que te acompanan. Pensar
en grande, entonces, noes sola-
mente una actividad intelec-
tual; es un estilo de vida.
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Grande es
el arte de
comenzar,
pero mayor
es el arte de
concluir.

Henry Wadsworth
Longfellow

La mision
de empleo

El gobierno nacional divulgé el informe de la
Mision de Empleo, promovida por el Ministerio
del Trabajo y Planeacién Nacional, con participa-
cion de connotados expertos internacionales. E1
asunto es importante: el desempleo formal
excedia 10% y la informalidad era cercana a 50%
antes de la crisis ocasionada por el covid 19. Las
normas laborales pueden vulnerar a quienes no
tienen acceso ala economia formal. El marco
laboral nacional, fruto de la adopcién bajo
Lopez Pumarejo de esquemas vigentes en otros
paises de Latinoamérica, se compil6 bajo Ospi-
na Pérez en 1950; en ese momento la propor-
cion de poblacion rural excedia 70% y 1a mitad
de la poblacion total del pais era analfabeta. La
proporcion rural en el censo de 1964 era todavia
casi la mitad del total y el Codigo en la practica
solo operaba en las ciudades.

La expectativa de vida en ese momento era
del orden de 60 afios, cifra que se adopt6 como
edad de jubilacion para los varones al consoli-
darse el sistema de seguridad social bajo Lleras
Restrepo, cuando la participa-
cion de la mujer en la fuerza de
trabajo formal era muy baja, la
tasa de natalidad era muy alta
y la produccion nacional esta-
ba muy protegida con impues-
tos de importacion. El pais se

o
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ﬁ%ﬁ: ha urbanizado y alfabetizado, y
MONTALVO cambi6 su sistema politico en
Consultor 1991. La expectativa de vida ha
independiente aumentado a 76 afos, pero la

gusaomrEanegnilon yida Jaboral efectiva no ha

aumentado mayor cosa. De alli

la importancia de desvincular
financiacion de salud y remuneracion. Ademas
se debe atender las necesidades de mayores
adultos sin ingreso. El crecimiento promedio
anual de los ultimos 30 afios ha sido 3.5% y la
poblacion aumenta 1% por afio, lo cual significa
que el ingreso per capita crece del orden de
2.3%. tasa insuficiente para atender las circuns-
tancias de la mayoria de la poblacion.

EL CONJUNTO DE REFORMAS
DEBE DESEMBOCAR EN
MEJORA RELATIVA DE LA
REMUNERACION DE TODOS.

Hoy la produccion nacional tiene elevada
proteccion no arancelaria y politicas tributarias
selectivas; la orientacion empresarial no es
hacia cadenas productivas competitivas en la
arena internacional, en subsectores en los que
1as regiones tienen ventajas comparativas
relativas: la mitad de las exportaciones corres-
ponde a petroleo, sin ser pais petrolero. Urge
diversificar la canasta exportadora con mayor
productividad y eficiencia en asignacion de
recursos. De alli la importancia de revisar las
reglas en muchos frentes: seran efectivas las
reformas laborales como parte de una estrategia
integral de crecimiento, que involucre politicas
comerciales y fiscales, articulacion enire regio-
nes y gobierno ceniral, e incluso revision de
reglas basicas para tener buen legislador y
justicia eficaz.

Las circunstancias apuntan a importantes
debates. Algunos analistas rechazaran todo
cambio con el argumento de que solo servira
para enriquecer al capital a expensas de los
trabajadores, pero las discusiones en torno al
aumento del salario minimo evidencian proble-
mas consecuencia del bajo crecimiento: el
minimo debe ser parte de la malla protectora de
la sociedad, y no motivo de pugna entre gobier-
noy directivos de sindicatos, la mayoria de
cuyos miembros trabajan en entidades piblicas
y tienen remuneracion superior al minimo. Asi
las cosas, las propuestas ameritan dialogo
amplio: remover los obstaculos al crecimiento
riapido aumentara el valor del trabajo, y no
implicara prescindir de regulacion efectiva para
evitar abusos e inducir eficiencia. El conjunto de
reformas debe desembocar en mejora relativa
de la remuneracion de todos.



