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En Colombia se incentiva la reduccion de emisiones y la compensacion

Accion Climatica Empresarial
basada en Restauracion

La CAEM propone una estrategia de Accion Climatica Empresarial
que incluye Observatorio de Accion Climatica Empresarial y,
serviciosa empresas para mitigar emisiones de GEl

ontribuir a

El artlculo 22 de jaley 2169 del 22 de diciembre de 2021incentiva la reduccion de emisiones. / Cortesia: CAEM

HENRY GARAY SARASTY *

El cambio climatico que enfren-
tamos es calentamiento global; es
decir, aumento de la temperatura
media del planeta que, sibienalo
largo delahistoriahatenidolugar
varias veces por causas naturales,
el aceleramiento observado en
los tiltimos 200 afios se atribuye,
principalmente, a actividades
humanas.

Elpunto de inflexion del balan-
ce del ciclo del carbono en el pla-
neta, por causas humanas, se atri-
buye a la Revoluciéon Industrial
(1760-1840). En aquel entonces,
la poblacion global no llegaba a
los mil millones de seres huma-
nos, con una marcada inequidad
en cuanto a la satisfaccion de ne-
cesidades basicas, tales como ali-
mentacion, vestido, educacion,
salud y movilidad, entre otras.
Apenas una minoria exagerada-
mente pequefia tenia los privile-
gios de satisfacer estas necesida-
des, que hoy consideramos basi-
cas. Elgran hito historico del des-
contento social frente a esta si-
tuacién de inequidad fue laRevo-
lucion francesa, en 1789, que ins-
pird una secuencia de revolucio-
nes independentistas en todo el
mundo que culminé a mediados
del siglo XX.

Laesencia de la Revolucion In-
dustrial consistio en el modelo de
organizacion para la produccion,
el modelo empresarial. La inven-
cién de la maquina a vapor y su
aplicaciéon para mover telares in-
dustriales destinados a producir
masivamente textiles para el ves-
tido, ya no de unos pocos, sino de
la inmensa mayoria de personas;
as{ como la invencién del tren y
los barcos a vapor, para movilizar
masivamente personas y mer-
cancias, fue posible gracias a mo-
delos empresariales que encon-
traron un escenario dominado
por necesidades insatisfechas de
la gran mayoria de la poblacion
mundial. En este escenario con-
verge el interés por el enriqueci-
miento de muchos que no osten-
taban los privilegios del pasado, a
través de la inversion y, el desa-
rrollo de la ciencia en todos los
campos, gracias justamente al
impulso dado por la inversion
privada. De estaformaselogroun
salto muy significativo en la co-
bertura de necesidades basicas
de la poblacién, inicialmente en
los paises mds avanzados y luego
en el resto del mundo.

La Revolucion Industrial, en
términos ecoldgicos, significo la
disminucién de la capacidad de
absorcion de carbono a escala

global, gracias ala sistematica eli-
minacién de bosques a lo largo
delsiglo XIX ygran parte del siglo
XXy, de otra parte, al aumento en
las emisiones de carbono a la at-
mosfera, al extraer del subsuelo,
combustibles fésiles como el car-
boén en un principio y después el
petréleo.

Con el paso de los afios y de ta-
sas cada vez mas altas de defores-
tacion global, gracias a tecnolo-
giasmaseficientesyalamasifica-
cion del consumo de combusti-
bles fosiles, sellegd aque, en1992,
en la Cumbre de la Tierra de Rio
de Janeiro, se incluyera el proble-
madel calentamiento globalen la
agenda politica de la comunidad
internacional.

Es innegable el papel que tuvo el
modelo empresarial en la solucién
de necesidades basicas dela pobla-
cibnmundial, que seilustraatravés
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de varios indicadores tales como la
poblacion global, que pasé de casi
mil millonesen 1.800 apocomenos
de ocho mil millones en la actuali-
dad; la esperanza de vida a escala
global pas6 de 29 afios en 1800 a 71
en 2020. También es facilmente
observable que en la actualidad el
acceso a vestido, alimentos, salud,
educacién, movilidad, recreacion
(inexistente para la inmensa ma-
yoriaantes de laRevolucion Indus-
trial) son hoy en dia necesidades
satisfechas para la inmensa mayo-
ria de los casi ocho mil millones de
personas que habitamos el planeta.
Desde luego, atn hay inequidades
en algunos paises o regiones del
mundo, pel 0, en agregado, la hu-
manidad ha logrado un bienestar
nunca antes visto en su historia,
siendo el principal indicador eco-
légico su crecimiento poblacional
sostenido.

El modelo empresarial fue una
respuesta muy eficiente para la
atencion de necesidades basicas,
que ante laausenciade senales de
mercado que reflejaran los limi-
tes del planeta para absorber los
residuos, emisiones y vertimien-
tos de nuestra sociedad, acompa-
fiado de excesos como el consu-
mismo o la creacion de necesida-
des por parte del propio modelo
empresarial en el siglo XX, han

dado por resultado un problema
acumulativo que hoy pone en en-
tredicho el bienestar alcanzado.

Sientendemos que, enlaactua-
lidad, detener el calentamiento
global es una necesidad basicain-
satisfecha de la poblaciéon mun-
dial, habria que acudir a los mo-
delos ya probados para resolver
estos retos; eso si, bajo unas con-
dicionesylineamientos producto
delaslecciones aprendidas.

La mitigacién como estrategia
de reducir las emisiones de gases
efectoinvernadero (GEI) esinsu-
ficiente para restablecer el ciclo
del carbono, pues el problema es
acumulativo, de tal suerte que
cualquier cantidad adicional, por
pequefia que sea, empeora la si-
tuacion. La adaptacién, por defi-
nicion, esta dirigida a reducir la
afectacion del calentamiento glo-
bal, aceptando la imposibilidad
de revertir el proceso. La restau-
racion climatica surge como una
alternativa complementaria a la
mitigacion y la adaptacion, pero
no producto de la caridad o las
buenas intenciones de algunos,
sino producto de la intervencion
empresarial al servicio de lasatis-
faccion de esta nueva necesidad
bésica insatisfecha.

La accion ciimdtica empresarial
basada en restauracion, comple-
mentaria alos esfuerzos de mitiga-
ciényadaptacion,enlos que yaesta
comprometido el pais, es genera-
dora de empleo, oportunidades de
inversion y emprendimiento y
contribuye a la recuperaciéon de
servicios ecosistémicos.

La Corporacion Ambiental Em-
presarial (CAEM) lideralainiciati-
va de Accidn Climdtica Empresa-
rial condos proyectosal serviciode
las empresas colombianas: el Ob-
servatorio de Accion Climatica
Empresarial, donde se monitorea
la efectividad de las acciones im-
plementadas para contribuir a las
NDC, Yy, de otra parte, ofrece servi-
cios de calculo de la huella de car-
bono de empresas, el asesoramien-
to parareducirlay mejorar sucom-
petitividad, con la posibilidad de
compensar parte de la huella en
proyectos de restauracion climati-
caempresarial. Este tltimo basado
en el potencial de reforestacion
quetieneel paiscon cercade 16 mi-
llones de hectdreas con vocacion
forestal segun el DNP, para una ab-
sorcién total estimada de 1,8 giga-
toneladas de CO2 equivalente; es
decir, mds de ocho veces las emi-
siones de GEI de Colombia.

Esta iniciativa puede contri-
buir a transformar la canasta ex-
portadora del pais, incorporando
los servicios climaticos como
fuente de divisas a futuro.»

* Director ejecutivo de la
Corporacion Ambiental Empresarial
(CAEM).



