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@ Mas de 10 compafiias fueron reconocidas por Top
Employers Institute por su esfuerzo en activar las mejores

practicas laborales

Agregue a sus temas deinterés

Vanessa PErez Digz

& Laboral +
Consolidarun mejorambiente laboral es uno de los propdsitos que la
© Recursos Humanos + mayoria de las empresas deben tener, pero gue en la realidad dista mucho
© Top Employers 20122 5 de unaejecucidn masiva. Una de las entidades que se encarga de medir
dicho esfuerzo en el sector privado es Top Employers Institute, una
© Top Employers Institute + organizacion de alcance mundial dedicada a la evaluacidn v a la certificacidn

de las mejores practicas laborales.

Recientemente, esta organizacidn reveld un grupo de 13 compafiias que
operan en Colombiay que lograron el certificado Top Employers por sus
esfuerzos "para capitalizar su talento humano y convertirlo en un activo
valioso que vuelva mas competitiva a su empresa”.

Las empresas son: BNP Paribas, Boehringer Ingelheim, G8RIE Transporte y
Logistica de Hidrocarburos, DHL Express - Aviation Colombia, JTI Colombia,
MNovartis, PepsiCo, Saint-Gobain, SAP, Scania Colombia S.AS, Skandia
Colombia, Takeda y Tata Consultancy Services Colombia.
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"El bienestar de los colaboradores debe sersindnimo de bienestar
organizacional”, dijo Gustavo Tavares, general manager de Top Employers
Institute para Latinoamérica.

Top Employers Institute certifica a las organizaciones basandose en la
participacion v resultados obtenidos en la Encuesta de Mejores Practicas
que califica a las compafifas en seis categorias, gue son: Direccidn,
Formacidn, Atraccidn de Talento, Desarrollo, Compromiso y Unidad.

@ Segun explicaron, estas, a su vez, incluyen 20 temas adicionales entre los
que se destacan elentorno laboral, aprendizaje, bienestar, diversidad e
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INCJSIoN, Iderazgo y sosteniilidad, entre oLros.

“Para nosotros, como equipo de trabajo, es un orgullo contar con esta
certificacidn. Muestro modelo de cultura organizacional esta integrado al
proceso de gestion de desempefio para garantizar el cumplimiento de los
objetivos clave del negocio y actuar conforme con nuestros Principios
Culturales. Ademas, serun Top Employer es una Invitacidn a escuchar,
entendery atender las necesidades de nuestros empleados, a identificar
areas de oportunidad v mejorarlas con la finalidad de que confien en la
empresa para la que trabajan”, asegurd Héctor Manosalva Rojas, presidente

de GEHR

Top Employers Institute ha certificado y reconocido 21857 Top Employers
en 123 paisesfragiones en los cinco continentes, lo que se traduce en el
impacto a mas de 8 millones de empleados en el mundo.

Otra de las empresas reconocidas fue PepsiCo. "Estamos muy orgullosos de
ser nuevamente un Top Employer. Nuestro objetivo es promoverun
ambiente de dignidad v respeto por los colaboradores,
independientemente de su raza, contexto, orientacion o creencia. Tenemos
como metaseguircreando una cultura que permita a los empleados
alcanzar su maximo potencial para ayudarlos a alcanzar sus metas”, asegurd
Luis Moriega, director de Recursos Humanos para la regidén Andina de
PepsiCo.

Uno de los programas que destaca de la multinacional es PepsiCo Positive,
donde se enfocan en generar oportunidades significativas, empoderar asus
colaboradores, construir mejores ambientes de trabajo e impulsar adn mas
la diversidad, la equidad y la inclusian.

AsTmismo, estd Next Gen "con el gue la compafifa busca incentivar la
creatividad e innovacian deltalento joven, por medio de su participacion en
proyectos de transformacidn de la compafifa con el fin de potenciar su
crecimientoy desarrollo. Una vez concluido este ciclo, la personatiene la
posibilidad de quedarse en la compafiia para continuar con su proceso de
crecimiento dentro de la organizacian. Actualmente, el 160% de los
practicantes se han quedado en PepsiCoy aproximadamente 52% de los
colaboradores de PepsiCo Colombia son millennials”, explicaron.

Moriega también destacd la iniciativa Cascos Rosa. "Hoy con gran argullo
podemos decir que logramos llegar a2 un 18% de participacidn femenina en
el proyecto de construccidn de nuestra nueva planta, lo cualsupera el
promedio a nivel nacional que, segln Camacol, la presencia de mujeres en
obras de construccion civil es apenas 7%. ¥ aln mas importante, podemaos
decirque 50% de las actividades desarrolladas dia a dia en este proyecto,
son lideradas por mujeres”, finalizd Moriega.

MNovartis es otras de las compafias que destacan en el ranking. La
multinacional btuvo portercer afio consecutivo la certificacidn Top
Employers 2022

"Estamos muy orgullosos de ser nuevamente Top Employers 2022,
Seguimos comprometidos con garantizar un excelente lugar de trabajo
para nuestros colaboradores, a través de una cultura curiosa, inspiradora y
empoderada, en la que todos podamos ser nuestra mejor version”, sefiald
Sylvester Feddes, presidente de Novartis Colombia.

Movartls resaltd entre sus iniclativas de excelencia en recursos humanos el
Programa "Eleccidn con Responsabilidad”, filosofia de trabajo que les
permite a los colaboradores decidir el lugary horario en el que
desempefiardn sus labores, en acuerdo mutuo con sus lideres.

Igualmente resaltaron que el propdsito de la multinacional es serun Hub de
Talento en el mundo pues promueven oportunidades de desarrollo
profesional. Por ejemplo, tan solo en 2021, se realizaron 106 movimientos, de
los cuales % corresponde a movimientos internacionales v 22% a nuevos
ingresos, provenientes mayoritariamente de otras industrias.

"Sabemos gque las acciones que realizamos en favor de nuestros
colaboradores v de las comunidades en donde operamos repercuten de
manera positiva en miles de familias. La certificacidn Top Employers 2022
nos llena de orgullo, nos invita a seguir poniendo en elcentro de la
estrategia de negocio a cadauno de los asociados v con ello alcanzar las
metas propuestas”, sefiald el presidente de Novartis Colombia.
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PepsiCo ha
impulsade
recoleccidn de
45000 toneladas
de material
reciclable en 2021

Novarts busea
acuerdo para
producir vacunas
contra el covid-19
de otros
laboratorios



, Scania fue otra de las compafiias que obtuvieron el centificado este aflo, una
compafiia que ademas de Colombiz, recibid la certificacion en cuatro palses

Agregue a sus tamas deinterés mas en Latinoamsrica: Argentina, Chile, Perd y México.

© Laboral + “Es un orgullo haber obtenido la certificacidon Top Employer, nos alientaa
sequirtrabajando en lo que es primordial para nosotros: la experiencia de

£ Recursos Hurnanos + R ~ .
nuestros colaboradores”, 2firmd Clara Quiazua, gerente de Recursos

£ Top Employers 2022 + Humanos de Scaniz Colombia.

% Top Employers Institute + Y agregd: "Estamos 2 lavanguardia en la gestidn de personas v nuestro foco

es eldesarrollo y la motivacidn de quienes trabajan con nosotros como base
fundamental paratenerun negocio sustentable v con los mejores
resultados™
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Carta abierta a La Mencha

Fenalco celebré el respaldo del Gobierno

s para elegir primera jornada sin IVA del afio

Scotiabank ¥ Popular, con las

- R El presidente del gremio de los comerciantes, Jaime Alberto
tasas de interds mas bajas en

créditos compra de vivienda Cabal espera que la préxima fecha para el Dia sin VA sea en junio
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meses y mercado se mueve por
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el desarrollo de pilotos de hidrogeno
En el marco de la estrategia del Gobierno para acelerar la

Entre el 1¥ 14 de febrers se

s . transicidn energética, empresas como Slemens, Promigas,
recibiran aceptaciones de OPA R
por4,1% de Productos Familia Ecapetral, TCl vy EDF adelantan proyectos de hidrégeno
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Porla expansidn de Omieron, el
Carnaval de Barranquilla 2022
se aplazard hasta marzo
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“Vamos a perforar un pozo de delimitacién
costa afuera en la costa caribe en marzo”

La empresa de hidrocarburos Shell esperatener 250¢ estaciones
Estas son algunas de las

universidades que empiezan . . de Sz?r\nmo gn 2| pais. Este nUmero podria lograrse dentro de los
con sus clases presenciales proximos cinco a ocho afios
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