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Opinion

El sector eléctrico convoca a todos
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— 1 12021 estuvomarcado

- por cambios significa-
' tivosen el sector ener-
1| gético colombiano.
En julio fue sancionada la Ley
de Transicion Energética y an-
tes de finalizar el afio el gobier-
noexpidi6laLey de Accién Cli-
matica, herramientas que, des-
de la politica publica, brindan
sefiales correctas para seguir
consolidando un sistema que
garantice el suministro de
energia eléctrica con seguri-
dad, confiabilidad y econo-
mia.

En agosto se concluy6 una
delasoperaciones empresaria-
les mas importantes para el
pais, la adquisicién por Ecope-
trol delaparticipacién delana-
cion en ISA. Este cambio plan-
te6 compromisos para ISA,
XMy Ecopetrol, cuyo espiritu,
paraelcasode XM, esel fortale-
cimiento de un modelo de go-
bierno corporativo cada vez
mas sélido, que siga garanti-
zandolaindependencia, trans-

parencia y excelencia opera-
cionalrequeridaparalapresta-
cién de un servicio piblico
esencial en la competitividad
delpais. XM efectudé importan-
tes cambios estatutarios que
plantean la obligatoriedad en
la conformacion de una Junta
Directiva 100% independiente
frente a ISA y Ecopetrol, am-
pliando los criterios de impar-
cialidad paralaseleccion de di-
chos miembros y garantizan-
dolaparticipaciénsolodel per-
sonal y miembros de Junta Di-
rectivade XM en los demas 6r-
ganos de gobierno corporati-
vo.

De manera complementa-
ria, se modificé la politica de
manejo delainformacion para
asegurar que no haya flujos so-
bre los servicios regulados en-
tre XM, ISA, sus empresas y
Ecopetrol; se aprobd la conti-
nuidad en el manejo separado
dela informaci6n contable del
Centro Nacional de Despacho
(CND), del Administrador del
Sistema de Intercambios Co-
merciales (ASIC) y del Liquida-
dor y Administrador de Cuen-
tas (LAC) o de cualquier otro
negocio no regulado desarro-
llado por XM; y se cambi6 la po-
litica de servicios dejando ex-
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Se modifico la
politica de manejo
de la informacion
para asegurar que
no haya flujos
sobre los servicios
regulados entre XM,
ISA, sus empresas

y Ecopetrol”.

plicita la prohibicién para que
el personal del CND, ASIC y
LACparticipe simultineamen-
teenla prestacion de otros ser-
vicios a ISA, sus empresas y
Ecopetrol.
Adicionalmentey por inicia-
tiva de la compaiiia, el cumpli-
miento delos compromisosde
XMen elmarcodel contratoin-

' teradministrativo sera objeto

de auditorias externas, con la
misma rigurosidad con que se
auditan los procesos en la em-
presa. En XM estamos conven-

cidos de que el didlogo franco,
abiertoy transparente es clave
en la construccién de confian-
za y por ello generamos espa-
cios de conversacion con cola-
boradores, agentes del merca-
do, gremios, gobierno y de-
masgruposdeinterés, paraha-
cerlos participes delos mejora-
mientos que estin teniendolu-
gar en la organizacion y escu-
char sus expectativas.

Todas estas accionesfortale-
cennuestro modelo de gobier-
no corporativo, lo que, suma-
doal talento humano especiali-
zado, el conocimiento y la tec-
nologia, nos permiten seguir
respondiendo a los retos que
nos plantea la transicion ener-
gética. Elfuturodelsector eléc-

trico colombiano nos convoca ’

atodos. En este sentidoy cons-
cientes del gran compromiso
que tenemos con el pais, segui-
mos trabajando con Ecope-
trol, ISA y el Ministerio de Mi-
nasy Energia en la finalizacion
de las acciones contempladas
enel contrato interadministra-
tivo, para que de la mano con
todos los actores del ecosiste-

'ma energético sigamos brin-

dandolamejorenergiaalos co-
lombianos. e e S
qume general de XM.




