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Grupo Ecopetrol lanza su Estrategia 2040 “Energia que
Transforma” y revela las metas operativas y financieras de su
Plan de Negocios 2022 - 2024
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BOGOTA, Colombia, 9 de febrero de 2022 /PRNewswire/ -- Ecopetrol SA (BVC:
ECOPETROL; NYSE: EC) anuncia el lanzamiento de su estrategia 2040 y sus
metas operativas y financieras para el periodo 2022 - 2024 (Plan 22 - 24) .
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La estrategia de largo plazo del Grupo Ecopetrel (GE), denominada * Energia
gire Transforma ”, aborda integralmente los desafios ambientales, sociales y
de gobernanza actuales, manteniendo su enfoque en |a generacion de valor
sustentable para todos sus grupos de interés. Su objetivo es consolidar una
organizacion agil y dindmica que se adapte con prontitud a los cambios que
enfrenta la industria energética, los desafios de un mundo gue avanza en la
generacion y uso de energias limpias, avanzando hacia oportunidades de

crecimiento y liderazgo en el continente americano.

“ Energia gure Transforma ™ posiciona al Grupo Ecopetrol como un grupo
energético integrado que participa en todos los segmentos de la cadena de
hidrocarburos (exploracién, produccion, midstream, downstreamy
comercializacién) y en la infraestructura lineal, tanto en transmision de
energia como en autopistas concesiones, con la perspectiva de
potencialmente seguir diversificAndose en negocios que le permitan seguir
reduciendo su huella de carbono y alcanzar el objetivo de convertirse en una
empresa con cero emisiones netas de carbono para 2050 (alcances 1y 2). Esta
estrategia se compone de cuatro pilares estratégicos: (i) Crecer con la
Transicién Energética; (i) Generar valor a través de TESG "EcopetrolGrupo
COmo grupo energético integrado que participa en todos los segmentos de la
cadena de hidrocarburos (exploracion, produccién, midstream, downstream y
comercializacién) y en la infraestructura lineal, tanto en transmisidon de
energia como en concesiones de autopistas, con perspectiva de potencial
continuidad diversificarse en negocios que permitan seguir reduciendo su
huella de carbono y alcanzar el objetivo de convertirse en una empresa con
cero emisiones netas de carbono en 2050 (alcances 1y 2). Esta estrategia se
compone de cuatro pilares estratégicos: (i) Crecer con la Transicién
Energética; (il) Generar valor a través de TESG, (ii7) Conocimiento de
vanguardia, ¥ (iv) Rendimientos competitivos. En el contexto de estos cuatro
pilares, a continuacion se presentan las principales metas operativasy

financieras del Plan 22 - 24 y los objetivos a largo plazo:
1) Crecer con la Transicion Energética

El primer pilar apunta a mantener nuestra competitividad en la cadena
integrada de hidrocarburos y aumentar la oferta de gas, la exploracion costa
afuera, la recuperacién mejorada y el desarrollo de yacimientos no
convencionales (YNC), fortaleciendo asi nuestros negocios tradicionales con

tecnologia e innovaciones de Ultima generacidn para tener procesos mas
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