Lideres en sostenibilidad

Hace unos dias, la firma de informa-
cion y analisis financiero S&P Global
publicé el ‘Anuario de sostenibilidad
2021’, en el cual serevisan los estinda-
res de sostenibilidad de las principa-
les compaiiias del mundo. El informe
incluye la evaluacién de las estrate-
gias en materia ambiental, social y de
gobernanza corporativa -ESG, por sus
siglas en inglés- de mas de 7.000 em-
presas en 61 industrias de la economia
global.

De este universo de 7.000, solo 631
compafiias fueron seleccionadas para
ser incluidas en la publicacién por sus
positivas puntuaciones. Labuenanoti-
cia es que 14 empresas colombianas
clasificaron ese corte e integraron esta
cohorte de buenas practicas interna-
cionales en ESG. Por ejemplo, de las
70enla categoria Oro estin Bancolom-
bia y Grupo Nutresa, mientras que en
Plata estan Cementos Argos, Grupo Ar-
gos y Suramericana; y en Bronce, Cel-
sia, ISA y Colombina. Las seis restan-
tes son consideradas miembros del
Anuario: Banco de Bogota, Promigas,

Terpel, Ecopetrol, Davivienda y Exi-
to. Detras de reconocimientosinterna-
cionales como el de S&P Global y su
Anuario estan esfuerzos corporativos
cada vez mas focalizados dentro del
mundo empresarial colombiano para
fortalecer sus indicadores en materia
de sostenibilidad. Esto incluye, por
ejemplo, estrategias de manejo delim-
pactoambiental, derelaciones conlos
grupos de interés y comunidades,
atraccién del talento, equidad de géne-
TO, entre otros aspectos.

El giro de una parte mas creciente
de las grandes empresas colombianas
hacia la inclusion de criterios ESG en
suformade hacer negocios es unaten-
dencia que debe mantenerse y robus-
tecerse. Es un paso firme en la direc-
cién correcta. Mas que una jugada de
relaciones piiblicas o de reputacion
mediatica, estas hojas deruta corpora-
tivas en lo social, ambiental y de inclu-
sién son cada vez mas complejas e im-
pulsadas desde las juntas directivas, a
sabiendas de cuiles son las demandas
y sensibilidades de estos tiempos.



