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FUTURO SOSTENIBLE
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Estas son las
empresas mas

sostenibles
segun S&P Global

INDUSTRIA. DE LAS 16
COMPARIAS COLOMBIANAS
QUE ENTRARON EN ESTA
SELECCION INTERNACIONAL,
LA MAYORIA LOGRO UNA
CALIFICACION SUPERIOR A
70 POR 5U TRABAJO EN
ACCION CLIMATICA'Y SOCIAL

BOGOTA

SeéP Global publica cada afio
‘The Sustainahility Yearbook',
un informe en el que destacan
alas empresas que fueron més
sostenibles durante el afio, se-
gfin el monitoreo del indice de
sostenibilidad Dow Jonesyenla
Evaluacién de Sostenibilidad
Corporativa (CSA) deSeP Global
que, en el caso deliltimo infor-
me, abarca el desempefio desde
abril de 2021 hasta febrero del
presente afio,

Laedicion de 2022 fue publi-
cada en este mes y después de
evaluara 7.554 compaifiiasani-
vel mundial, solo 716 entraron
al anuario entre las que se en-
cuentran 16 colombianas, in-
crementando dos participacio-
nesencomparacion del anuario
de 2021.

El director ejecutivo del S&5P
Global, Douglas Peterson, acla-
ro que elanuarionosetratasolo

La mayoria de las firmas son bancos

a participacion de las empresas colombianas se dioen 10

sectores, tres companias fueron del sector bancario, dos de la

industria de materiales de construccién, de servicios eléctri-

cos, produccién de alimentos y servicios de gas; los otros cin-
co sectores fueron servicios financieros y mercados de capitales, re-
tail de alimentos, transporte y almacenamiento, exploracién y pro-
duccion de petréleo y gas, y venta al por menor; cada uno de estos
se ubicd con una empresa. De esta forma, los bancos lograron mas
participaciones. En el caso del Banco de Bogotd, sefalaron que esto
se logré por sus practicas laborales y medidas anticrimen.

Isabel Cristina Martinez

Vicepresidente de Sostenibilidad Banco de Bogots

“Nos sentimos muy orgullosos de este
reconocimiento que nos posiciona como
referente en el sector financiero a nivel

global y nos compromete a continuar”,

de una “contabilidad de las
pricticas de sostenibilidad cor-
porativa”,sino que es elresulta-
do de un analisis de las princi-
pales tendencias comerciales y
financieras que desarrollaron
las empresas enladireccién de
ser mas sostenibles.

Para evaluar el nivel de sos-
tenibilidad de las empresas en
este listadointernacional, S&P
Global calificalos criterios ESG
(Environmental, Social and
Governance), los cuales se
pueden entender en tres fren-

tes: lo ambiental, lo social v la
gobernanza en sus decisiones
econdmicas.

Por cada segmento analiza-
do, se da una calificacion y al
tener la puntuacién global se
tendria un ranking con el que
se definid el tipo de reconoci-
miento para cada empresa. Las
empresas que obtuvieron una
puntuacién superior a 60y que
esté dentro de 1% de los mejo-
res de la industria, recibieron
la distincién de Oro que, en el
caso de Colombia, tres empre-
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saslolograron: Grupo Argos, Ce-
mentos Argos y Nutresa.

Luego estan las empresas
que se ubican entre 1%y 5% de
lasmejoresdesusectory tienen
un puntaje bésico de 57, estas
obtuvieron clasificacion de Pla-
ta.Laslocales en este grupo fue-
ron: Bancolombia y Transporta-
dora de Gas Internacional.

Enla categoria de Bronce es-
tan las empresas entre 5%y 10%
méAs sostenibles de su segmen-
toy que fueron calificadas con
un puntaje minimo de 54. Celsia
v Suramericana fueron distin-
guidas en estaubicacién conca-
lificaciones superiores a 70.

Finalmente, est4 la categoria
de empresas denominadas
como ‘Miembros del anuario’,
lascuales estan entre 15% delas
mejores y su puntaje estuvo en-
tre 30% de los mejores califica-
dos. Aqui, se ubica el grueso de
las compafiias que entraron en
la seleccién y por parte de las
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5 *ESG: Criterios ambientales,
sodales y de gobemanza

de origen colombiano estén:
Banco de Bogotd, Banco Davi-
vienda, ISA Interconexién Eléctri-
ca, Almacenes Exito, Colombina,
Grupo Energia Bogotd, Promigas,
Ecopetrol y Organizacién Terpel.

La evaluacion contemplé 61
sectores de la industria en el
que, para cada uno, la valora-
cién de las tres dimensiones
ESG tenian diferente porcenta-
je en la calificacion. Por ejem-
plo,enelsectorde materiales de
construccién, donde Colombia
obtuvo dos oros, lo ambiental,
que evaluaba la estrategia cli-
miticay laecoeficiencia opera-
cional, yla gobernanza, que ob-
servd la conducta empresarialy
la gestidn de riesgos, pesaba
33%. Mientras que en lo social,
que calificé la garantia de dere-
chos humanos, la salud ocupa-
cional y la retencién de talen-
to, pesaba 34%.

EAREN PINTO DUITAMA
kpintoglarepublica.com.co
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INDUSTRIA. MIDIERON A 356 EMPRESAS EN TEMAS DE BRECHA DE GENERO

Estas son las companias mas
equitativas, segun el Ranking PAR

BOGOTA
Aegueales,laconsultoramul-
tilatina que ofrece herramientas
parael cierre de brechas de gé-
nero, dio a conocer los resulta-
dos de la edicién 2021 del Ran-
king PAR. Los primeros puestos
del Top 10 tanto en Colombia
como a nivel Latam estuvo li-
derado por Diageo, Universidad
Cooperativa de Colombia y SAP.
Esta edicién, donde Colom-
bia puso el mayor nlimero de

empresas con 356 organizacio-
nes analizadas (de un total de
860 empresas), hizo varios ha-
llazgos. Por ejemplo, en Colom-
bia, 67% de las organizaciones
cuenta con horarios flexibles
que permiten una mayor gestién
en el trabajo en el que la mujer
es responsable. Y a nivel regio-
nal, se encontrd una mejoria de
seis puntos porcentuales (de
24% a 30%) de empresas conmu-
jeres en la junta directiva.

Otrodelos resultados del Ran-
king PAR, es que solo 28% de or-
ganizaciones colombianascuenta
conmetasdegéneroy 30% conme-
tas de género en liderazgo. “Aun-
que sehaavanzado en eltecho de
cristal en Colombia, un porcenta-
je muy alto de organizaciones no
tiene planes de accion”, dijo Ma-
ria Paulina del Castillo, directora
comercial de Aequales Latam.

LINA MARIA BASTO ESCOBAR
lbasto@larepublica.com.ca

S&P GLOBAL GOLD CLASS (0ROD)
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AMBIENTE. EL MATERIAL MAS RECICLADO FUE VIDRIO

Se gestionaron 126.000
toneladas de residuos
con Red Reciclo en 2021

BOGOTA

La organizacién Compromiso
Empresarial para el Reciclaje
(Cempre), que se enfoca enana-
lizar datos para tomar decisio-
nes que contribuyan a la crea-
cibn de modelos econdémicos
sostenibles, reporté losresulta-
dos que obtuvo en materia de
gestion de residuos en 2021 a
través de sus plataformas.

La directora ejecutiva de la
entidad, Laura Reyes, sefiald
gquedocumentaron lagestion de
179.00 toneladas de residuos
pormedio delaarticulaciéncon
las 14 empresasasociadas entre

las que se encuentra Tetra Pak
v Bavaria. “Lainiciativa més re-
levante en términos de impacto
es Red Reciclo, la cual registro
43.300toneladas devidrio, 16.300
de cartén, inchiyendo cartén para
bebidas, y 27.000 de plasticos,
siendo el de mayor proporcion el
PET", sefialo Reyes.
Estaplataforma, Red Reciclo, se
formaliz6 ante la Anla en 2020
como un Plan de Gestién de Resi-
duos de Envasesy Empacuesy en
2021 gestiond 126.000 toneladas
deresiduosdeposconsumo, delos
que 96.500 fueron envases y em-
paques. El impacto se dio en 44

GESTION DE RESIDUOS
A TRAVES DE RED
RECICLO EN 2021

ORGANIZACION

siiky,

Residuos gestionados en 2021
179.000 toneladas

PLATAFORMA

Ky
% ®RECICLO
I: Residuos totales de tipo
posconsumo gestionados
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126.000 toneladas

Cantidad de envases y empaques
96.500 toneladas

municipiosy 7.642recicladoresde
oficioen52asociacionesquesesu-
maron.Unadelasmetaspara2022
es que por medio de Red Reciclo
se aprovechen 49.600 toneladas
de residuos de posconsumo.

FAREN PINTO DUITAMA
kpintog@larepublicacomco

Avances del Grupo EPM en cambio climatico

Unadelasempresas de ma-
yor desarrollo en Antioquia y
el pais, el Grupo EPM, definié
su Estrategia Climatica a 2030,
mediante la cual busca tener
negocios resilientes y carbo-
no eficientes. Este mismo afio
fue el que se escogié como
meta en el mundo para evitar
el aumento de la temperatura
por encima de los 15°C y se
requiere el esfuerzo de todos
paralograrlo.

Puntualmente, el modelo
del Grupo EPM esta basado en
pilares fundamentales, orien-
tados hacia tres objetivos:
Gestién de las Emisiones de
Gases Efecto Invernadero, la
Gestidn Resiliente y la Gestién
integral del recurso hidrico y
la biodiversidad. Orientados
en estos tres lineamientos la
tarea es concretar acciones
parael controly manejodelos
riesgos climaticos, el fomento
ydesarrollo de energfas reno-
vables, la eficiencia energéti-
cay lamovilidad sostenible.

Aunquela meta deconquis-
tar una operacién integral-
mente sostenible estd a 2030,
EPM estd convencido que
puede lograr parte de su obje-
tivo mucho antes y es por eso
queapunta a tener una opera-
cién carbono neutral a partir

de 2025. Con esto, estaria en
sintonfa con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS),
especificamente con el de la
Energia asequible y no conta-
minante y el de Accién por el
clima.

Los esfuerzos ya se es-
tan viendo. En el marco de la
alianza del Sector Eléctrico
Carbono Neutral (SECN) y el
Programa Macional de Carbo-
no Neutralidad, que respon-
den a la necesidad mundial
de disminuir los impactos
del cambio climético y que
pretenden la Carbono MNeu-
tralidad a zo50, EPM se com-
promete por el fomento y de-
sarrollo de planes, programas
einiciativas energéticas, cada
vez mas limpias, eficientes y
de bajas emisiones de GEI.

Por ejemplo, como partede
ese compromiso de contribuir
con una reduccién de 51% de
las emisiones de Colombia a
2030, evité en 2020 un total
de 1.209.463 emisiones de
GEIl a partir de acciones como
soluciones solares fotovol-
taicas para hogares, pymes
y grandes clientes; movilidad
sostenible, distritos térmicos,
aprovechamiento de biogds y
desarrollo de proyectos de re-
duccién de emisiones.

El Grupo EPM apunta a tener una operacién carbono neutral a partir de 2025,

Otra de las apuestas de
EPM estd vinculada con la ini-
ciativa de la Transformacién
Energética del pais y en este
tema la energia fotovoltaica,
las energias renovables y la
eficiencia energética son pi-
lares de |la descarbonizacion.
Este tema es clave, porque es
una palanca de reactivacién
econémica, al mejorar la com-
petitividad empresarial e in-
dustrial con energias limpias
ybajas en emisiones de carbo-
no. Es por eso que la compa-
fila tiene previsto fortalecer y

diversificar la matrizde oferta
de energia con proyectos re-
novables convencionalesy no
convencionales y uno de los
que mds destaca es que entre
2022 ¥ 2026 entrard en opera-
cién el proyecto hidroeléctri-
co ltuango con 2.400 MW de
energia convencional.

Desde hace aproximada-
mente 20 afios, EPM ha sido
pionera en la diversificacion
de la canasta energética
apostando por las energias
renovables no convenciona-
les a través del parque edlico

INFORMACION INSTITUCIONAL
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Jepirachien La Guajirade 19,5
MW, como un proyecto de in-
novacion, registrado ante el
Mecanismo Desarrollo Limpio
(MDL) de las Naciones Unidas
como proyecto de reduccién
de emisiones.

También en 2021 logré la
adjudicacién del contrato
para la generacién de energia
fotovoltaica del proyecto TE-
PUY, de 83 MW, en la subasta
a largo plazo de energias re-
novables no convencionales
programada por el Gobierno
Nacional.




