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MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS 25 MAS GRANDES
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empresarial es fundamental, se-
ghn el articulo ‘Estrategia corpo-
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1a junta directiva’, publicado en
1981. Resalta la importancia de
estos grupos enlos proyectos em-
presariales a partir de practicas
sinautoritarismos.Sonlos encar-
gados de definir los directivos,
los timoneles, con el reto de lle-
var las empresas por buen cami-
No, aun con vientos en contra.
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El creciente papel de las mujeres

El Colegio de Estudios Superiores de Administracién (CESA)
destaca que ha subido a 21% la participaciéon de las mujeres
en las juntas directivas, pero se debe trabajar por llegar a
30%. Resulta clave por lo menos por dos aspectos. El primero,
la necesidad de composicién de equipos mas diversos, en
multiples sentidos, para potenciar a las organizaciones a
partir de diferencias, nuevas perspectivas y nuevos paradig-
mas de direccion. Y el segundo, la influencia de las mujeres
en las decisiones de consumo, proceso que tiene un

alto impacto en los indicadores de la economia global.

# Julio Andrés Tomes Garcla

Carlos Giraldo

CEQ de Almacenes Exito

“La Junta Directiva es un grupo
multidisciplinario. Los personajes

de este circulo son individuos
fundamentales porque contribuyen a la
construccion de un gobierno corporativo”.

Siganos en:
www.larepublica.co
Para leer mas sobre el ranking de las 1.000 empresas mds grandes del pafs.

AMBIENTE. JUNTO CON EL BID BUSCARAN GENERAR CONEXION CON ORGANIZACIONES GLOBALES

Wayra impulsara startups de cambio climatico

BOGOTA

Con miras a enfrentar el
efecto del cambio climatico,
grandes empresas de Latinoa-
méricay el caribe buscan star-
tups que integren iniciativas
para contrarrestarlo.

La iniciativa hace parte de
BID Lab y BID Invest, que son
el laboratorio de innovacion y
elbrazode inversion en el sec-
tor privado del Banco Interame-

ricano de Desarrollo (BID) jun-
to a Wayra Hispam, el area de
innovacion abierta y fondo
corporativodel Grupo Telefoni-
ca en Latinoameérica.

En ese sentido, el programa
“Corporate Impact Venturing
Latin América & The Ca-
ribbean” busca conectar a
grandes empresas y organiza-
ciones latinoamericanas, con
emprendimientos tecnologi-

cos que cuenten con solucio-
nes a problematicas transver-
sales de la Region, comola in-
clusion social, educacion,
apoyo a las MiPyme y protec-
cion del medioambiente.

Los emprendedores selec-
cionados, por medio de sus
startups, podran escalar su
negocio a un mercado poten-
cial de mas de 400 millones
de habitantes, vincularse con

organizaciones globales y
tendran chance de conseguir
inversion con los fondos cor-
porativos de capital empren-
dedor de las organizaciones
miembro, entre otros.
Laconexion entre organiza-
ciones y emprendimientos
serapor medio de scouting, re-
verse pitch o coinversion.

MANUEL SANCHEZ
msanchezelarepublica.comco

Wayra

Agustin Rotondo, manager regio-
nal de Wayra Hispam, se encargé
de anunciar la alianza con el BID.



