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Vicepresidente de recursos humanos -
R. Siempre estamos en bisqueda Juliana Gomez \ﬁllegas
de codmo mejorar nuestros procesos
Permitir gue cada colaborador se Gerente administrativa
desarrolle de manera indivigual, sin
importar |a tarea gue desempefia, es R. La organizacian y especiallzacion
el camino seguro al crecimiento como de las tareas hace posible gue cada
equipo y como compafiia irea pueda ser atendiga y que sus
procesos sean soportados de manera
1. Tenemos un objetivo comiin d eficiente. Todos los reguerimientos

Estamos ar

son importantes y nos aseguramos oe

ramiento co gue el cliente interno esté satisfecha.

W Erecer gr

borador, las empres

José Ignacio Noguera Gomez

r'p_l|r.} Juridi

gue funciona

Vicepresidente de asuntos
corporativos y sostenibilidad

Angel Ignacio Meza Ronddn

R. Promovemos constantemente las

comunicaciones asertivas y claras, el Gerente EFHEI'EH dE minas
empooeramiento de cada Ccolabora-

dor y la motivacion constante para R_ El conocimiento técnico, la prepa
ayudar a las comunidades donde facion caonstante, v el trabajo espe-
operamaos y del pais cializado de nuestros profesionales.

Somos reconocidos como un Erupo

nterdisciplinario, diverso y argulloso

de ser minero

Pregarta: 0o face gue o eguoe de tabajo e destague dentro de la compafa?
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