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Cambios al interior
de Ecopetrol durante
los ultimos siete anos

ENERGIA. LA EMPRESA
IMPLEMENTO DESDE 2015
MODIFICACIONES A SUS
ESTATUTOS QUE ABRIERON
LA PUERTA A MIEMBROS
INDEPENDIENTES A LA
JUNTA, Y EL FIN DEL PUESTO
QUE TENIA MINHACIENDA

BOGOTA

Hace 14 afios Ecopetrol debu-
16 enla Bolsade Valores deColom-
bia:ennoviembrede 2007,laque
ahora es 1a empresa mas impor-
tante del pais, incursionoé en la
Bolsaenunaemisiondeacciones
alaquellegoamas de 450.000ac-
cionistas, segin estimaciones
del analista econémico bursatil,
Andrés Moreno Jaramillo. La pe-
trolera hizounasegunda emision
en 2011 y para 2012 habia ins-
crito su accion en EE.UU.

Desde entonces, Ecopetrol
solo ha conocidola bonanza em-
presarial, traducida en impor-
tantes resultados financieros.
Para el primer trimestre de este
afio, la petrolera logré su mejor
periodo al alcanzar $32.,47 billo-
nes en materia de ingresos y el
Ministerio de Hacienda prevé que
alasarcasdel Estadoentrarauna
inyeccion de dividendos, im-
puestosyregalias de masde $28
billones a final de afio. E1Gobier-
notieneunaparticipacionaccio-
nariade88,49%, puesEcopetrol se
ha convertido en una compariia
de capital mixto.

CAMBIOS EN EL GOBIERNO

Ser la compaiiia que mas di-
videndos le deja al pais necesita
de una estructura fundamental:
un gobierno corporativo robus-
to que responda a las necesida-
des de todos los accionistas, in-
cluyendo los minoritarios que
representan 11,51% dentro dela
petrolera. La empresa ha tenido
algunos cambios que Ecopetrol
ha implementado para pulir la
juntadirectivadelaorganizacién
ycolumnavertebraldel gobierno
corporativo.

MIEMBROS INDEPENDIENTES

Unodeellosdatade2015,aflo
en que se estipul6 “una obliga-
cion de cumplir con las practi-
cas de gobierno corporativo vo-
luntariamente adoptadas” y la
integracién mayoritaria de
miembros independientes en la
junta. Amylkar Acosta, ex minis-
tro de Minas y Energia, asegur6
quelacomposiciondelajunta in-
cluye a nueve miembros, de los
cuales siete son representantes
de la Naci6n y uno vela por los
intereses de los accionistas mi-
noritarios. “Unltimo represen-
taalosdepartamentos producto-
res de hidrocarburos siendo
elegidoporlosgobernadoresres-
pectivos”, aseguro.

JUNTAS SIN MINISTROS Y DNP

Otro de los hitos en materia
degobierno corporativose dioen
2018 cuando tenian asiento en
lajunta, “porderechopropioyen
representacion de la Nacion”, el
ministrode Hacienda, el jefe dela
carterade Minasy Energiay el di-
rector de Planeacion Nacional.
“Luego, atendiendo la recomen-
dacion de la Ocde, de la cual en-
tr6 a formar parte Colombia, y
en cumplimiento del documen-
toConpes3927de 2018, ellos de-
jaronde participaren estayenlas
demasjuntasdirectivasdeaque-
llasempresasenlas cuales el Go-
bierno Nacional tiene acciones o
participaciones” explico Acosta.
En la junta directiva elegida en
la asamblea ordinaria de marzo
de 2019, no tenia plaza ningin
funcionario del Gobierno.

MAS MUJERES EN LA JUNTA

En diciembre de 2021, Ecope-
trol se adhiri6 a otro cambio que
buscaunamayorparticipacion de

88,49%

ES LA PARTICIPACION ACCIONARIA
QUE TIENEN LAS ENTIDADES
ESTATALES DENTRO DE LA
PETROLERA.

Alexander
Guzman Vasquez

Docente
del Cesa

“Todo gobierno
corporativo tiene un
sistema de pesos y contra
pesos, pero el accionista
mayoritario tiene un
poder importante que es
natural”.

&

El movimiento

por los precios

internacionales
del petroleo

Siganos en:

www.larepublica.co
Para conocer los miembros y las funciones
de Ia junta directiva de Ecopetrol.

Las acciones de la petrolera mas
importante del pafs han fluctua-
do en la tltima década, drastica-
mente. Moreno destacé que su
cotizaciéon en BVC tocd un
maximo en 2012 cuando su
accién sobrepasd $5.900%en
medio de un boom impresionan-
te del petréleo” Sin embargo, el
analista asegurd que en enero de
2015 las acciones tuvieron una
calda estrepitosa producto de la
crisis del petréleo de aquel afo.
“Es una compaiifa que tiene
componentes de fondo extranje-
roy tiene caidas muy fuertes por
el crudo’, dijo.

la mujer en las juntas directivas
y en otros cargos directivos. Ac-
tualmente, CeciliaMariaWhitees
la inica mujer dentro de la junta:
lainiciativabuscaunamayorpar-
ticipacién femenina en el gobier-
no corporativo de la petrolera.

EXTENSION DE PERIODOS

Una de las altimas modifica-
cionesdestacadas por Acostafue
elcambiodelos estatutos enmar-
zo de este afio, lo cual prorrogo
el periodo de los miembros dela
juntadedos acuatroafios. “Dicha
reformaseaplicaconretroactivi-
dady, en consecuencia, el perio-
dodelosactualesmiembrosdela
juntagueconcluiaen2023seex-
tendi6 hasta 2025”, dijo el exmi-
nistro.Seincluy6tambiénungo-
bierno que tenga una mayor
diversificacion de negocios de
bajas emisiones.

Ademas de White, la junta
esta compuesta por Luis Santia-
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2015 Implementacidn de nuevas
practicas al gobierno corporativo:

o ® Ampliacion del término de

ar convocatoria a reuniones ordinarias

y extraordinarias

~® Junta Directiva integrada por mayoria
de miembros independientes

£

Ei -# Posibilidad de llevar a cabao distintas
dases de evaluacion de la Junta
Directiva

~# (bligacién de cumplir con las
Q précticas de gobiemo corporativa
voluntariamente adoptadas

Por recomendacidn de fa Ocde
y dispuesto en el Documento
Conpes 3927 de 2018 se adopta
&l siguiente cambio:

018

@ £ MinHacienda, MinEnergiay el
A director de Planeacidn Nacional dejan
de participar en la junta directiva

w -~ (Quedo derogada su participadion
en las demds juntas de las que
¢l Gobiemo tiene acciones

Fuente: Ecopetrol/Sondea LR/Gréfico: LR-LM

go Perdomo, Luis Guillermo
Echeverri, Esteban Piedrahita,
German Quintero Rojas, Hernan-
do Plazas, Sergio Restrepoy Car-
los Gustavo Cano. Nombres que

2019 e Nofigura ningtin funcionario
a del gobierno central y se elige en
marzo una junta directiva elegida
porla Asamblea ordinaria
de la petrolera
2021 - Ecopetrol se adhiere a una nueva
~ iniciativa para promover una
(V] mayor participacicn de mujeres en
juntas directivas y cargos directives
del sector empresarial
2022~ Reforma estatutaria:
~» Diversificacin del portafolio de
la empresa en negocios de bajas
emisiones para cumplir la meta de
SEr una compariia cero emisiones
netas de carbong en 2050

- ® Ampliacidn del periodo de los
L3 miembros dela junta de dos
acuatro afios

=~ -~ Losmiembros actuales de la junta
“s tendrdn vigencia hasta 2025

-& Inclusidn transversal del gobiemo
- corporativo mayor andlisis de
iterios ambientales, sociales,
de gobemanza, tecnclogia
e innovacion

ahorapodriancambiarconlaen-
trada del presidente Gustavo Pe-
iro desde el 7 de agosto.

CRISTIAN ACOSTA ARGOTE
cacosta@larepublica.com.co

ELECTRICARIBE S.A. ESP -

La Liquidadora de Electrificadora del Caribe S.A. ES.P. —
EN LIQUIDACION

Proceso de venta publica de activos de propiedad de Electrificadora del
Caribe S.A, E.S.P. - ELECTRICARIBE S.A, E.S.P. = EN LIQUIDACION.,

AVISA

el 28 de abril de 2022, procede a la venta de estos activos, por ko

(*ELECTRICARIBE"), en sjercicio de sus facultades legales y en
especial las contenidas en la Ley 142 de 1994, el Decrelo 663 de
1993, el capitulo cuarto del Decreto 2555 de 2010 referente a las
“Reglas para la enajenacion de los actives”, y demdas normas
concordantes y aplicables.

INFORMA AL PUBLICO EN GENERAL

Que agotado el proceso de valoracion del inventario
correspondiente  a los  vehiculos de propiedad de
ELECTRICARIBE, valorado mediante la Resolucién No,
20224000000105 del 20 de abril de 2022, acto que quedd en firme

cual se invita pablicamente a los interesados a presentar ofertas.

En el marco de la presente invitacion, quienes estén
interesados en ofertar podran consultar los requisitos del
p de j ion y los doct de cada
vehiculo en la péagina web de ELECTRICARIBE

https://electricaribeliquidacion.com/| fon/,

Los interesados deberan enviar su oferta a |a Liquidadora a mas
tardar el 25 de julio de 2022, al correo electronico

servic

tricaribe.co.

El listado de vehiculos y su avalud comercial es el siguiente:

Placa: BNK928 Clase: Automovil
Marca: Audi Linea: A6

Modelo: 2004 Servicio: Particular
Blindaje: Nivel lll Km: 96.723
Color: Azul Aqua

Valor del Avalio: § 5.109.859

Placa: MHW093 Clase: Campero
Marca: Ford Linea: Edge Limited
Modelo: 2013 Servicio: Particular
Blindaje: N/A Km: 156.044
Color: Gris Mineral

Valor del Avaltio: § 54.250.458

Placa: CXN137 Clase: Camioneta
Marca: Toyota Linea: 4 Runner SRS
Modelo: 2008 Servicio: Particular
Blindaje: Nivel lll Km: 143.159
Color: Gris Oscuro Mica Claro
Valor del Avaltio: $ 70.157.978

Placa: CXN138 Clase: Camioneta
Marca: Toyota Linea: 4 Runner SRS
Modelo: 2008 Servicio: Particular
Blindaje: Nivel Il Km: 212.908
Color: Plata Metal

Valor del Avalio: $ 69.985.178

Placa: DCY781 Clase: Campero
Marca: Chevrolet Linea: Tahoe
Modelo: 2009 Servicio: Particular
Blindaje: Nivel lll Km: 147.227
Color: Gris Roca

Valor del Avalio: § 53.737.978

Placa: [XW879 Clase: Campero
Marca: Toyota Linea: 4 Runner SRS
Modelo: 2016 Servicio: Particular
Blindaje: Nivel Il Km: 89.925
Color: Plata Metalico

Valor del Avalio: $ 146.180.194

Barranquilla, 18 de julio de 2022,

Liquidadora
ANGELA PATRICIA ROJAS COMBARIZA

Placa: MHX642 Clase: Campero
Marca: Toyota Linea: Prado
Modelo: 2012 Servicio: Particular
Blindaje: N/A Kim: 256,541
Color: Plata Metalico

Valor del Avaliio: § 113.912.967

Placa: MHX644 Clase: Campero
Marca: Toyota Linea: Prado
Modelo: 2012 Servicio: Particular
Blindaje: N/A Km: 169.381
Color: Plata Metalico

Valor del Avalio: § 110.925.367

Placa: MKV301 Clase: Campero
Marca: Toyota Linea: Prado
Modelo: 2012 Servicio: Particular
Blindaje: Nivel lll Km: 191.646
Color: Gris Metélico

Valor del Avaluio: § 109.658.109

Placa: MKV311 Clase: Campero
Marca: Toyota Linea: 4 Runner SRS
Modelo: 2012 Servicio: Particular
Blindaje: Nivel lll Km: 212.659
Color: Plata Metalico

Valor del Avaltio: § 105.149.391




