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ENERGIA

Fitch Ratings ratifica
calificaciones de Vanti

La firma Fitch Ratings ratifico las calificaciones

de largo y corto plazo de Vantien AAAY F1+,
respectivamente. Esto, considerando que se trata
de una empresa de servicios publicos“competiti-
va y fuerte, en un mercado maduro con tarifas
reguladas, y exposicion baja a riesgos volumétri-
cos’, seguin detalla en su informe. Indica que Vanti
tiene contratos de suministro que respaldan la
demanda de gas esperada hasta 2023 y 2024. ()

MINAS

CGM reporta crecimiento
en produccion de oro

CIFRAS PRODUCCION GCM MINING

Oro
Produccion oro junio 2022 en Segovia

16.370 onzas de oro

Ag
Praduccién plata 2022 en Segovia [ 85.741 onzas

Praduccién plata 2021 en Segovia [ 54.573 onzas

Crecimiento en relacién al ditimo afio —e 1%
Plata

Fuente: GEM Mining Corp/Grafico: LR-LM

CGM Mining anuncié que produjo un total de
16.370 onzas de oro en junio de 2022 en sus
operaciones en Segovia, lo que lleva el total

del segundo trimestre de 2022 a 53.198 onzas,
comparado con 52.198 onzas de Segovia en
2021. Confirmé la produccion generada los
dltimos 12 meses: con corte a finales de junio

la companiia reporta 208.282 onzas, un aumento
de 1% comparado con el afio pasado. (Ms)

INDUSTRIA

Postobon, entre las de

La Repd|

El mas reciente informe del indice de Inversion
Social Privada sefialé que la empresa productora
de bebidas Postobdn se ubico como la séptima
compafia con mejores practicas en materia de
inversion social privada. Este ranking es disefiado
por Jaime Arteaga & Asociados. “En Postobén
trabajamos dia a dia para ratificar la posicion de
liderazgo en sostenibilidad’, aseguré Martha R.
Falla, directora de Sostenibilidad de Postobdn. ms)

“Ubits cerro alianzas
con Ted y Wobi para
escalar a nivel mundial”

EDUCACION. L CFO DE

LA STARTUP COLOMBIANA,
JULIAN MELO, EXPLICA

QUE ESTAN PRODUCIENDO
50 NUEVOS CONTENIDOS
POR MES Y APUNTAN A
CONVERTIRSE EN UN HUB DE
FORMACION EMPRESARIAL

BOGOTA

Hay un mercado creciente de
educacion empresarial digital.
Conmiras aanalizar el actual pa-
noramadelentretenimiento em-
presarial y los nuevos formatos
de educacion ofrecidos por me-
dio de las plataformas tecnolé-
gicas, Julidn Melo, cofundadory
CEO de Ubits, conversoconLRso-
bre los nuevos procesos que es-
tan adelantando. Destaco las re-
cientes alianzas con dos de las
empresas de contenido educati-
vo mas grandes del mundo, TED
y Wobi, para escalar su modelo.

:.Qué buscan con estas
nuevas alianzas?

Lo primero es el cambio en la
vision de la compaiiia; nosotros
pasamos de ser una plataforma
de cursos auna hub de aprendi-
zaje, donde las empresas de ha-
blahispanallegan para entrenar
a sus trabajadores. Cuando ha-
blamosde capacitacionesnoson
solo cursos disefiados por Ubits
sino una gama de material de las
plataformas mas grandes en
creaciénde contenido. Conestas
alianzas podremos ofrecer mas
de 2.000 contenidos en donde se
encuentran TEDx Talks , master-
class como las de Wobi, libros,
podcast, cursos que estamos co-
creando con Google y otras com-
paiias de tecnologia. En cuanto
alas proyecciones de crecimien-
1o, esperamos poder mantenerla
linea de 3% por afio, no solo para
2022 sino ademas para 2023.

(Actualmente con cuantos
usuarios y clientes cuentan?

En este momento, tenemos
cerca de los 100.000 estudian-
tes; vamos a crecer por lo me-
nos cinco veces en el namero
de estudiantes para finales
del préximo afio. Tenemos
mas de 500 clientes, vamos a
llegar a 900 a final de afio y
para 2023 estaremos cerca a
los 2.500 clientes en la region.
Este crecimiento se dara en

100.000

ES EL NUMERO DE ESTUDIANTES
CON LO QUE CUENTA LA STARTUP
UBITS EN LOS DIFERENTES PAISES
DONDE HACEN PRESENCIA.

&

Siganos en:
www.larepublica.co

Con més informacidn sobre las nuevas
alianzas de las startups colombianas.

gran medida a las alianzas
que firmamos recientemente.

;Quénuevos mercadosespe-
ran alcanzar?

Por medio de estas nuevas
herramientas es la forma en la
que nosotros queremos escalar
a nivel mundial. Hoy en dia
Ubits solooperaenmercados de
habla hispana, incluida Espaiia;
queremos llegar a Brasil con
contenido en portugués, por
otro lado, llegar a diferentes
geografias similares a Latinoa-
mérica. Actualmente estamos
desarrollando 50 nuevos conte-
nidos pormes. Entoncesel plan
es pasar de ser una plataforma
decursos aserunhubde apren-
dizaje con métricas que te ana-
lizan el comportamiento, con al-
goritmos avanzados para
recomendarte y herramientas
que seadaptan aotras empresas
o grupos conlo que trabajamos.

iEstos nuevos hub de apren-
dizaje pueden ser el futuro de
1a educacion mundial?

e

s

Yo creo que debe haber un
punto intermedio donde se co-
necten las edtech con las uni-
versidades; ambas formas se
van a fusionar y los estudian-
tes van a poder disfrutar de lo
mejor de amhos mundos. Tam-
bién creo que alguna universi-
dad puede ser adquirida por al-
guna edtech. Entonces, para
resumir, yo creoquelos grandes
jugadores van a aprender unos
de otros y esto va a mejorar no
solo la calidad sino la accesibi-
lidad; esto altimo debido a que
elgran problema en Latinoamé-
rica es de acceso, a medida que
brindas mas oportunidades la
sociedad es mas equitativa.

& 0Qué nuevas habilidades se
pueden desarrollar con estos
hub de aprendizaje?

Yo creo que se deben esti-
mularotro tipo de habilidades,
porejemplo, aprender amane-
jar las finanzas personales,
aprender a hablar en pablico.

MANUEL SANCHEZ
msanchez@larepublica.com.co
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Ubits

Julian Melo, CEO y cofundador de Ubits, explico las nuevas alianzas
que desarrollé la compania y las proyecciones que tienen a futuro.

Ramiro Cardoso

Chief Revenue Officer de Ubits

“Su cultura, la calidad del talento,
su posicionamiento en el mercado y,
sobre todo, su propasito, son algunos de

los elementos de esta organizacion que
genero tal impacto en Latinoamérica”.



