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Ecopetrol, Bancolombia y
Grupo Sura, referentes en ODS

Estas compaiiias sobresalen en los tres primeros objetivos de interés. El equipo de la

firma buho hizo un analisis sobre cémo lideres de opinion abordan la sostenibilidad.

CON MENCIONES favora-
bles, en su mayoria, las em-
presas del pais empiezan a
ser referentes en la tarea de
cumplir los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por las Nacio-
nes Unidas.

Asi lo muestra el estudio
del equipo de buho - Clarity
for Leaders quehace unana-
lisis sobre c6mo los lideres
de opinion abordan este
tema de la sostenibilidad y
c6mo los sectores piiblico y
privado avanzan hacia esas
metas.

El informe tuvo en cuen-
ta 2.309 opiniones, en 938
columnas de opinion y edi-
toriales de medios de comu-
nicacion digitales entre no-
viembre del 2021 y abril del
2022.

Una de las primeras con-
clusiones es que “las empre-
sas tienen una gran oportu-
nidad para sostener didlo-
gos con los lideres de opi-
nion sobre los aportes que
estan haciendo en materia
de desarrollo sostenible”,
explica Juan Fernando Gi-
raldo, gerente de desarro-
llo de negocioy cofundador
debuho. A sujuicio, hoy las
opiniones en este campo es-

tanen formacién - a diferen-
cia de otros temas como el
electoral y el de hidrocarbu-
ros- y hay un optimismo
que sorprende frente algu-
nos aspectos.

“Esole permite alas orga-
nizaciones tener una visibili-
dad natural para que pue-
dan ‘sacar pecho’ de cosas
que aun se hablan en abs-
tracto”, advierte el experto.

PANORAMA GENERAL

En primer lugar, dice el
estudio esimportante desta-
car que los ODS sobre los

que mas han hablado los li-
deres de opini6n estan rela-
cionados a lo que ellos mis-
mos han llamado “escéna-
rio pospandémico”, en el
que piden aprovechar el
crecimiento econémico del
pais para reducir las des-
igualdades.

En este sentido, trabajo
decente (20%) y crecimien-
to de la industria (11%) son

los temas mas sobresalien- |

tes, destacandolaimportan-
ciaquetienenlosbuenosre-
sultados econémicos para
que desde el gobierno y el

sector privado se incentive
la formalizaci6n laboral, el
desarrollo industrial y la in-
novacién, en pro de gene-
rar mejores condiciones
paralostrabajadoresylaso-
ciedad en general, dice el

En su orden, por porcen-
taje de menciones apare-
cen accién por el clima
(11%)

Energia asequible y no
contaminante (9%), vida y
ecosistemas terrestres
(7%), reduccion de las des-

igualdades (7%), salud y

...................................................................................................................

El estudio detalla el perfil de
los generadores de
contenido sobre ODS.

Los expertos y académicos
ocupan el primer lugar con el
38% de las menciones.

. Luego esta el sector privado

con 21% y en el listado siguen
editoriales con 13%.

Por su parte, los periodistas
aparecen con 8% de las
opiniones. Cierran el listado

el Gobierno Nacional (5%),
los politicos (4%) y
congresistas (4%). Este grupo
apenas suma 13% del '
contenido registrado. Lo
anterior lleva a concluir que
es poca la participacion del
sector publico. Ademds, hay
una opinién pesimista del
19%, principalmente de
expertos y académicos
criticos del Gobierno, que

hicieron referencia a que ese.
crecimiento econ6mico no se
tradujo en mejores
condiciones laborales y
econdémicas para la
poblacién. Para buho hay un
hecho que se repite en sus
andlisis en diferentes
tematicas y es que entre el
75% y el 85% del contenido
es producido por
columnistas hombres.

bienestar (6%), igualdad de
género (4%) y educacién de
calidad (4%).

Como lo expllca Gn‘aldo, s

loslideres de opinién son al-
tamente optimistas sobre lo
que estan haciendo diver-
sos grupos sociales, en espe-
cial el sector privadoy el Go-
bierno Nacional, paraalcan-
zar las metas propuestas

parael 2030, comolomues-

tra el 34% de los columnis-
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EMPRESAS DESTACADAS

El estudio detallalas men-
ciones, todavia incipientes,
que se hacen de las empre-
sas a la hora de tratar sobre
tres Objetivos de Desarrollo
Sostenible especialmente:
trabajo decente, industria,
innovacién e infraestructu-
ray accion por el clima.

Entodos encabezaellista-
do de menciones la empre-
sa Ecopetrol. La mayoria de
comentarios son favorables
(Ver grafico anexo).

En trabajo decente tam-

bién sobresalen Grupo.

Hada, Procolombia, Ali-
mentos Casaiy Coca-Cola.
A estas compaiiias se les
reconoce susaportes por ge-
nerar empleo bien remune-
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rado, contrataciéon de
mano de obra local y diver-
sos beneficios para sus em-
pleados. Por ejemplo, Gru-
po Hada impulsé la jornada
laboral de maximo 40 ho-

ras semanales. :

En Industria, innovacién
e infraestructura, después
de la petrolera aparecen
Ecopetrol, Grupo Sura, Ins-
tituciones de Educacién Su-
perior (IES), la Asociacion
Nacional de Empresarios
de Colombia (Andi) y el Ban-
co de Bogota.

Aqui, sus esfuerzos por
reducir las desigualdades
con inversiéon en innova-
cion sobresalen en los co-
mentarios de los lideres de
opinion.

Para el caso del Objetivo
de Accién por el clima, el
‘top’ 5 queda de la siguiente
manera: Ecopetrol, Banco-
lombia, Cerrejon, Promigas
y Banco de Bogota.

Para este grupo de em-
presas las contribuciones
paralareduccion dela hue-
1la de carbono y combatir el
cambio climitico son tareas
que se reconocen, en Opl-
nion de los lideres de opi-
nion.®
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Las opiniones en
este campo
estan en
formacion, por
lo que se abre
una oportu-
nidad para las
empresas”.



