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CARTA DEL DIRECTOR

Las empresas y los ODS

. entro de los miilti-
ples temas crucia-
] lesquesediscutie-
» ron la semana pa-
sada en la reuni6n anual del
Foro Econémico Mundial
en Davos (Suiza) no podian
faltar las discusiones sobre
el papel de las empresas en
la reactivacion de la econo-
mia global y, en especial, en
cémo se enfrentaran las con-
secuencias sociales y am-
bientales de la pandemia.
Ante las crecientes inseguri-
dades de alcance mundial
-por mencionar dos: laener-
gética y la alimentaria- tam-
bién aumentan los llamados
aun mayor compromiso del
sector privado frente ala cri-
sis

Mas alla de las criticas a
una cita de la élite a favor de
laglobalizacién en mediode
un momento de fragmenta-
cién, relocalizacion y nacio-
nalismos, si se escucharon

* algunos reparos, recogidos

en influyentes medios eco-
noémicos internacionales, a

varios conceptos que tratan
de conectar las empresas y
los inversionistas con politi-
cas e impactos sociales, am-
bientales y de gobernanza
-ESG, por sus siglas en in-
glés-.

En otras palabras, los pai-
ses ricos no solo estan pre-
senciando una presion ma-
yor de la ciudadania a que
los CEOs y las empresas se
manifiesten en los temas so-
ciales y econémicos sino
también que, junto a los cri-
terios de proteccion ambien-
tal e inclusion diversa, el
componente “social’ de los
ESG conduzca a las compa-
fiias a posturas polémicas y
en conflicto con sus clientes
o consumidores.

Si bien la discusion pare-
ce tomada del mundo desa-
rrollado, sin mayor co-
nexion con las empresas co-
lombianas, lo cierto es que
la inclusién de criterios sos-
tenibles y ESG en los princi-
pales grupos corporativos
nacionales son una reali-

By

En un entorno
intermacional
cada vez mas
critico de las
inversiones con
criterios ESG,

el debate sobre
los negocios
sostenibles y su
impacto gana
mas urgencia”.

dad. Y constituye una ten-
dencia positiva que deberia
profundizarse y ampliarse
al mayor niimero de firmas,
incluyendolas de medianas.
De hecho, la agenda 2030

de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) se ha
convertido en una hoja de
ruta estandarizada y accesi-
ble para que el sector priva-
do colombiano pueda orien-
tary disefiar estrategiasy ac-
ciones de sostenibilidad am-
biental, social y de inclu-
sion. Un reciente reporte de
la firma de comunicaciones
buho analiz6 centenares de
columnas y editoriales de Ii-
deres de opinion que conec-
taban empresas especificas
con algunos de esos ODS.
Por ejemplo, Ecopetrol,
Hada, Procolombia y Coca-
Colafueronasociadasconte-
mas de trabajo decente
mientras que Grupo Sura, la
AndiyelBancode Bogotaen
asuntos relativos al desarro-
llo industrial, la innovacion
y la infraestructura. Frente
al ODS de “Accion por el cli-
ma’ se destacan empresas
como la petrolera nacional,
Bancolombia, Cerrejon, Pro-
migas, entre otras. Es decir,
los esfuerzos de todas estas

compaiiias por dar a cono-
cer las distintas estrategias
de sostenibilidad que pro-
mueven son comprendidos
por estos lideres de opinion
en el territorio nacional.
Aunque muchas voces cri-
ticas sigan asociando los cri-
terios de inversi6n y las es-
trategias ESG como una sim-
ple “lavada de cara” y “ope-
racion de relaciones piibli-
cas- el masreciente fue Elon
Musk de Tesla, el hombre
masricodelmundo-el deba-
te sobre los negocios sosteni-
bles, su pertinencia y su im-
pacto gana hoy mas urgen-

.ciay pertinencia que nunca

ante los retos que estan de-
jando la pandemia y las cri-
sisglobales.

Es pertinente el llamadoa
masificar, profundizar y de-
tallar metodologias estanda-
rizadas - como la ‘taxono-
mia verde’ desarrollada
para los productos financie-
ros- que tanto dimensionen
como potencien los impac-
tos de las inversiones y de
las estrategias con criterios
de sostenibilidad. A pesar
de los avances registrados,
en temas de ESG y de los
ODS con las empresas co-
lombianas, atin hay mucho
por hacer, discutir y contar.



