iostenibilidad financiera
erealizé el lanzamiento de la Ideatén 2022 en
olombia. Iniciativa que busca propuestas
novadoras que aporten al sector salud.

Inversi6n en ‘startups’

Wayra Hispam, hub’ de innovacién abierta y
fondo corporativo de Mouvistar, le apuesta a Alfred
y Simetrik, dos ‘startups’ 100 % colombianas.
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Racha de 7 meses en serie al
alza en el empleo femenino

Por cada 2 hombres que consiguieron trabajo en abril, 3 mujeres lo lograron.
Brecha de genero cay¢ a 5,3 puntos, por debajo del 5,5 visto antes del covid.

STESTA EL MERCADO LABORAL POR GENERO EN COLOMBIA
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacién de minas y canteras
Industrias manufactureras
Suministro de electricidad gas, agua y gestién de desechos
Construccién

Comercio y reparacién de vehiculos
Alojamiento y servicios de comida
Transporte y almacenamiento
Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
Administracién pablica Y defensu educacién y atencién de la salud humana
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s artisticas,

in lugar a dudas, abril
trajo buenas noticias al
pais en materia laboral.
La baja de 4,4 puntos
porcentuales en la tasa
de desempleo, hasta el
11,2por ciento, dejéaCo-
lombla asolo 512. 000 por recupe-

y ofras

cho, después de muchos meses,
enabril ninguna de las actividades
productivas destruy6 empleo en
el cuarto mes del 2022.

En ese contexto, las ramas eco-
némicas que mas empleos de mu-
Jjeres generaron en abril pasadu

fueron,en su orden, lasartisticasy
de i con 306.000

demla (febrero del 2020).

En el cuarto mes del afio no solo
se recuperaron poco mas de 2,2
millones de puestos de trabajo, tal
como lo revel6 el Departamento
Administrativo Nacional de Esta-
disticas (Dane) esta semana, tam-
bién se ratifico la tendencia al alza
del empleo en las mujeres desde
octubre del 2021,lo que ha permiti-
doreducirlabrecha laboral.

De los 2,2 millones que en abril
consiguieron trabajo, 1,3 millones
corresponden fueron mujeres
(60,2 por ciento) y 875.000 hom-
bres (39,8 por ciento),

puestos de n'ahajo 023 por ciento
deltotal; ac de comercio,

dijo Marta Lucia Ramirez, vicepre-
sidentay canciller.

Sorprende, ademas, queal com-
parar el primer trimestre del 2022
con similar periodo del afio pasa-
do, el comercio (173.031), las activi-
dades profesi cientificas,

Obrero, empleado particular

Obrero, empleado del gobierno
Empleado doméstico

Trabajador por cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar sin remuneracién
Jornalero o peén

122.286
325.032

43.451
-19.120]
otro -117.8271§l

Total:

903.893

* Ene-Mar del 2022 vs. Ene-Mar del 2021

Total:

158.395

** Ene-Mar del 2022 vs. Ene-Mar del 2021

Fuente: Dane

no solo se ha fortalecido la contra-
aciondejo i lainclu
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4 pautas
para cerrar
la brecha
de género
laboral

La falta de recursos y de
tiempo para formarsey capa-
citarse para una vida laboral
de calidad, las actividades de
cuidado, crianza de los hijos,
de personas enfermas y la
realizacion de los oficios del
hogar (trabajo no remunera-
do) no solo impiden que las
mujeres asuman el desarro-
1lo de sus carreras profesio-
nales, sino que limitan su ac-
cesoal mercado laboral.

Por eso, en concepto de
Confecamaras, mientras el
pais no avance en la redistri-
bucién del trabajo no remu-
nerado, principal barrera
para la autonomia econ6mi-
ca de la mujer, sera imposi-
bleadoptar una politica efec-
tiva de generacion de em-
pleo o desarrollo emprende-
dor paraellas.

Se estima que, si se asigna-
ra un valor monetario al tra-
bajo no remunerado de la
mujer, este constituiria en-
tre el 10y el 39 por ciento del
PIB, segtin la ONU Mujer, ad-
vierte el gremio.

Por eso elabor6 cuatro re-
comendaciones que se debe-
rian tener en cuenta en el
proxlmo Plan Nacional de De-

si6n laboral femenina también ha

comenzado a beneficiarse, pues

seis de cada 10 empresas consulta-

das indicaron haber contratado
1j este periodo.

técnicas y servicios administrati-
vos (165.056), las artisticasy de en-
tretenimiento (158.. 395) y lasindus-
6.676) fue-

227.000 empleos (17 por ciento);
alojamiento y servicios de comi-
da, 161.000 empleos (12 por cien-
to), y administracion pablicay de-
fensa, 120.000 (9 por ciento).

Gobierno y empresarios coinci-
den en que en esa recuperacién
del empleo de las mujeres han ju-
gado un papel clave la reapertura
total de todos los renglones de la
economiay los avances en el plan
de vacunacion.

“Elimpulso al emprendimiento
yla i ica de las

Juan Daniel Oviedo, director del
ente estadistico oficial, quien des-
taco que hoy en dia “por cada dos
hombres que recuperaron su
pues(o de trabajc en abrll del
23633, fbo fres mujeres”.

Enlomés agudo dela pandemia
de covid-19, por cada cinco hom-
bres que perdian su empleo, ocho
mujeres lo hacian.

Pese a que la tasa de ds

colombianas, que hemos liderado
desde el Gobierno con diversas es-
trategias, ha sido clave paralograr
ese recorte en la brecha laboral”,

ron las que ]alonaron la creacion
de empleo para las mujeres.

“En los sectores educacion, sa-
Iud y financiero, las mujeres se
han convertido en fuerza mayori-
taria”, dicen vocerosde Fenalco, y
destacan que 52 por ciento de los
pequefios comercios del pais (tien-
das) estan a cargo de mujeres,
mientras el 70 por ciento de los
centros comerciales son gerencia-
dos por personal femenino.

La reactivacion de la economia
sin duda ha traido consigo nuevas
oportunidades laborales a las mu-
jeres. Unreciente estudio de la fir-
maGI Group Holding advierte que
conlareactivacién delaeconomia

Las acciones de los empresarios

Para los empresarios agremiados en la Andi, los retos en ma-
teria de equidad de género siguen latentes no obstante los
avances, pues el hecho de que mujeres y hombres cuenten

femenino en Colombia sigue sien-
do alta -14,2 por ciento, frente al
8,9por cientodelos hombres-,los
avances en la reduccion de la bre-
chalaboral son importantes, pues
para febrero ese indicador cay6 a
5,3 puntos porcentuales, por deba-
jodelos 5,5 puntos vistos antes de
la pandemia.

Lascifrasde empleo de abnl hay

lasenun

conif de oport

es vital para generar benefi-

cios en términos de desarrollo social y econémico en una so-
ciedad. “Enla Andi contamos con una estrategia de equidad
de género desde hace cuatro afos, a través de la cual lidera-
mos e impulsamos iniciativas y programas que apuntan a
ejercer acciones en la materia. En este sentido, nos hemos
centrado en consolidar planes de trabajo para promover la
equidad de género en las organizaciones, al igual que promo-

ver un cierre de brechas con impacto social,

“Tenemos que seguir trabajan-
do para que las mujeres lideren el
desarrollo nacional, ellas son el
eje de la reactivacion econémica.
Empoderar alas colombianas esti-
mulara la generacién de empleo y
contribuira de manera significati-
va a un aumento del producto in-
terno bruto”, sefalo la Vicepresi-
dentay Canciller.

La anterior consideracion va en
linea con el hallazgo del estudio
del Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID) dado a conocer el jue-
ves de esta semana, que advierte
que “si todas las barreras ocupa-
cionales que enfrentan las muje-
res fueran eliminadas, el PIB de
los paises del Cono Sur podria au-
mentar entre 4y 15 por ciento”.

Sibien el estudio se hizo paralos
paises del Cono Sur, las investiga-
doras Verénica Frisancho y Virgi-
niaQueijosefialan que “Ia elimina-
cién de barreras ocupaclonales
que enfrentan las mujeres enrela-
cién conlos hombres, comola dis-
criminacion salarial, las brechas
de acumulacién de capital huma-
noylosefectos de normassociales
sesgadas en desmedro de la mu-
jer, generarian ganancias agrega-
das considerables en esos paises”.

Sugieren que las politicas para
abordar de manera efectiva las
brechas degénero deberianir mas
alla de incentivar a méas mujeres
enl q in e

las necesidades de los sectores y de los territorios”, sefialan

en el gremi presarial.

table recuperacion de la econu-
mia en todos sus frentes. De he-

nieria, yaqueatin pueden tener di-
ficultades en el mercado laboral
cuando intentan tener éxito en
campos dominados por hombres.

enlare-
ducc:cn delabrechadegéne-
rolal

El primero apuntaaincen-
tivar el desarrollo y fortaleci-
miento de infraestructura
piblicay privada para el cui-
dado de menores, que
coadyuve a la inclusién pro-
ductivadelasmujeres, bajan-
do la carga del cuidado, que
enmuchos casos frena su de-
sarrollo productivo, profe-
sionaly personal.

Lo segundo, fijar estrate-
gias enfocadas en proporcio-
nar igualdad de condiciones
paraque las mujeresasuman
actividades econdmicas y se
reduzca la brecha de género
en conocimientos, habilida-
des e ingresos, siendo rele-
vante la formacién en cien-
cias basicas, programacion e
ingenierias, asicomo el desa-
rrollo de habilidades blan-
das que les permitan desem-
pefiarse de mejor maneraen
entornos empresariales.

Otro aspecto es propiciar
la conformacion de redes de
mujeres productoras y em-
prendedoras, como medida
para aportar a procesos de
empoderamiento econémi-
co,y como cuartamedida, ge-
nerar politicas concretas
que propendan a la elimina-
ci6n de las discriminaciones
salariales y fomenten mas
participacion femenina en la
toma de decisiones en los al-
tos niveles ptiblicos y priva-
dos.

CUENTAS CLARAS
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LA AMPLIA AVENIDA
POR LA QUE VA EL DOLAR

En casi medio afio que va del
2022, el délar ha tenido cambios
bruscos, al ritmo que le ponen los
precios del petréleo, lainvasion
contra Ucrania y las elecciones
de presidente. Entre el mdximoy
el minimo hay una diferencia de
$404. Elminimo (el 5 de abril) ha
sido § 3.706,y el mdximo (el 14
de mayo), 119 mds, fue de
$4.110, hace solo dos semanas,
antes de la nueva caida por el re-
sultado de la primera vuelta.

LAS CARAMBOLAS POR EL
PRECIO DE LA GASOLINA

Para evitar cambios bruscos en
precios de gasolinay ACPM exis-
te el Fondo de Estabilizacion.
Ante el alza del petrdleo, evitar-
les duros incrementos a los con-
ductores ha hecho que el déficit

de ese fondo sea de $ 14 billones.

Para aliviar el déficit, el Gobierno
recibird § 6,1 billones de un divi-
dendo extraordinario de Ecope-
trol. De carambola, casi 300.000
accionistas minoritarios recibi-
rén $795.000 millones.

LOS VOTOS NO SE

COMPRAN, PERO...

Con base en los gastos reporta-
dos, la campafia ala presidencia
que gasté menos plata por cada
voto obtenido en primera vuelta
fue la de Rodolfo Herndndez. Por
cada voto la campafia gasté
$541. Sintener en cuentaa los
candidatos que se retiraron, la
campaiia que mds gast6 por
cada sufragio obtenido fue la de
John Milfon Rodriguez: $ 3.827
por cada voto. La de Gustavo Pe-
trogasté $ 938 por cada voto.

ALIVIO EN LOS PRECIOS DE
ALIMENTOS EN EL MUNDO

Enmayo, los alimentos que se co-
mercian en el mundo -responsa-
bles de la olainflacionaria mun-
dial- cumplieron dos meses de
alivio en sus precios seguin el indi-
cedela FAO. Frente a marzo, han
bajado 1,44 %. Los que mds ba-
janen esos dos meses con los
aceites vegetales, cuyos precios
sereducen 8,9 %. Los cereales,
que Colombia importa, bajan

1,9 %, en tanto que los Idcteos
han bajado 2,9 %.



