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Negocios

Juan Emilio Posada sera el
nuevo presidente de ISA

Luego de mas de cuatro meses sin una cabeza al frente de una de las grandes

compafiias colombianas del grupo Ecopetrol, la junta lo designé el pasado lunes.

JUAN Emilio Posada Echeverri:

fue seleccionado por la Junta Di-
rectiva de Interconexion Eléctri-
calISA, como el nuevo presidente
de la compaiiia para reemplazar
a Bernardo Vargas, quien habia
renunciado desde el 30 de enero
pasado.

ISA es un grupo empresarial
multilatino, con 54 afios de expe-
riencia y trayectoria, que opera
enlos negocios de energia eléctri-
ca, vias, telecomunicaciones y
TIC, presente en Colombia, Bra-
sil, Chile, Perti, Bolivia, Argenti-
na y Centroamérica, con 4.000
personas en 51 empresas.

El ejecutivo ocupaba un asien-
to en la Junta Directiva de Ecope-
trol como miembro independien-
te desde 2019 y ayer anunci6 su

- renuncia a esa designacion.

Posada ha ocupado las presi-
dencias de Aces, Avianca, Viva
Air y Puerto Brisa. Asi mismo, fue
CEOde Strati.

Es administrador de empresas
delaUniversidad EAFIT de Mede-
1lin, tiene un MBA en Negocios In-
ternacionales y Finanzas de la
Universidad Pace en Nueva York
y tiene un titulo en Derecho Fi-
nanciero Internacional del Lon-
don School of Economics.

Fue distinguido con la Cruz de
Boyaca en 2002 (el mas alto ho-
nor otorgado en Colombia a un
ciudadano particular) y el Em-
prendedor Emergente del Afio
de E&Y en 2015.

La Junta Directiva de ISA dijo

- que encontr6 en Posada Echeve-
rri un lider con la trayectoria em-
presarial y con las calidades para
entregarle la misién de conducir
a ISA hacia su consolidacion
como la empresa de energia e in-
fraestructura del futuro dentro
del Grupo Ecopetrol.

Fue presidente de empresas
de transporte aéreo como
Avianca, Aces y VivaAir con pre-
sencia en América Latina, inclui-
do Brasil, Estados Unidos y Euro-
pa, y también de Puerto Brisa, un
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megaproyecto portuario en el
norte de Colombia.

Previamente ocupd puestos
deresponsabilidad internacional
en Billiton Marketing and Tra-
ding, parte del Grupo Shell en los
Paises Bajos, y en el Banco Cafete-
ro en los Estados Unidos, Pana-
may Colombia.

Haliderado campafias promo-
viendo un mayor alcance del pa-

pel de los presidentes corporati-

vos, instindoles a tomar un rol
mas activo en potenciar el desa-
rrollo sistémico y sostenible de
las comunidades, las regiones y
los paises en su area de influen-
LaJuntaDirectivatomé la deci-
sién de su nombramiento, en la
sesion extraordmana 869 del 6
de junio.

El proceso cont() con el acom-

El proceso conto
con el acompana-
miento de su
Comité de Talento
Organizacional, y
de Spencer Stuart”.

pafiamiento de su Comité de Ta-
lento Organizacional, y para ello
contrat6 a la firma cazatalentos
internacional Spencer Stuart. En
la selecci6n participaron Posada
y decenas de candidatos de dife-
rentes perfiles y geografias.
Posada ha sido miembro de la
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EMPLEADOS tiene ISA distribuidos en 51 empresas

en Colombia, Brasil, Chile, Perd, Bolivia, Argentina y
Centroamérica en diferentes lineas de negocios de
energla eléctrica, vias y telecomunicaciones y Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

Junta Directiva de la Financiera
de Desarrollo Nacional, miem-

“brodelajJunta de Odinsa, multila-

tina de infraestructuravial y aero-
portuaria, y como estructurador
de varios consorcios proponen-
tes en procesos licitatorios de
concesiones aeroportuarias.

En el sector energético y de in-
fraestructura de transporte de
energéticos fue miembro de la
Junta de Ecopetrol, desde 2019
contribuyo6 a definir la estrategia
a 2040 del Grupo, denominada
Energia que Transforma, paraen-
frentar con éxito los desafios de
la transicion energética, mien-
tras se continua por la senda de
los sobresalientes resultados ope-
rativos y financieros que reporto
Ecopetrol en 2021 y en el primer
trimestre de 2022.

Adicionalmente, cuenta con
gran conocimiento del sector de
los servicios piblicos desde su ex-
periencia como parte de las Jun-
tas Directivas de la Sociedad de
Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Barranquilla - Triple A y
de Telecom. Fue fundador de la
aerolinea VivaAir.®

Aron Schwarzkopy Sebastidn Cas-
tro, fundadores de Kushki. cortesia

Kushki, el
primer
unicornio
ecuatoriano

Johana Lorduy

KUSHKI, la compaiiia de tecno-
logia de pagos, anunci6 una ex-
tensién por mas de US$100 mi-
llones en su recaudacion de fon-
dos en ronda Serie B, logrando
una valoracién superior a los
US$1.000 millones, lo que ubica
aestastartup ecuatorianaaenla
categoria en unicornio.

“Alcanzar este hito en tiem-
pos de incertidumbre econémi-
caesevidenciadelacalidad yre-
siliencia de todo nuestro equipo
y del enorme talento latinoame-
ricano que existe en la regién”,
afirmé Aron Schwarzkopf, CEO
y cofundador de Kushki.

La plataforma de pago Kush-
ki, que opera en Colombia, Ecua-
dor, Chile y México, se enfoca
en ayuda a las empresas a redu-
cir costos y la complejidad de
los pagos en linea, al tiempo que
mejora las tasas de aceptacion y
reduce el fraude.

En la actualidad, la empresa,
de origen ecuatoriano, empleaa
750 personas y utiliza equipos
locales para ofrecer soluciones
personahzadas alos cllentes de
cada pais.

Los nuevos fondos se utiliza-
ran para acelerar la evolucién
de Kushki por toda América Lati-
na, ademas de facilitar las tran-
sacciones de pagos digitales de
cualquier categoria, sin impor-
tar el pais.

“Estamos muy emocionados
de continuar respaldando a
todo el equipo de Kushki. En los
altimos afios, han demostrado
una capacidad sobresaliente
paraejecutary atraer alos mejo-
res clientes”, dijo Hernan Ka-
zah, socio fundador de Kaszek e
inversionista de Kushki.



