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CONTEMIDO AUSFICIADO

DENUNCIA PUBLICA POR VIOLACION AL DERECHO A
LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA
POR RAZONES DE SALUD MENTAL EN ALCANOS DE
COLOMBIAS.AE.S.P

por Andrea Beltrdn Cruz - @ 10 junio, 2022
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Las organizaciones sindicales Sintralcanos, Asotralcanos y Uso denunciamos ala
empresa ALCANQOS DE COLOMBIA S.A E.S.B, a nivel nacional por la OMISION Y

NEGLIGENCIA, frente ala normatividad y legislacién vigente, incumpliéndola de manera

)

grave en cuanto a su prevencion, intervencién, acompafiamiento, direccicnamiento y
seguimiento a los trabajadores sindicalizados en los centros operativos de Neiva, Popayan,
y Girardot, frente al programa de Riesgo Psicosocial y aspectos colaterales de la mismay
la bisqueda de su mejora y bienestar, bajo pardmetros del 5G SST.

Lo méas grave de todo, es que existe un Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad en el
Trabajo- 5G 55T, el cual solo esté en el papel; ya que la Gerencia, Direccidn de gestién
Humana y HSEQ, Comité de Bienestar laboral, el COPASST, y el Comité de Etica, no velan ni
gestionan los problemas de salud fisica y mental de los trabajadores, de manera eficiente
y eficaz y sin discriminacidn alguna; lo cual genera y evidencia de manera flagrante la
negligencia y omisién en algunocs casos desde sumisién y funcién primordial en la
intervencién, acompafiamiento, direccionamiento y seguimiento respectivo, de cada uno
de los procesos médicos; no ohstante, si estén listos para actuar de manera lemeraria en
algunos casos de forma administrativa y disciplinaria en contra de algunos trabajadores
que han sido llevados al limite, con estrategias que rayan el acoso laboral (Ley 1070 de
2006), llaméandclos a descargos y generando despidos con "falsas cusas” infundadas en
hechos manipulados ¥ amariados en contra del trakajador, desconcciendo el debido
proceso, y amparades bajo un RIT disefiado a la conveniencia de la empresa v en contra
del trabajador; aprovechando su estado de indefensién y vulnerabilidad dentro de los
paradmetros establecidos en sus procesos médicos (salud mental, salud fisica y animica);
desconociendo y restando total importancia a los problemas y perjuicios colaterales que
estos procescs y estrategias corporativas le causan y generan a las familias de los
trabajadores, su calidad de vida, proyeccién y bienestar.

Por todo lo anteriormente expuesto, nuesira ROGATIVA es los directivos de ECOPETROL,
GRUPO INVERCOLSA y MINISTERIO DE TRABA.JO, para que se lleve a cabo el proceso de

intervencidn e investigacidén correspondiente de manera urgente y prioritaria, ya que
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estamos en el siglo XX y no podemos permitir que los encargados v responsables
{GERENTE - DIRECTOR GESTION HUMANA 'Y HSEQ) — COORDINADOR RELACIONES
LABORALES — COORDINADOR JURIDICO GESTION HUMANA — COPASST — ANALISTA
SALUD OCUPACIONAL- COPASST) de la administracién de tan prestigiosa compafiia

actden de forma temeraria y personal, bajo pardmetros de omisidn v negligencia

constante y sistematica.

A continuacién, se citan algunas de las normas y legislacién mas relevantes: Decreto 1072
20745 Capitulo 12, Articulo 2.2.4.12.7 y Art. 2.2.4.12.6., Ley 1562 de 2012 Articulos 1,4y 11,
Ley 1676 de 2013 Articulo 5, ley 1757 de 2015 con prioridad en los Articules 5y 171; Decreto
1477 de 2014 (expide la tabla de enfermedades laborales vigentes ala fecha de



publicacidn, la cual amplia el mimero de enfermedades que pueden derivarse de la
exposicién a factores de riesgo psicosocial. Especificamente en la tabla 4 Agentes
psicoscciales), Decreto 1443 de 2014 (Reitera obligacidn de los empleadores respecto al
monitoreo de los factores de riesgo psicosocial como parie de las acciones del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo);Resolucién 2404 de 2019; articulo 9 de la ley
16716 de 2013; La Resolucién 2646 de 2008; La resclucion 2013 de 1986 vy la circular 0064
de 2020;, ademés de Los pardmetros contemplados en el RIT y 3G 88T de ALCANOS DE
COLOMBIA 8.A. E.S.E todo alineado a normatividad y legislacidn vigente.

SINTRALCANOS, ASOTRALCANOS Y USO NACIONAL.
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