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Ecopetrol, Bancolombia
y Nutresa, las que mas
logran retener talento

LABORAL. MERCO PRESENTO
LA LISTA DE LAS COMPANIAS
MEJOR VALORADAS POR

SUS EMPLEADOS Y LOS
EGRESADOS DE UNIVERSIDAD
PARA LABORAR. SALARIO

Y VALORES, ENTRE LOS
INDICADORES ANALIZADOS

BOGOTA

Un criterio con que se suele
mediralasgrandesempresasdel
pais es su capacidad de factura-
cién. Pero otro factor relaciona-
do también es cuales son las que
se destacan en términos labora-
les, y por retencion de talento.
Esa, es, justamente, la medicion
a la que apunta Merco Talento,
quepublic6laclasificacion 2022
de cuéles son las 100 empresas
del pais con mayor capacidad
para retener y atraer talento.

La catalogada como la mejor
para lograr atraer talento labo-
ral en el paisfue Ecopetrol,la cual
es liderada por Felipe Bayon. La
empresa estatal, que lideré en el
sector de hidrocarburos, subié
dos puestos y como consecuen-
cia se ubic6 en el primer lugar.

“Estamos siendo coherentes
con lo que queremos desde la
gestién del talento humano. Esto
es resultado del compromiso de
nuestra Junta Directiva y de Fe-
lipe Bay6n, quienes nos impul-
san atener y retener el mejor ta-
lentoquerequiere Ecopetrolpara
suestrategia”, dijoa LR Alejandro
Arango, vicepresidentede Talen-
to Humano de Ecopetrol.

Ecopetrolestambiénlaempre-
sa que mas vende en Colombia,
conmasde $50billonesen 2021,
lo que muestra una correlaciéon
entre sus ingresos y la inversion
en el ambiente laboral y en su
personal humano.

Lasegunda compariiaconme-
jor capacidad para atraer perso-
nal de trabajo fue Grupo Nutre-
sa.Laempresadealimentos, que
logré mantener su ubicacion, es
laempresanimerosiete que mas
facturé en 2020, con $11,1 billo-
nes. “Nuestra cultura organiza-
cional esta basada en el recono-
cimiento del ser, el respeto a su
dignidad y su desarrollo inte-
gral®, dijo su presidente, Carlos
Ignacio Gallego Palacio.

En esta version, Bancolombia
perdi6 su trono dentro del ran-
king puesqued6 deterceracuan-
do en 2021 habia sido la prime-
ra. Estaempresalideraenventas
en el sector bancario, con $62,9
billones. Alpinasemantieneenel
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Con mds sobre los reportes financieros que
han presentado las empresas hasta la fecha.

cuarto lugar; y Sura, escal6 dos
posiciones, ascendiendoal quin-
to puesto. “Nuestro proposito de
nutrir un mundo mas sostenible
para darle sabor a la vida es po-
sible gracias a nuestros alpinis-
tas, quienes son la base de una
cultura cercana, alegre, moder-
na, aspiracional y consciente”,
coment6 Claudia Di Terlizzi, vi-
cepresidentade Transformacién
y Talento en Alpina.

Lasempresasquesiguenenel
ranking son Bavaria, que se mo-
vié del quinto lugar al sexto;
Nestlé,1acual escalaunaposicién
pasando del octavo al séptimo
puesto; Grupo EPM, que pas6 del
sexto al octavo lugar; y la Univer-
sidad Nacional de Colombia, que
logré mantener su misma posi-
cion del afio pasado en el nove-
no puesto. Por ultimo, Johnson
&@Johnson ingreso al top 10, es-
calandodosposiciones, del pues-
to doce que ocup6 en el 2021 al
décimo en este 2022.

Entre las novedades del ran-
kingestanlas empresas que, por

primera vez, lograron entrar en
el top 100 de las mejores empre-
sas para retener talento en Co-
lombia. Esasfueron: Latam, DHL,
Koba Colombia, Tiendas D1, Tec-
noglassy Rappi. Ademas, los sec-
tores que mas se destacaron fue-
ron los de alimentos, salud,
financiero y educacién.

Grupo Argos, Seguros Bolivar
e Itad, fueron las compafiias
que mas crecieron en ranking.
Por grupos de opinion, Arturo
Callefuelamejor calificada por
los sindicatos y la U. Nacional
por los universitarios.

Enestamedicioén participaron
cerca de 64.000 personas, entre
las que se incluyen mas de 9.000
estudiantes de altimo afio de di-
versas carreras universitarias,
los trabajadores de las 100 em-
presas que hacen parte del ran-
king y més de 220 expertos en

recursos humanos. Evalué indi- |

cadores como el salario y el ba-
lance del trabajo yvida personal.
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Alejandro Arango

Vicepresidente de Talento Humano de Ecopetrol

“Ese primer lugar es el resultado ,
del compromiso de la Junta Directiva
y de Felipe Bayén, quienes nos impulsan

a tener y retener el mejor talento que
requiere Ecopetrol para su estrategia”.




