Portafolio www.portafolio.co

Jueves16deJuniode2022 | 3

Negocios

Ecopetrol, Nutresa
y Bancolombia, las
mejores en talento

Latam, DHL, D1, Tecnoglass y Rappi ingresaron

por primera vez al ‘top’ 100 de las empresas de

Merco con capacidad de atraer y retener personal.

Bogota

ECOPETROL desbancé a
Bancolombia en el primer

lugar del ranking de las 100
empresas del pais con me-

jor capacidad para atraer y
retener talento que publica
Merco para el 2022.

De estamanera la petrole-
ra salta del tercer lugar que
ahora es ocupado por la en-
tidad financiera. Y en el se-
gundo esta Nutresa.

Completan la lista de las
primeras 10, ensu orden, Al-
pina, Sura, Bavaria, Nestlé,
Grupo EPM, Universidad
Nacional de Colombia y Jo-
hnson & Johnson.

Alli se resalta que Latam
(33), DHL (95), Koba Colom-
bia-Tiendas D1 (97), Tecno-
glass (98) y Rappi (99), son
lasempresas que por prime-
ravezingresaron aeste lista-
do.

Tres empresas del pais tu-
vieron ascensos importan-
tes en el listado. Grupo Ar-
gos escalo 26 posiciones al
quedar enla 45.

Por su parte, Seguros Bo-
livar que estaba en la 68
paso ala 47 y el Banco Itaii
subib 20 escafios, del 83 al
63.

Catalina Londofio, Direc-
tora de Merco para Colom-
bia, llama la atencién en

que “después de una mejo-
ra sin precedentes en 2020
en la satisfaccion de los tra-

bajadores con sus empre-
sas (9,09 sobre 10) vemos

que en los dos tltimos afios
se ha regresado a indicado-
res de satisfaccion similares
alos valores alcanzados an-
tes de la pandemia, bajan-
do estos a 8,7 (sobre 10)”.
“Sin embargo, el reto de
las empresas actualmente
estia en que puedan volver a
mejorar la satisfaccién de
sus colaboradores en un es-
cenario en el que ya no se
tiene la coyunturadela pan-
demia”, comenta.
Ellistado de Merco Talen-
t02022fue desarrollado en-
tre febrero y junio de este
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Tres empresas
del pais tuvieron
ascensos
importantes en
el listado. Grupo
Argos escalo 26
posiciones al
quedar en la 45”.

afio, integrando la valora-
cion de 10 fuentes de infor-
macion, estas audiencias

consideran tres valores de
una empresa con talento:

calidad laboral, marca em-
pleador y reputacion inter-
na.

La muestra total del cam-
po de Merco Talento 2022
en Colombia, con respecto
al afio anterior, conté con
9.467 encuestados.mas que
en 2021, pasando de 68.808
a78.275 encuestas.

SECTORES Y EMPLEADOS

Los cuatro sectores con
mayor niimero de empre-
sas dentro del escalafon de
Merco Talento Colombia
2022 son: Educacién-Uni-
versidades y Salud con 18
respectivamente, el sector
de Alimentos con 16 empre-
sas, y el Financiero con 15.

Igualmente, identificalas
empresas que mas atraeny
retienen el talento segiin el
niimero de empleados.

Es asi como Grupo Argos
ocupa el primer lugar entre
las organizaciones que tie-
nende1a1.000 empleados.
Igualmente, aparecen en
los primeros lugares Avon,
Google, Natura Cosméticos
y Pfizer.

Johnson & Johnson ocu-
pa el primer lugar entre las

En esta oportunidad, Merco
Talento Colombia 2022
incluye el concepto ESG
(Medio Ambiente, Sociedad y
Gobernanza, por sus siglas
en inglés). En una escala de O
a 10, los colaboradores
valoraron la responsabilidad
de su empresa a través de

diferentes variables: a nivel
fiscal (con un 9,55), con la
sociedad (con un 9,29), con
sus clientes (9,28), en su
gobierno corporativo (con un
9,20), con el medioambiente
(9,18) y con sus empleados
(con un 9,06).

Igualmente, el monitor

muestra que en lo referente
al compromiso/apuesta
dentro de la empresa por la
inclusion e igualdad, se
valor¢ el talento femenino
con 8,87, el talento senior
con 8,05y el talento de las
personas con discapacidad
con 7,37.

N
Ranking general de
empresas con talento 2022
Top 50
 Empresa , Puntuacion
% Ecopetrol , 10.000
u Grupo Nutresa ‘ 9.223
3° | Bancolombia : 9.064
“ Alpina 8.226
Soiigasn . 827
ﬂ Bavaria 8.087
| Nestié 7.760
“ Grupo EPM . 7709
! Universidad Nacional De Colombia 7.550
m Johnson & Johnson ' 7470
f Cementos Argos f 7429
Davivienda 7.245
13° | Coca<olaFemsa 7124
m Pontificia Universidad Javeriana : 7.084
50 | ! 6.966
| 6932
17° | Colombina | 6.874
m Homecenter Sodimac 6.776
19° | Postobon | 6755
m Grupo Exito . 6.730
10 | Alqueria | 6716
m Organizacién Corona 6.698
23° | Crepes & Watfles | 6691
RN rundacion cardiointanti | 6675
25° | Universidad Del Rosario | 6632
RISBR Procafecol (Juan Valdez) . 6.605
| 280 REPS | 6556
2%° | Universidad De La Sabana | 6553
Eo8 Tecnoquimicas : 6543
EP Industrias Haceb | 6.498
20 | Latam | 6495
EYAll Scotiabank Colpatria | 6493
»° | Celsia | 6484
EM Enel Colombia 6.428
3 | Banco De Bogot | 6398
kL Grupo Familia ' 6.388
39 | Universidad Eafit | 6337
Metro De Medellin 6334
4 | Comfama | 6333
Colsubsidio | 6323
43 | Hospital Pablo Tobon Uribe i e3n
Falabella | 6302
450 Grupo Argos ‘ 6.257
- BBVA | 6232
- Constructora Bolivar ' 6.135
490 | Cafam ! 6096
SUal 1BM 6.088
Fuente: Merco Talento
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Grupo Argos,
Organizacion
Ardila Liille y
Grupo Bolivar,
son los tres
conglomerados
que sobresalen
en la lista”.

que tienen de 1.001a 3.000
colaboradores. También es-
tan ISA, Fundacién Cardio-
infantil, Universidad del Ro-
sarioy Procafecol (Juan Val-

_ dez).

Por su parte, Alpina se
destaca entre las de 3.001

trabajadores. Al lado de
esta empresa de alimentos

estan Bavaria, Nestlé, Uni-
versidad Nacional de Co-
lombia y Cementos Argos.

Respecto a las compa-
fiias de mas de 6.000 em-
pleados, estan las que lide-
ranen el ranking: Ecopetrol
Nutresa, Bancolombia,
Suray Grupo EPM.

En cuanto a los escalafo-
nessectoriales, en el agroin-
dustrial las tres primeras
son Grupo Manuelita, Gru-
po Bios y Grupo Agroindus-
trial Riopaila Castilla.

En la actividad automo-
trizencabezan Renault Sofa-
sa, Toyota y Grupo BMW.
En cuanto a conglomera-
dos empresarial, mencio-
nan a Grupo Argos, Organi-
zacion Ardila Liille y Grupo
Bolivar.

Respecto al sector que se
dedica a la confeccién y la
marroquineria las mayores
calificaciones son para Co-
mercializadora Arturo Ca-
lle, Mario Hernandez y Adi-
das.

José Maria San Segundo,
CEO de Merco, sefial6 al co-
mentarlosresultados del es-
tudio que en esta edicién se
tuvo en cuenta la valora-
cion que hacenlos colabora-
dores de sus empresas en
los diferentes ambitos de la
responsabilidad corporati-
va.

“Los resultados mostra-
ronque los trabajadores co-
lombianos estan muy orgu-
llosos del comportamiento
responsable de su empre-
sa, valorando con més de 9
puntos sobre diez todos los
atributos (responsabilidad
social, medioambiental,

- con clientes, trabajadores,

a nivel fiscal, entre otros)”,
seifialo el directivo.®



