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HIDROGENO: UNA

REALIDAD Y UNA FUENTE
DE OPORTUNIDAD

Lo que inici6 con la entrada
en vigencia de la Ley 2099 de
2021, por medio de la cual se
dictan disposiciones para la
transicién energética, la dina-
mizacién del mercado energé-
tico y la reactivacién econémi-
ca del pais, y con la publica-
cion de la Hoja de Ruta del Hi-
drégeno en Colombia, la cual
establece el camino que reco-
rrera el pais durante la proxi-
ma década para el desarrollo,
la generacion y el uso del hi-
drégeno, hoy se materializa
como una realidad en el pais.

Y es que a pesar de que la
ley en mencién contiene dis-

posiciones importantes en ma-
teria de hidrégeno, particular-
mente frente a los tipos verde
y azul y la forma como a estos
dos les seran aplicables inte-
gralmente los beneficios de la
Ley 1715 de 2014, y que la re-
ferida Hoja de Ruta impulsa el
cambio estructural que viene
promoviendo el Gobierno de la
matriz energética de Colombia
y le da continuidad al marco
regulatorio que ha promulgado
para la transicién energética
del pais, lo cierto es que a la
fecha no se habian materiali-
zado en el pais proyectos en
materia de hidrégeno.

¢{Hay proyectos tangibles
de produccion de hidrége-
no en el pais?

Con la reciente entrada en
operacién de un electrolizador
de 50 kilovatios y 270 paneles
solares, ubicados en la Refineria
de Cartagena, el Grupo Ecope-
trol inici6 su primer proyecto pi-
loto de produccién de hidrége-
no verde en Colombia, cuyo ob-
jetivo principal consiste en eva-
luar la viabilidad técnicay am-
biental, asi como el desempefio
de la generacién de hidrégeno
verde en la Refineria de Carta-
gena, para que este a su vez sir-
va para mejorar la calidad de
los combustibles que se produ-
cen en la misma.

Asi, con la puesta en mar-
cha del Plan Estratégico de Hi-
drégeno de Bajo Carbono del
Grupo Ecopetrol, que tendra
proyectos por un valor de
US$2.500 millones al afio 2040,
se demuestra con hechos y
con total contundencia que el
pais ya se encuentra ejecutan-
do y adoptando a cabalidad la

ruta trazada desde su marco
normativo y regulatorio.

Lo anterior no sin antes
mencionar las oportunidades
que trae consigo el referido
Plan y el impulso que le brin-
da a otras iniciativas de similar
envergadura o propdsito, pues
en el mismo se prevé cuatro
aplicaciones para el uso del hi-
drégeno, a saber: uso en ope-
raciones propias, movilidad
sostenible, mezcla de hidrége-
no con gas para uso térmicoy
nuevos productos de bajo car-
bono para mercado domésti-
co y de exportacion.

¢Cudles son los mas re-
cientes avances en la mate-
ria desde el punto de vista
regulatorio?

Desde el ambito del Minis-
terio de Hacienda y Crédito Pu-
blico, mediante el Decreto
895 de 2022, se expidieron
los requisitos y procedimien-
tos para que la generacién de
energia eléctrica con fuentes
no convencionales de ener-
gia, la gestion eficiente de
energia y los proyectos de hi-
drégeno verde y azul, puedan
acceder a los beneficios tribu-
tarios de la Ley 1715 de 2014.

LO QUE INICIO

CON LA ENTRADA
EN VIGENCIA DE LA
LEY 2099 DE 2021 SE
MATERIALIZA COMO
UNA REALIDAD

Por su parte, el Ministerio de
Minas y Energia publicé para co-
mentarios un proyecto de de-
creto por medio del cual se adi-
ciona el Decreto 1073 de 2015,
con el fin de reglamentar los ar-
ticulos 21,22y 23 de la Ley
2099 de 2021. Asi, se asignan
competencias al Ministerio de
Ambiental y Desarrollo Sosteni-
ble, Ministerio de Transporte, Co-
mision de Regulacion de Energia
y Gas'y al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para
efectos de lograr un trabajo de
manera articulada y eficiente,
que permita establecer las ba-
ses reglamentarias para promo-
ver la innovacién, investigacion,
produccién, almacenamiento,
transporte, distribucién y uso
del hidrégeno.
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GUSTAVO PARDO ES EL NUEVO SOCIO DE HOLLAND & KNIGHT

“El alza en la fiscalizacion
ha generado litigios™

sidad de buscar corregir

BOGOTA_ Para reforzar su equipo Siyaque existe preocupacién

- des, sino por la nece-

de Tributario, Holland & Knight
anunci6 la llegada de Gustavo
Pardo Ardila como socio de Im-
puestos. El abogado, que desde
2013 dirigia su propia boutique,
Gustavo Pardo y Asociados, dijo
que apostara por fortalecer las
asesorias en planeacion tributa-
ria, que han aunientado por la
incertidumbre electoral.

Veniatrabajando ensupropia
firma boutique, ;por qué decide
incorporarse a una multinacio-
nal como Holland & Knight?

El primer atractivo fue vol-
ver a trabajar con Juan Carlos
Valencia, con quien trabajamos
hace 30 afios en Kpmg. Tam-
bién, podertrabajarbajoellide-
razgo de Enrique Gémez-Pin-
z6n, un abogado que estia un

escalon arriba de los mejores,
y trabajar con otros socios de

alto calibre. El altimo y defini-
tivo atractivo es el enfoque de
servicios legales de Holland &
Knight y su plataforma. Ahora
queyaingresé mis expectativas
han sido superadas con creces.

¢De qué manera espera refor-
zar el equipo de Tributario de la
firma? ;Cual es su apuesta?

Contodoel equipo esperamos
seguir construyendo una opcién
de asesoria personalizada del
mas altonivel, especialmente en
materia de planeacién tributaria
ycontroversiaylitigio, perotam-
bién de asesoria “personalizada
y alamedida” para el dia a dia.

¢Qué temas marcaran el ejer-
cicio de la practica tributaria en
lo que queda del afio?

_ Planeacion tributaria, bus-
cando fortalecer a las empresas
para apalancar su crecimiento,
asi como la generacién de
empleo. Por otra parte, el li-
tigio tributario esta activo,
no solo por la mayor ac-
tividad de las autorida-

ENRIQUE GOMEZ-PINZON
$0CIO EJECUTIVO DE HOLLAND & KNIGHT

“Estamos complacidos
con la llegada de Gustavo
a Holland & Knight, pues
los servicios que él presta
son totalmente comple-
mentarios a los que venia-
mos ofreciendo en el

area tributaria”

distorsiones en las normas que
han venido construyendo un
cuerponormativoquedificultael
crecimiento de los negocios y
sancionadeforma desproporcio-
nada a los contribuyentes.

El ministro de Hacienda
dijo que no serd necesaria
una nueva reforma tributa-
ria, jesta de acuerdo?

Las calificadoras de riesgo es-
peranlareforma tributariay opi-
no que es relevante buscar recu-
perar el grado de inversién. Por
esto, en principio la veo necesa-
ria,cuandomenosen cuantoaun

-impuesto al patrimonio razona-

ble, con una tarifa baja y progre-
siva, para que todos aportemos.
Latinicaexcepciénseriasihubie-
se un plan de gobierno sélido

contrala corrupcién, sin embar-
g0, no creo que ello al-

canceadarenelcor-
to plazo los
resultados que
esperan las ca-
lificadoras.

(Han cre-
cido, por la
coyuntura
electoral, las
consultas en
algunos aspec-
tos puntuales?

_porlaelecciénpresidencial, ante

lo que los contribuyentes han
efectuado planeaciones en fun-
cion de ese resultado. Por otra
parte,algunasgrandes empresas
han crecido en forma importan-
te, pero en forma dolorosa por-
que el paro de abril y mayo de
2021 quebréamuchaspequeiias
empresas, con lo cual, el merca-
do que ellas dejaron tuvo que ser
atendido porlas grandes empre-
sas. Este crecimiento ha genera-
do multitud de consultas, inclu-
so de los grandes empresarios
para ver cdmo pueden ayudar a
que los pequerios.

Por otra parte, la fiscalizacién
de las autoridades se ha incre-
mentado, lo que es bueno. Sin
embargo, creo que en materiade
sanciones parece que hubieran

encontradounafuente adicional
de recaudo, lo cual no es sano

paraelpais, porqueel empre-
sario se desmotiva y deja
: de creer que las auto-
ridades estan para
orientarloyayudar-
lo.Elincrementoen
la fiscalizacién ha
generado muchas
consultas y tam-
bién litigios.
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HOLLAND & KNIGHT

Gustavo Pardo Ardila, nuevo socio de Impuestos de Holland &
Knight, tiene mds de 30 afios de trayectoria.
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