SOSTENIBILIDAD

Desarrollarcapacidades
en los territorios

Antes de iniciar su actividad
exploratoria en Putumayo,
Libero Cobre priorizé la
generacion de capacidades

en el territorio mediante la
creacion de empleo, el apoyo
a proveedores localesy el
impulso de la ‘exploracién
participativa’ paraincluirala
comunidad en sus actividades.

Libero Cobre es filial de Libero Copper &
Gold, que cotiza en la Bolsa de Valores
de Toronto. La empresa actualmente ex-
plora cobre y molibdeno en el proyecto
Mocoa, a 10 kilémetros de la capital del
Putumayo, en cuatro contratos de con-
cesion con alrededor de 2.000 hectareas
cada uno. El respeto y la responsabilidad
compartida han sido la base para inte-
grar la comunidad al proyecto desde su
llegada a Mocoa en 2021.

De los 116 empleados actuales, 92
por ciento pertenecen a la regién y 66

por ciento de sus profesionales son
mujeres, muestra del compromiso de
la compafiia por maximizar el benefi-
cio en el departamento al priorizar el
talento local, 1a equidad y la inclusion.
Asimismo, cuenta con 83 proveedores
de la zona, que generan mas de 300
puestos de trabajo, suministran unifor-
mes, elementos de proteccién perso-
nal, alimentacién y mantenimiento, y
compra de consumibles.

La empresa Diverso Mocoa, que
hace alrededor de un ano provee uni-
formes para la compafiia, es un ejem-
plodeesto. Magali Rodriguez, su geren-
te, asegura que el negocio ha crecido:
paso de generar tres empleos a contar
con 15 mujeres cabeza de hogar entre
sus colaboradores. “Recientemente, me
hicieron un pedido de 420 prendas y al-
rededor de 100 camisas. Nos hemos ido
organizando, comprando mas maqui-
nas, buscando buenos proveedores y ha
mejorado nuestra capacidad”, afirmé.

Igualmente, la empresa Cuarin
Vélez comenz6 vendiéndole a Libero
Cobre seis pares de botas de seguridad,
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Gedlogos putumayenses que lideran la
exploracidn cientifica del proyecto Mocoa.

las primeras fabricadas en Mocoa. Aho-
ra proporciona mas de 150 pares para
todo el personal. Esta microempresa
mocoana proyecta una inyeccién de ca-
pital mediante microcrédito, asi como
aumentar el contenido local de los ma-
teriales de fabricacién.

DIALOGO CONSTRUCTIVO

Antes de comenzar sus actividades, Li-
bero Cobre inicié el programa Explora-
cién Participativa, que incluye didlogo
y talleres con mas de 5.873 personas
en Mocoa para actualizar los planes
de trabajo y programas de generacién
de valor compartido. “La forma en que
abordamos la construccion de confian-
za social ha sido el eje principal en el
desarrollo de un entorno colaborativo
para laexploracion. Estamos convenci-
dos de que somos mas que cobre, somos
aliados para el desarrollo, la conserva-
cién ambiental, y hacer de Mocoa y el
Putumayo protagonistas de la transi-
cién energética del pais”, afirma Thya-
na Alvarez, vicepresidenta de Relacio-
nes Corporativas.

Adicionalmente, el programa Ex-
ploremos Juntos brinda informacién y
educacion sobre la actividad explora-
toria a los miembros de organizaciones
sociales y ciudadania en general, com-
plementado con acciones de comuni-
cacién en radio, redes sociales y una
politica de puertas abiertas en las ofici-
nas de Mocoa y Montclar, la vereda mas
cercana al proyecto. B

TALLERES DE CIENCIAY
TECNOLOGIA PARA NINOS

La empresa adelanta el programa
Idea Maker STEM+A, que, mediante
talleres de ciencia, tecnologia y explo-
racion cientifica dirigidos a 250 nifios
y ninas de 8 a 17 anos de Mocoa,
conecta las materias impartidas en la
escuela con los intereses de los jove-
nes, fomentando en ellos vocaciones
cientificas y tecnolégicas.
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