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™. 2022 se espéraun incremento del 20

n el nivel operativo

Acciones que
transforman

El Grupo Coquecol reconoce la importancia de la sostenibilidad
para el desarrollo de su estrategia de negocio. Por este motivo,
enmarca su gestion en la busqueda del equilibrio entre las
dimensiones econémica, social y ambiental de su operacién.

Para este 2022, el Grupo Coquecol prevé
aumentar su produccién de carbén en
16 por ciento y su produccion de coque
metaldrgico en 10 por ciento respecto
al afo anterior. Este desafio, asegura la
compaiiia, avanza a la par de la imple-
mentacién de practicas responsables
que le permitan mitigar sus impactos
ambientales desde la gestion de una mi-
neria sostenible. Con esto buscan con-
tribuir a la formalizacién y reputacién
del sector, ademas de seguir aportando
al desarrollo social y al crecimiento eco-
ndmico de las comunidades que se en-
cuentran en sus zonas de influencia.

El sector se ha transformado en la
medida en que ha entendido la impor-
tancia de incluir criterios sociales y
ambientales como elementos funda-
mentales para la sostenibilidad del ne-
gocio y la toma de decisiones de la alta
direccién. Por eso, el Grupo Coquecol
prioriz6 en 2021 la sostenibilidad como
un eje estratégico, “la cual articula las
diferentes acciones que realizamos

desde cada proceso, generando valor
a cada grupo de interés y proyectando
nuestro sector como una industria que
genera desarrollo social y econémico al
pais”, afirma Ricardo Blanco Mancho-
la, CEO del Grupo Coquecol.

Adicionalmente, la compaiiia se
encuentra en el proceso de implemen-
tacion de los estandares de sostenibili-
dad de la industria minera TSM, que se
aplican en paises como Canada, Aus-
tralia, Noruega y Espana.

El Grupo Coquecol ha definido un
proposito superior: “contribuir al pro-
greso humano generando confianza y
sostenibilidad desde el origen del ace-
ro”. La organizacion se propone aportar
al posicionamiento del sector del car-
bén metalurgico y al desarrollo del pais
por medio de la generacién de negocios
innovadores, seguros y sostenibles, a
partir de la implementacién de las me-
jores practicas en extraccién de carbén,
producciéon de coque y comercializa-
ci6én internacional.
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El 45 por ciento del personal administrativo
del Grupo Coquecol es femeninoy para

CIUDADANO CORPORATIVO
RESPONSABLE

El Grupo Coquecol ha desarrollado un
modelo de sostenibilidad basado en la
gestion de nueve pilares que susten-
tan procesos industriales responsables
y la implementacién de las mejores
practicas de mineria, contribuyen

ala reputacion de la organizacion y
mitigan los riesgos ASG.

Abastecimiento responsable
Gobierno corporativo
Innovacion

Transformacion digital
Aporte al desarrollo social
Fortalecimiento del talento
Accién climética

Economia circular
Biodiversidad

Como parte del compromiso asu-
mido con la sostenibilidad y la inno-
vacion en el sector, Coquecol desarro-
116 17 proyectos estratégicos con el fin
de mejorar sus procesos y lograr ser
mas eficientes, en términos ambien-
tales, mediante la investigacién en las
operaciones. Proyectos como ‘Econo-
mia circular’ establecen alternativas
sostenibles para el aprovechamiento
de residuos s6lidos resultantes del la-
vado de carbdn, preservacién de hor-
nos y el proceso de coquizaciéon que
producen las compafiias del Grupo
empresarial.

A su vez, el proyecto ‘Green Coal’
busca desarrollar e implementar cam-
bios tecnoldgicos en la produccién de
coque para garantizar la reduccién de
las emisiones de gases de efecto in-
vernadero y el incremento de la pro-
duccién. De igual manera, vienen
desarrollando practicas de eficiencia
energética que permiten optimizar sus
procesos industriales. B
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