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Estas son las empresas mas responsables de Colombia,
segun MERCO

Bancolombia, Nutrezsa v - astdn en el Top 10
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| 11 j iderea Responsabilidad ESG Colombia 2021

El Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa [MERCO] reveld los resultados
de su estudiode Responsabilidad ESG Colombia 2021, en el que sedan a conocer
cudles son las empresas mas responsables del pais, en temas como medioambiente

v cambio climdtico, trabajo con sus empleados v gobierno corporativo,

i Comerciantes en Bogota esperan ventas de $3.5billones para el primer
Dia sin [VA del afio

De acuerdo con Merco, firma que mide la reputacion de las empresas desde 1999,
Bancolombia ocupa la primera posicion, seguida por Grupo Nutresaen el
segundo lugar, Sura estd en la tercera posicion, Alpina tiene el cuarto puesto v

Bavaria en el quinto lugar,

Merco "
@rnercaranking

Enhorabuena a las empresas del ranking general
de Merco Responsabilidad ESG Colombia 2021,
cuyo top 5 encabezan @Bancolombia (19),
sequida de @GrupoNutresaEPO (29),
@GRUPOSURA (3%, @Alpina (49) y

I
Merco ,
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Las empresas mas responsables en
términos ESG en Colombia en 2021

11:11 a. m. - 8 mar, 2022 ()
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En este ranking le sipuen Crepes & Waffles, Arturo Calle, Grupo Argos, Alqueriay
-, los cuales seubican de la 63 la 10 posicion respectivamente, Empresas

como Bancolombia y Alpina se destacaron en el ranking por subuen desempeiio

en materia de sostenibilidad ambiental,
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De acuerdo con Merco, para 2021 hubo cambios en el Top 100 de estas empresas
con el ingreso de companias como Latam, Tiendas D1, Tecnoglass v Rappi. Merco
sipne siendo el monitor corporativo de referencia en [beroamérica v desde el afio

2.008 viene evaluando la reputacion de las empresas en Colombia,

Para la obtencion de estos resultados se realizaron mas de 74 mil encuestas en el
sector empresarial con las que se consultaron a directivos, expertos, periodistas,
ONG, clientes y demas actores del mercado; con interrogantes sobre el
comportamiento etico, estratepias empresariales, credibilidad y calidad dela

gestion,

miraren 88 YouTube

Alas empresas que hicieron partedel ranking, también se les midio su
contribucion a la comunidad, compromiso con la inversion en el pais,
comportamiento etico, apuestas por la ipnaldad de género, compromiso con el

medinambiente ¥ cambio climatico v sostenibilidad medioambiental,

Merco también reveld que, comparado con los resultados de 2020, las empresas
cada vez estan mas interesadas por suética, por apoyar el cuidado del

medioambiente, mejorar la cercania con sus clientes y fortalecer la

responsabilidad y reputacidén social, Asi mismo hubo un incremento en el

interés de las mismas por el clima laboral de sus empleados,

Empresas lideradas por mujeres atraen y retienen
mejores talentos, OIT

Las compaiiias lideradas por mujeres logran atraer y retener talento de forma
efectiva, asi como mejoras en términos de creatividad e innovacion, segiin un

estudio dela Organizacion Internacional del Trabajo [OIT),

Contar con mujeres en altas y medias gerencias es necesario para las empresas v la
2 . . . . ]

economia, pues no solose logra una cultura empresarial equitativa v de inclusion

sinoque, de acuerdo con el mismo estudio, en escala macroecondmica a mayor

integracion laboral del género femenino, mejor comportamiento tiene 1 PIB,

Wermasta..  Compartir

miraren 58 YouTube .

Maria Camila Ledn, gerente de la Division Nacional de Ventas de Adecco
Colombia, explicd que seeTin la misma organizacion, tres de cada cuatro
empresas que han promovido la presencia de mujeres en cargos directivos han
registradoun aumento de sus beneficios del5 % al 20 %. Sin embargo, segin un
estudio del Banco [nteramericano de Desarrollo (BID), las mujeres

latinpamericanas solo ocupan 2115 % de los cargos directivos en empresasde la

region

“Transformar estas cifras lleva tiempo, peroa nivel global hemos logrado grandes
avances y mayor equidad, La flexibilidad de horarios y trabajo hibrido influyen de
forma positiva, ya que culturalmente las mujeres desarrollan un rol que implica
mayor dedicacion en el hogar, por loque la flexibilidad les permite adaptarse de

mejor forma al mundo laboral” dijo la vocera de Addeco,
E rriprraasas Encusastas Sostenibilidad armbiantal
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