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Una mayor responsabilidad

En Colombia crece el compromiso de empresarios con la equidad de

genero en organos de direccién, aunque todavia hay mucho por hacer.
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ELPAIS avanza en el cami-
no para lograr que en las
juntas directivas haya mas
equidad de género. Por esta
razon, el Club del 30% —ini-
ciativa que busca un mini-
mo de ese porcentaje de re-
presentacion femenina en
€esos cuerpos— tiene la meta
de alcanzar el 22% de esa
participacion en el 2022.

Asi lo estima Marcela
Carrasco, presidenta de la
Divisién Andina de Master-
card y cofundadora de ese
Club, al afirmar que, du-
rante el mes de marzo, en el
que tienen lugar en el pais
las asambleas generales,
deben aprovecharse estos
espacios para que las orga-
nizaciones entreguen mas
asientos a ejecutivas.

En la misma linea esta
Alexander Guzmadn, codi-
rector del CEGC del Cole-
gio de Estudios Superiores
de Administracién (Cesa),
quien enfatiza que hay un
error como sociedad cuan-
do se piensa que la falta de
liderazgo femenino es un
problema de la mujer. “El
desempeiio de los érganos
de gobierno corporativo
podria ser mejor si son mds
diversos”, dice.

Y es que si bien el panora-
manacional es alentadoren
temas de equidad de géne-
ro empresarial, hay todavia
mucho por hacer. “Es nece-
sario acelerar ese procesode
renovacion para que existan
mds representantes del gé-
nero femenino capaces de
remontar los retos que en-
frentan las compaiiias hoy”,
explica Francisco Javier Pra-
da, oficial de Gobierno Cor-
porativo de la Corporacién
Financiera Internacional del
Grupo Banco Mundial.

El vocero asegura que es
necesario renovar las juntas
directivas colombianas con
base en procesos de selec-
cién mucho més profesiona-
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les, donde se piense en mu-
jeres que brinden aportes
importantes y donde haya
mas diversidad e inclusién
en cuanto a saberes y postu-
ras pueseso eslo que rejuve-
nece al sector empresarial.
Una de las empresas que
en Colombia ha estado com-
prometida con la diversidad
de género es Spencer Stuart.
Su office manager, Fernan-
do Aparicio, afirma que en
laagenda dela organizacién
priman los temas de diversi-
dad einclusién. “Somos una

Es necesario
acelerar un
proceso de
renovacion
para que
existan mas
representantes
del género
femenino”.

firma deliderazgo y talento,
de forma tal que tenemos

| una lectura privilegiada del

impacto que tienen ellas

-en juntas directivas, de su

capacidad de aporte, de la
visiéon distinta, de la sensi-
bilidad que tienen y de la
forma en que potencian las
juntas”, subraya.

ACCIONES CONCRETAS

En el reciente informe
‘Colombia Cémo vamos’ del
Club del 30% se evalud el
comportamiento y avance,

El sector de la
construccion
esel que
muestra mayor
presencia
femenina en
Sus juntas
directivas,
seguido por el
mineroy de
hidrocarburos”.

desdeel afio 2018, dela can-
tidad de mujeres que hacen
parte delasjuntas directivas
delasempresasyel objetivo
de alcanzar el 30% de parti-
cipacién femenina en estos
entornos corporativos.

Asi, en las 200 empresas
mds grandes de Colombia
no listadas en la bolsa de va-
lores, apenas un 16,9% de
los asientos en esos organis-
mos es ocupado por ellas. De
las 182 compaiifas que reve-
laron esta informacién, 81
no tienen representante del
sexo femenino en estos cuer-
pos, 68 tienen a una sola 'y
23 cuentan condos. Ylama-
yor cantidad de mujeres en
juntas directivas (tres) lare-
gistran apenas 10 empresas.

Igualmente, 188 de las
200 més grandes del paisre-
velaron el género de sus re-
presentantes legales. El re-
sultado: 88,30% (166) son
hombres y apenas 11,70%
(22) son mujeres.

El sector de la construc-
cién es el que muestra
mayor presencia femeni-
na en sus juntas directivas
(29,7%), seguido por el
minero y de hidrocarburos
(18,2%), servicios (17,4%),

comercio (13,5%) y manu-
factura (12,3%).

Con estos resultados, ob-
tenidos de fuentes primarias
de informacién como los re-
gistros de Supersociedades,
el Club del 30% y el Cesa
buscan iniciar con estas 200
compafiias un trabajo de
educacién que las incenti-
ve a crear politicas internas
para avanzar, de manera
auténoma, en la equidad
de género en sus érganos de
gobierno corporativo.

En el informe también
se hizo oficial una decla-
racién a favor de que cada
vez mas empresas se unan
con acciones concretas
para lograr la equidad de
género. Asi, corporaciones
como Allianz Colombia,
Anglo Gold Ashanti (AGA),
Bancoldex, Bancolombia,
IBM, Grupo de Energia de
Bogot4, ETB, Corporacién
Financiera Internacional,
ISA, Mastercard, Proca-

fecol, Orza y Scotiabank,
entre otras, ya firmaron la
declaracién. “Buscamos que
lleven sus palabras a hechos

'y, mientras logramos ese

30%, se comprometan con
su accionar corporativo.
Somos conscientes de que
no vamos a llegar a la meta
establecida ya, pero viene
unmomento critico que son
las asambleas de marzoy te-
nemos que hacer conciencia
en aquellas que tienen una
oportunidad de generar
un cambio”, afirma Maria
Paula Duque, fundadora
del Club del 30% Capitulo
Colombia.

Bancolombia ya hace par-
tede estadeclaraciény Juan
Carlos Mora, su presidente,
asegura que ese es un paso
importante para promover
la equidad de género en las
empresas.

Por su parte, Nicolas Uri-
be, presidente de la Cdmara
de Comercio de Bogot4, in-
vita a las empresas a sumar-
se a la iniciativa. “No son
cuentos, no son porcentajes,
no son chistes, no es una his-
toria de lo politicamente co-
rrecto. La participacién de
ellas en las.juntas directivas
mejoralarentabilidad delas
empresas y su desempeiio”,
concluye. @




