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Temporada de asambleas

T ] nestos momentos
§ se esta precisamen-

te desarrollando el
Jd___| calendario de
asambleas ordinarias de ac-
cionistas de las principales
compaiiias colombianas.
Los equipos de administra-
cioén de estas empresas es- -
tan llevando a estos escena-
rios unos positivos resulta-
dos, registrados el afio pasa-
do en el marco de la reacti-
vacion de la economia na-
cional y el levantamiento
de cierres y restricciones.
Es decir, la recuperacioén
del 2021 se ha traducido en
los balances de buena parte
del sector privado colom-
biano.

Analistas consultados
por este diario han calcula-
doenunos15billones de pe-
sos los recursos que las em-
presas con acciones en la
Bolsa de Valores de Colom-
bia (BVC) entregaran en divi-
dendos. Si bien es cierto la
mayor parte de este monto
proviene delos historicosre-

ﬁque los distintos sectores

sultados de Ecopetrol- alre-

dedor de 11 billones de pe-
s0s-, la dinamica positiva de
crecimiento de la economia
les permitiria a las compa-
fifas una politica mas agresi-
va dedividendos.

La senda de reactivaciéon

productivos transitaron el
afo pasado generd tanto un
repuntetras el desplome de
la actividad econémica en
2020 como unos positivos
aumentos en las ganancias.
Grupos empresariales en hi-
drocarburos y energia, tele-
comunicaciones, alimen-
tos, comercio minorista,
construccion, sector finan-
ciero, servicios ptiblicos en-
tre otras ramas, registraron
crecimientos en sus ingre-
sos operacionales, asi
como en las utilidades.

De estas asambleas unas
que causan un entendible
interésy atenciénen el mer-
cado son las del Grupo Nu-
tresay el Grupo Sura que se
celebraran la proxima se-
mana. Seran las primeras

tras las OPAs impulsadas

Las empresas
mas
importantes del
pais llevan a
sus accionistas
los dividendos
dela
reactivacion y
la oportunidad
de juntas mas
diversas”.

por el grupo Gillinski y per-
mitiran entender mejor la
visién de estos accionistas

entrantes sobre la ruta de

dos de los conglomerados
mas importantes del pais.
Losaccionistas, juntoala

junta directiva y al equipo
de administracién, son una
pieza fundamental dentro
de la definicion de las estra-
tegias corporativas de las
empresas. Aunque lamayo-
ria de las compaiiias ven-
dran con resultados positi-
vos dentro de esta reactiva-
cion, es innegable que la
pandemia del coronavirus
y la triple crisis sanitaria,
econdémica y social que de-
saté en Colombia y en el
mundo ha transformado,
en mayor o menor grado,
los entornos para hacer ne-
gocios. De hecho, en secto-
res especificos, los choques
van mas alla del entorno
para afectar directamente
los modelos de negocio, los
disefios de losbienes y servi-
ciosylasestructuras de pro-
duccién y distribucion.
Estos tiempos constitu-
yen un memento propicio
para constituir juntas direc-
tivas mejor disefiadas para
enfrentar y adaptarse a los
cambios desatados por'la
pandemia y a los ajustes

que la “nueva normalidad
post-covid” traera a los ne-
gocios. Un camino para lo-
grarlo, cuyosresultados po-
sitivos cada vez son mas es-
tudiados, es la conforma-
cion de equipos directivos
mas diversos y equitativos.
‘Esto es, con miembros que
recojan experiencias distin-
tasy con unamayor presen-
ciafemenina:

Unreciente estudio de la
Superintendencia de Socie-
dades que revis6 mas de
5.500 empresas calcul6 un
aumento de 2,18 por ciento
de mujeres en las juntas di-
rectivas. De hecho, el club
del 30 por ciento y otras en-
tidades como el CESA han
construido un banco de ho-

- jas de vida femeninas con

mas de 260 candidatas pre-
paradas para integrar equi-
pos de direccion empresa-
rial. .

Junto alos dividendos de
la reactivacién y los positi-
vos resultados del 2021, las
principales empresas co-
lombianas enfrentan el de-
safio de construir hojas de
ruta corporativa con vision
de futuro, mayor responsa-
bilidad social y ambiental,y
un equilibrio entre las utili-
dades a los accionistas y el
propdsito empresarial.

Tomese un tinto con el que piensa diferente

a Encuesta Mun-
dial de Valores
(2020) determino
queel 52%delos co-
lombianos no habla de poli-
tica ‘con amigos y familia-

naron frente a aquello que
queremos cambiar son la
tristeza (49%) y el miedo

¢c6mo vamos a construir
acuerdos sobre aspectos de
nuestra vida en comiin en
Colombia, si las emociones
involucradas son emocio-
nesdisplacenteras y no esta-
mos conversando de forma
abierta e informada sobre
ello?

(17%). En este panorama,.

dencia que el desinterés de
las personas ante el dolor
ajeno se debe a “una cierta
desesperanza de remediar
unmal excesivoy organico,
porque cuando percibe
que esa compasion ante la
miseria no conduce a un
auxilio efectivo, el sentido
comiin le ordena al alma
que se deshagade ella”.
Por eso, defender la de-
mocracia esta, necesaria-

@%

Vale la pena
promover
escenarios de
dialogo amplio en
la mayor cantidad
de espacios que

habitemos. No sera

ge Lakoff en “No pienses en
un elefante”, para pensar y
actuar distinto necesitamos
hablar distinto.

Valela pena promover es-
cenarios de didlogo amplio
en la mayor cantidad de es-
pacios que habitemos. No
serd un dialogo sencillo,
por el contrario, seran con-
versaciones dificiles, pero
no estamos solos en ese pro-
ceso. Segiin Tenemos que

El proyecto democratico
en Colombia esta en riesgo
por lafalta dediilogo, de ar-
ticulacion, de empatia y soli-
daridad ante el dolor ajeno.
La pandemia nos dejé tam-
bién grandes retos, como la
defensa de la institucionali-
dad, el cuidado mutuoylali-
bertad econémica. Y suma-
do esto al panorama politi-
co cambiante de los proéxi-
mos meses, la apuesta des-

res. A su vez, la plataforma Una lectura inicial que | mente, en transformar la un diélOgO sencillo, | Hablar Colombia, hoy hay | de nuestros lugares de deci-
Tenemos que Hablar Co- | tomo ante esta situacion de | manera en que construi- S . | masde62espaciosdediilo- | sion debe ser: sumarnos al
lombia identificé que cuan- | distancia y falta de conver- | mos dialogos con impacto | S€IdIl1 COIVEISACIO- | govigentes en el paisy esos | didlogo del pais, escuchar,
do se le pregunta alagente | sacion de la ciudadania con | enelpais.Somosloquecon- | nes dificiles pero escenarios necesitan mas | darle eco a las voces con las
. . . . . ) . . 2
poraquelloque quiere cam- | ysobre las instituciones po- | versamos, y si nuestra con- t 1 presencia y atencién de to- | que no hemos conversado
biar, la corrupcion (94,3%) | liticas nace de la lectura de | versacién esta enmarcada | 110 €SLAINOS SOIOS ‘ madores de decisiones del | antes y juntarnos para cui-
y la politica (72,4%) fueron | “Bartleby, el escribiente” | enunperfildistanteydesin- | e ese proceso’. ambito publico y privado, | dar lo construido y poten-
las respuestas mas repeti- | de Herman Melville, el mis- | teresado, esaserilaColom- para que le den eco a las | ciarlo atin mas.
das. Ademas, las dos emo- | mo autor de “Moby Dick”, | bia en la que vivamos. Por- RIS ideas que se construyen en e e
ciones que mas se mencio- | cuando afirma con contun- | que como menciona Geor- colectivo. 5 asobancaria.com
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