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Gilinski consiguio dos de siete sillas

BOLSAS. EL PROXIMO
ENCUENTRO SERA EL

25 DE MARZO EN LA
ASAMBLEA DEL GRUPO SURA
EN MEDELLIN. EN ESTA
REUNION SE DISCUTIRA EL
AUMENTO DE DIVIDENDO DE
$784 A $1.892 POR ACCION

BOGOTA

Cuatromesesy diez dias des-
puésde que se conoci6laprime-
ra OPA presentada por el Gru-
po Gilinski sobre el Grupo
Nutresa, el empresario calefio
ingres6 oficialmente a la Junta
Directiva de la multilatina de
alimentos. A través de Gabriel
Gilinski y Ricardo Fandifio de
la Calle, los calefios consiguie-
ron dos sillas de las siete que se
encontraban disponibles en el
organo directivo.

Sobre las 10:00 a.m. de este
martes se llevo a cabo la prime-
ra asamblea ordinaria de accio-
nistas de esta compafiia en el
Centro de Convenciones Plaza
Mayorde Medellin. Allise encon-
traronlos ‘cacaos’ delGrupoEm-
presarial Antiogueno (GEA) y los
nuevos accionistas del consor-
cio paisa. Estos altimos iban
acompaifiados de su equipo de
asesores legales y financieros.

Luego de cumplirse la mayo-
ria del orden del dia programa-
do, que incluy6 los estados fi-
nancieros de 2021 y la
aprobacion del proyecto de dis-
tribucion de utilidades, fue ele-
gidalanuevaJuntaDirectivade
esta empresa.

El 6rgano corporativo mayor
estara integrado por los miem-
bros patrimoniales Gabriel Gi-
linski, Gonzalo Pérez, presiden-
te de Grupo Sura; Jorge Mario
Velasquez, presidente de Gru-
poArgos; y Juana Francisca Lla-
no, presidente de Suramericana.

Encuantoalos miembrosin-
dependientes, el recién estrena-
do socio logro ocupar solo un
puesto con Ricardo Fandifio de
la Calle, quien trabaja actual-
mente como jefe de Banca Fi-

nanzasy Mercados de Capitales
en el bufete de abogados Gomez
Pinzon Zuleta. Los integrantes
restantes fueron propuestos
por el otrora Sindicato Antio-
quefio: Jaime Alberto Palacio y
Maximiliano Londofio Arango.

Previamente, el empresario
calefio habia presentado una
propuesta de junta que incluia
a Jaime Gilinski, Gabriel Gi-
linski, Ricardo Diaz Romero,
Eloy Alfaro Boyd, Angela Maria
Tafur (independiente), Chris-
tian Murrle (independiente) y
Ricardo Fandifio de la Calle (in-
dependiente).

Del otro lado, el GEA habia
puesto a consideracion a Gon-
zalo Alberto Pérez, Jorge Mario
Velasquez, Juana Francisca Lla-
no, Ricardo Jaramillo Mejia,
Jaime Alberto Palacio Botero
(independiente), Maximiliano
Londoiio Arango (independien-
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te) y Miguel Piedrahita Soto (in-
dependiente). Concluidoel con-
teo de votosy la eleccion, Jaime
Gilinski tomo la palabray se di-
rigio a todos los accionistas pre-
sentes en el recinto.

“Queria aprovechar la opor-
tunidad parasaludaratodoslos
accionistas del Grupo Nutresa y
dar un especial agradecimien-
toaCarlosIgnacio Gallegoyato-
dos ustedes por la forma en que
nos hanrecibido. Después de la
eleccion de junta vamos a estar
con ustedes, empujando de la
misma manera”, dijo.

Ademas, el empresario agre-
g0: “Venimos a continuar im-
pulsando el crecimiento de la
empresa, apoyando conideasy
nuesira experiencia para brin-
darle un futuro promisorio a

estacompafiia”. Durante el en-
cuentro se dio a conocer que el
Comité de Nombramientos de
este mismo emisor realizo las
evaluaciones correspondientes
deloscandidatos aserreelectos
y los que, probablemente, iban
a entrar a ser parte de la direc-
cion de la empresa.

Enconclusion, el documento
consider6 que cada uno conta-
baconlascompetenciasy expe-
riencias, que, segin los estatu-
tos y el Codigo de Buen
Gobierno, se requieren para
ejercer correctamente las fun-
ciones como miembros de la
junta. Ademas, destacé el hecho
de que ninguno de los otros ac-
cionistas contaba con alguna
inhabilidad para sentarse en la
mesa principal.

EL NUEVO ORGANO DIRECTIVO DEL GRUPO NUTRESA

ANTIGUA JUNTA DIRECTIVA
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Segun Guillermo Sinisterra,
PhD en Economia de la Univer-
sidad de Nueva York y profesor
de la Universidad Javeriana,
“desde todo punto de vistacam-
bio6 1a balanza de poder dentro
de las empresas del GEA. No se
pueden descartar mas OPA so-
bre otras compaiiias como Gru-
poArgos o Bancolombia, porque
la plata la tienen”.

El especialista aseguro que,
de aqui en adelante, al grupo
paisa le tocara consultar cual-
quier decision relevante que se
vaya a tomar.

“Basicamente, el GEAyanose
manda solo, hecho que puede
terminar siendoun poco moles-
to, aunque considero que las
partes han mostrado interés por
querer lo mejor para ambas

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

(Independiente)

Maximiliano Londofio Arango

(Independiente)

9,87%
Grupo Argos
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BOLSAS. LOS ENCUESTADOS ESPERAN UNA TRM PROMEDIO DE $3.840 EN PROMEDIO

Ecopetrol y GEB son las acciones

BOGOTA
Segan la encuesta de Opi-
nion Financiera (EOF) de Fe-
desarrollo, las acciones mas
atractivas para los inversionis-
tas en marzo son las de Ecope-
trol, con 39.1% de las partici-
paciones de los analistas;
seguidas del Grupo Energia de
Bogotd (GEB) con el mismo va-
lor, la accion preferencial de
Bancolombia (34,8%) y 1a espe-
cie del Grupo Argos (30.4%).
Este estudio, con el que se
construyen los indices de
confianza accionaria para
monitorear las expectativas
de analistas y administrado-
res de portafolio, también

evidencié un mayor apetito
de los encuestados por accio-
nes del sector petrolero, ener-
gético, financiero y holdings
para este mes.

Asimismo, 73% de los con-
sultados espera que la tasa de
cambio se ubique en un rango
entre $3.783 y $3.863, con
$3.840 como respuesta media-
na. Se estima que marzo fina-
lice conunaTasa Representati-
va del Mercado por debajo de
$4.000. Con esto, 54.1% de los
analistas afirmé que esta pla-
neando una cobertura contra
estavariacion en el corto plazo.

En esta edicion de la en-
cuesta, las condiciones socio-

politicas fueron el aspecto
mas relevante a la hora de in-
vertir, pues el porcentaje de
analistas que asi lo considero
fue de 63.6%, mientras que el
mes pasado fue de 58,3%. La
politica monetaria se ubicé en
el segundo lugar, con 19.4% de
la participacion, mientras que
los factores externos repre-
sentaron 11,1%.

Sobre 1a tasa de interven-
cion, en el primer mes de este
afio, laJunta Directiva del Ban-
co de la Repiblica incrementd
este valor, ubicandolo en 4%.
Noobstante, paramarzo, 51,0%
de los encuestados espera que
latasaseubiqueen5,5%. Porsu

Gonzalo Alberto Pérez
Presidente de Grupo Sura

Juana Francisca Llano
Presidente de Suramericana

Jaime Alberto Palacio




larepublicaco | MIERCOLES 23 DE MARZO DE 2022

FINANZAS

P21

en junta de Nutresa

compafiias. Los Gilinski van a
llegar a ser mucho mas agresi-
VOSs en cuanto crecimiento cor-
porativo”, resalto.

El siguiente encuentro sera
este viernes 25 de marzo sobre
las 10:00 a.m. en la Plaza Ma-
yor en Medellin, enlaasamblea
de accionistas del Grupo Sura.

Hay mucha expectativa. Si
bien se consideraba que el po-
tencial ingreso de Gilinskiajun-
tasdirectivaserael desenlaceal
que apuntaban las OPA, los ex-
pertos anticipan que es solo el
comienzo, dado que esta por
verse el papel que jugara en el
rumbo de las organizaciones.

EnlaasambleadeSurasedis-
cutira la primera propuesta de
losnuevos inversionistas de au-
mentar el dividendo por titulo,

-_.S,'/.;-‘ Grupo

(7 nutresa

pasando de $784 a $1.892. Su
intencion seria generarles una
mayor rentabilidad alos socios,
pero también allanar el terreno
para presionar laventa del por-
centaje que poseen en Nutresa.

Segan Wilson Tovar, gerente
de investigaciones econoémicas
deAcciones @ Valores, estainten-
cion puede tener dos mensajes.
“Muestra un rumbo mucho mas
amigable con los pequefios in-
versionistas, pensando en que
Gilinski quiere hacer mas ren-
tables las acciones de los mino-
ritarios. Ademas, en el mercado
quedaria un menor flotante, lo
queseguiria presionandolaidea
devender”, dijo. SibienInversio-
nes Suramericana propuso desti-
nar51,9%delas utilidadesdispo-
nibles al pago de dividendos, el
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nuevo miembro del GEA pro-
pondra aumentar dicho rubro a
70% del total. Hoy, Gilinski tie-
ne 31,5% de esta empresa.

Los movimientos depende-
ran del namero de asientos que
logre en la junta directiva de la
compaiiia. “Desde el &ngulo de
la administracién, va a buscar
optimizar muchos de los gastos
que mantiene el grupo y desa-
rrollarlos planes que se iran co-
nociendo cuando entre de lleno
en cada emisor”, dijo Arnoldo
Casas, director de Inversiones
para Credicorp Capital.

Estatesislasostiene también
Luis Carlos Bravo, master en
Economia de la Universidad de
los Andesy profesor deInalde Bu-
sinessSchool, quien cree que esta
es una senal del tipo de negocio
que va proponer el nuevo socio.

IVAN CATAMARCA
@lvanCajamarcaM

Asamblea de
accionistas aprobé
dividendo de $948
por accién

La asamblea de accionistas del
Grupo Nutresa aprobé un pago
de dividendo de $948. El
desembolso sera de $79

por accion y por mes entre
abril de 2022 y marzo de 2023.
Cada uno de estos se pagara
entre los 15 y 25 de cada mes.
Dicha decision representé

un incremento de 35% frente
al dividendo actual. En total

se destinaran para este rubro
$433.952 millones de los
$684.818 registrados obteni-
dos como utilidades con
caracter de no gravada. El
desembolso se realizara

BANCOS. NEQUI REGISTRA MAS INCIDENTES

De un millon de personas
que usan billeteras, 13.700
reportan intermitencias

BOGOTA
Lasbilleterasdigitales se han
convertido en una solucién im-
portante para hacer transaccio-
nes financieras a través de la
web. Sin embargo, algunos
usuarios se quejan por la inter-
mitencia en los servicios y el
tiempode esperaparaaccedera
las aplicaciones.

Un estudio de la fintech Mo-
vizzon dejo ver que de un mi-
1l6n de personas que acceden
alashilleteras digitales, en pro-
medio13.700experimentan al-
gan tipo de intermitencia o
mala experiencia.

Dentro del estudio, la fintech
midio atresbilleterasen Colom-
bia: Nequi, Movii y Daviplata,
siendo Nequi la que tuvo la ma-
yor cantidad de intermitencias,
mientras que Movii fue la que
tuvo el mejor resultado.

“Cuando un usuario percibe
una fallaenunabilleteradigital,
no deja de intentar el acceso o
la transaccion, motivado por el
deseo de acceder a sudinero, lo
que colapsaaanmas laplatafor-
ma. Por eso la necesidad de ha-
cer monitoreo constante y en
tiempo real para asi resolver
mas rapido las caidas o fallas”,
explico Hismael Alayo, chiefbu-
siness officer de Movizzon.

También se encontro quelos
tiempos de espera paraacceder
alos movimientos financieros
a través de las aplicaciones si-
guen siendo altos. Por ejemplo,
en el caso de Nequi, el tiempo

COMPORTAMIENTO DE
LAS BILLETERAS DIGITALES
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13,8

MILLONES DE USUARIOS TIENEN
DAVIPLATA, LIDERANDO EL
RANKING ENTRE LAS BILLETERAS
DIGITALES.

paraabrir el aplicativo es deun
promedio de 14 segundos y,
luego, otros cinco segundos
para entrar ala cuentay un se-
gundo para cargar los movi-
mientos.
Daviplata, se demorodiez se-
gundos en la apertura, 11 se-
gundos en el login y un segun-
do en cargar los movimientos.

CAROLINA SALAZAR SIERRA
csalazar@larepublica.com.co

teniendo el periodo
ex dividendo.

30,7%

ES EL PORCENTAJE QUE POSEE

EL GRUPO GILINSKI EN NUTRESA.
A ESTE SOLO LO SUPERA EL GRUPO
SURA CON 35,3%.

22/03/2022
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preleridas por los inversionistas

parte, 5% de ellos espera que
llegue por encima de 5,75%.

La proxima decision de po-
litica monetaria se llevara a
cabo el 31 de marzo.

En febrero, la inflacién
anual se ubico en 8,01%, supe-
rioral pronostico delos analis-
tasenlaaltimaedicion(7.35%),
pero para este mes, consideran
que se ubicara en 8,45%. Del
mismo modo, los analistas pre-
veén que a final de afio la infla-
cion cerrara en 6,40%, mos-
trando un aumento en su
prediccion a comparacion del
mes pasado.

NATHALIA MORALES AREVALO
jnmorales@larepublicacom.co

;Se debe invertir a pesar de la incertidumbre?

Pese a que la incertidumbre genera aversion al riesgo, expertos
aseguran que momentos coyunturales como los que se viven
hoy con el conflicto en Ucrania y la proximidad a las elecciones
presidenciales, pueden generar oportunidades de inversion.
“Donde hay incertidumbre y riesgo hay rentabilidad. Si uno
quiere tener un portafolio rentable, tiene que asumir riesgos”,
anoté Andrés Moreno, analista financiero y bursatil. Asimismo,
las expectativas electorales ayudan a que los activos tengan
precios atipicos que se pueden aprovechar.

39,1% 5,5%

DE LOS ANALISTAS MANIFESTO ES LA TASA DE INTERVENCION

INTERES EN LAS ESPECIES QUE 51,0% DE LOS ENCUESTADOS
DE LA EMPRESA PETROLERA PREVE PARA EL TERCER
Y DE ENERGIA. MES DEL ANO.

Tecnoquimicas S.A.
Lamenta informar que el pasado 18 de febrero de 2022 fallecio el sefior Estanislao Calcedo
Tafur (Q.E.P.D.), identificado con cédula de ciudadania No. 55.526 quien era pensionado
de Organizacién Farmacéutica Americana S.A. y fue absorbida por la sociedad antes
mencionada. Quienes se consideren segun la ley con derecho para reclamar la sustitucion
de esta pensién favor presentarse en la Carrera 34 No. 18-31 Barrio Cundinamarca en
Bogota. A todos sus familiares y amigos, nuestras condolencias.
SEGUNDO AVISO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGRETARUA DE EDUGATICN

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
DIRECCION DE TALENTO HUMANOC

AVISA:

Que la sefiora Maria Ascension Torres De Rodriguez identificada con C.C. 20.011.632
en calidad de madre y Ménica Rocio Rodriguez Torres identificada con C.C. 52.216.909
en calidad de h han solicitad diante radicado E-2022-66563 del
08/03/2022, el reconocimiento, sustitucion y pago de las prestaciones economicas que
puedan corresponder a la docente EDDY LUZ RODRIGUEZ TORRES (Q E PD) quien
se identificaba con C.C. 51.765.772, fallecida el 3 de febrero de 2022.

Que el sefior Adonai Caro Puin identificado con C.C. 230.810 en calidad de conyuge
sobreviviente, ha solicitado mediante radicado E-2022-67773 del 09/03/2022, el
reconocimiento, sustitucion y pago de las prestaciones economicas que puedan
corresponder a la docente ELBA LEONOR MENDIVELSQ PALENCIA (Q.E.P.D.) quien
se identificaba con C.C. 41.457.959, fallecida el 5 de enero de 2022

Este aviso se publica de conformidad al articulo 202 del C. S. del T,, Articulo 1045 y
siguientes del Cédigo Civil, y el Decreto 1272 del 2018, para quienes se crean con igual
o mejor derecho, lo hagan valer ante la Direccion de Talento Humano dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de esta publicacion. Para tal efecto
pueden acercarse a la Secretaria de Educacion del Distrito, ubicada en la Avenida El
Dorade No. 66-63, o remitir solicitud al correo electronico contactenos@educacion-
bogota.edu.co

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Director de Talento Humano

PRIMER AVISO




