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Especial Diversidad E Inclusion

Diversidad e inclusion en el talento humano, los factores

del éxito empresarial de Ecopetrol

Mas de32.000 trabajadores de -, entre personal de planta y contratistas, sebenefician de los programas de bienestar quetiene la
SMpTesa, Cuyo cbjetivo es mantener &l compromise ¥ motivacion de las persenas al clento por cientc para avanzar de manera artioulada hacia

elcurmnplimientc de las metas.
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En lasdltimasdosanas, aeompania pas) ded 228 persnas que registran 2 su pareja del misma s, evidendianda que se sienten mas cdmadas hablands abisrtamente de su arientacian

ezl - Fato: D

La sostenibilidad de cualquier inversion o accion de las companiias esta
directamente relacionada con la capacidad dearticular al talento humano
alrededor de cada unode los proyectos ¥ mantener un alto nivel de compromiso

para alcanzar los objetivos,

De ahi la importancia de contar con programas que garanticen el bienestar

integral de las personas, teniendo en cuenta aspectos de género, orientacioén

sexual v discapacidad, entre otros,

Muchas empresas se han unidoa iniclativas internacionales especializadas como
el Ranking Par de la firma Aequales, el Women Empowement Principles,
Convencion de Naciones Unidas (ONU] discapacidad y principios ONU LGBTI
para empresas, entre muchas otras, que apoyan v acompafian a las compafiias

para crear o potenclar politicas frente a estos aspectos,

La cormpaniia tambidn ha liderada iniciativas con lasque se apayan 2 amprendedares de las regiones, - Foto: D

-, v el prupo de empresas que hacen parte de esta compaiiia, decidieron
Incursionar en todos estos programas € implementar las mejores practicas para
consolidarse comouna organizacion flexible y dinamica, que pueda adaptarse
rapidamente a los cambios, promoviendo la competitividad y alcanzandola

rentabilidad esperada,

Por ello, desde €] § de marzo de 2019 la empresa pusoen marcha su programa de
Diversidad e Inclusion, cuyo objetivo es acoger las diferencias e impulsar el

desarrollo de las personas en ambientes cada vez mas incluyentes,

Lo primero que se hizo, sepnin Francy Edith Ramirez, vicepresidente Reglonal

Andina Qrientede - v sponsor de diversidad e inclusion en la arista de
; : 55 : :

género, fue activar la conversacion, mediante convocatorias para encontrar

sponsor ¥ voluntarios que se le midieran a trabajar en los temas,

Equidad, ;Esta preparada la industria TIC para romper las brechas entre

hombres ¥ mujeres?

Los resultados han sido contundentes, *La alta direccion fue la primera en apoyar
la iniciativa y en comprometerse de lleno con ella, loque facilitd la adhesion de
todas las areas de la organizacion v la participacion de los trabajadores, que se
postularon como voluntarios (champions), “Hoy tenemos una comunidad de mas
de 695 voluntarios en el grupo, que trabajan con los sponsors de la alta direccion
en todas las iniciativas y actian como multiplicadores en la organizacion”,

destaca Francy.

De esta forma, ha sido posible avanzar en todos Los frentes, For un lado, se
aumento la participacion de las mujeres en cargos de liderazgo, pasandodeun 18
por cientoen 2019 a un 29 por clento actualmente en - ydeun 24 por

ciento a un 31 por ciento en €l Grupo,

También se reforzd el reclutamiento inclusivo, al pasar deun 27 por clento de
mujeres que se presentaban a procesos de seleccion en 2018 a un 42 por ciento en el

2021,

Canel programa Ella es e ranavtz, T [ riuswe et re 148 fifas v jdvenas [ educaddan STEM. - Foto: D

Por otro lado, seavanza en la tarea deeliminar estereoti pos ¥ permitir que las
personas puedan expresar abiertamente sus sentimientos v realidades, En los
fltimos dos afos, la compania pasdde 9a 26 personas que registran a su pareja del
mismo sexo, evidenciando que se sienten mas comodas hablando abiertamente de

snorientacion sexual,

Bajo esta misma linea se han ablerto mayores oportunidades para personas con

discapacidad, En el 2018 habia 596 irabajadores de planta con algan tipode

discapacidad, hoy la cifra supera 691 personas, siendo predominante la

discapacidad fisica con un 91 por clento,

¥ no menos importante ha sido la poblacion &tnica, quetambien se encuentra
caracterizada, identificando que €l 55,6 por clento es mestiza, €1 30,3 por ciento
blanca, un 3,2 por ciento son afrodescendientes ¥ negros ¥ 3,5 por clento figura

con otras identidades como indigenas, palenqueras yraizales,

Cacaoen Colombia: el afio pasado se anmentd la produccion en 71 por

: - ciento, ;Cudl fue la estrategia?

Un aspecto importante de estos programas es que se hacen extensivos ala
familias, impactando favorablemente no solo el ambiente laboral sino el familiar,
a traves de capacitaciones, campaitas de comunicacion y actividades de educacion
inclusiva para los hijos de los trabajadores, talleres de corresponsabilidad familiar,
charlas para la prevencion de la violencia basada en género v programas de

formacion para cuidadores, entre muchos otros,

La vision que tiene la empresa petrolera para los proximos afos s sepnir
fortaleciendoalianzas en estos temas y lograr que entre el 40 por cientoy 70 por
clentodel talento humano que entrevistan para surtir las vacantes esté
representado por grupos minoritarios, personas con discapacidad, jdvenes y
personas mayores de 45 afios con orlentacion sexual e identidad de género diversa,
aportandoasi a 1la equidad de género v promoviendo la ipnaldad en todo el territorio

hacional,
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