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En Asamblea de ISA se aprueba el pago del 50% de las utilidades en dividendos y

se anuncian cambios estatutarios relacionados con la Junta Directiva

Los resultados presentados en la Asambles General de Accionistas de 134 llevads a cabo este 25 de

marzo en Medellin, demuestran gue la compafiia sigue respondiendo a la confianza depositada por sus
accionistas, creciendo de manera rentable v sostenible, ratificandose como una de |as inversiones mas
s0lidas y atractivas a nivel nacional e internacional v siendo referente en buenas practicas de gohierno

corporativo.

En la sesign se aprobd para 2027 1a reparticion de un dividendo ordinario de COP 749 por accidn para las
1.107.677.894 acciones ordinarias en circulacion. Esto representa el 50% de la utilidad neta alcanzada
(COP 1,7 billones), monto consecuente con la nueva politica de distribucion de dividendos que se cred
este afin, la cual establece un pago de entre el 40% v el 50% de 15 utilidad permitiendo, de esta maners,
lograr un halance entre una atractiva remuneracion a sus accionistas y un crecimiento sostenible a

futurg, enmarcadao en una sana estrategia de financiamiento.
Los dividendos se pagaran en dos cuotas de la siguiente manera:

De la misma forma, se acordd constituir una reserva ocasional para el fortalecimiento patrimanial por
valor de COP 829308 millones, con el fin de atender los compromisos de inversian ya adguindos y

mantener la solidez financiera de la empresa.

En la Asamblea se aprobd tambien la reforma a los estatutos sociales de la compafiia con el abjetivo de
Incorporar nuevas practicas de buen gobierno corporativo gue sigan incrementando los estandares,
permitan seguir honrando log compromisos con log grupos de interés v reflejen la realidad de 154, shora

como parte de Grupo EGopetral. Dentro de los cambios sustanciales se destacan:

1.:se amplia el periodo de la Junta Directiva de uno 1 a 2 afios.

2. enlas futuras elecciones de Junta Directiva, se incluird en su conformacian un ndmero de al menos tres (3)

miembros de los elegidos en el periodo anterior v de los cuales al menos dos (2) serdn miembros independientes.

Ambog cambios garantizan la continuidad de |a linea estratégica de la compafia.

Asimismo, se ajustan en los estatutos:

= |35 personas que sean elegidas miembros de la Junta Directiva deberdn reunir [as siguientes calidades
minimas a |a fecha de su eleccion: (i) Estudios: tener titulo universitario en dreas afines a las definidas
en la Politica de Sucesion de la Junta Directiva, adoptada por la Asamblea General de Accionistas; (i)
Experiencia general: contar con experiencia profesional de més de quince {15} afios. (i) Experiencia
& conocimiente especifico: tener conocimiento o experiencia profesional en las actividades propias del
ohjeto social de la sociedad /o tener conocimiento v experiencia en cualguiera de las dreas definidas

en la Politica de sucesidn de la Junta Directiva, adoptada por la Asamblea General de Accionistas.

* oMo parte del Grupo E-W%a] , 54 se encargard de la arganizacion, supervision y coordinacian
estratégica de las sociedades en las gue tiene participacion mayoritaria directa o indirecta v en
aguellas en gue =4 tiene la capacidad de influenciar sobre las decisiones de gestidn de la sociedad;
difundiendo o implementando, segun el caso, las politicas, estrategias, lineamientos vy directrices
generales de la matriz del grupo empresarial, en atencidn a las caracteristicas y singulanidades de los

paises y/o negocios en los que participan dichas sociedades.

En la Asamblea se ratificd la Junta Directiva elegida en octubre 2027 cuando se cerrd la transaccion de la

compra de la participacion del gobierno en 184 por parte de EGOPETFel.

Principales resultades financieros de 2021

*La disminucion de la utilidad se explica por dos eventos no recurrentes gque se registraron en el afio: el
primero, 08 costos asociados al reperfilamiento de |3 exitosa colocacion en el mercado internacional,
realizado por [34 Interchile, del Eono Verde Estructurado mas grande de la regidn por USD 1,2 billones,
hecho gue dio lugar a la cancelacidn de una cobertura de tasa de interés. El segundo, |3 actualizacion del
impuesto diferido de las compafias colombianas de |54, derivado de la modificacion de |a tarifa del
impuesto sobre la renta en Colombig, a raiz de la Reforma Tributaria. Sin considerar el efecto de estos
dos eventos de Onica ocurrencia, la utilidad acumulada de 154 se ubicaria en COP 2,1 billones, con un

crecimiento del 1,4%, comparada con la alcanzada en 2020, v el ROE llegaria a los 14,6%.
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