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“Somos como el Amazon del
bienestar para los afiliados”

Adriana Guillén Arango
Presidente Ejecutiva de Asocajas

SALUD. EL DIRECTOR
GENERAL DE COMPENSAR,
CARLOS VASQUEZ, INFORMO
QUE TRABAJAN EN COMO
LOGRAR UNA "VERSION 2.0"
DEL SISTEMA PARA EL
FUTURO DE LOS USUARIOS.
ANUNCIO INNOVACIONES

BOGOTA

Las cajas de compensacion se
volvieron un aliado estratégico
en medio de la pandemia, tanto
paralas empresas, como sus afi-
liados y el Gobierno, articulan-

do programas
IN m sociales. Cum-
plieron un rol
en frentes como atencion en sa-
lud, vivienda, ensubsidios dede-
sempleo, seguridad alimentaria.
Ahora, Carlos Vasquez, director
general de Compensar, considera
que el modelo de cajas de com-
pensacion debe evolucionar ha-
cia unaversion 2.0, que atienda
necesidades futuras de los co-
lombianos. Anunci6laconstruc-
cion de una nueva clinica, la vi-
sion de exportar el modelo y la
intencién de volverse una agen-
cia trasnacional de trabajo.

Siempre vuelve la discusion
sobre el papel de las cajas cuan-
do se discuten reformas tribu-
tarias, y el 4% delanémina ;cual
es lavision desde Compensar?

Larespuesta esta en dos pun-
tos claves. Primero, que estas
manejan recursos privados, que
pertenecen a los empresarios y
que los disfrutan los trabajado-
res. Y dos, que este modelo de
compensacion es un sistema de
redistribuciondelosingresos,en
el que empresarios aportan par-
te de la riqueza para garantizar
que los trabajadores tengan ac-
ceso a otros beneficios en térmi-
nos de recreacion, vivienda o sa-
lud. La discusién es como
logramos focalizar mejor los re-
cursos. Toca hacer una version
2.0paragarantizarquelosrecur-
s0s vayan a las necesidades fu-
turas de los trabajadores.

&Cudl fue el papel que uste-
des jugaron en la pandemia?

Mientras los empresarios te-
nian que pensar en como garan-
tizar su supervivencia, nosotros
estabamos apoyandolosencomo
brindarles a las personas afilia-
dasayudasenasistenciaalimen-
tariaysalud. Porejemplo, estuvi-
mos haciendo toma de muestras
covid, ayudando con la vacuna-
cion y entregando mercados.

+4Como estan en usuarios?

Tenemosen este momentoal-
rededor de 1.4 millones de afi-
liados que, con sus familias, ter-
minan siendo casi 3 millones.
Ademas, contamos con unas
100.000 empresas afiliadas; de
esas, 75.000 SON empresas pro-
piamente constituidas, y 25.000
sonemprendedoresdepersonas

“En 2021, en promedio 4,7 millones de
personas recibieron cada mes una cuota
monetaria que equivale a $2,3 billones.

Fuimos el soporte de las personas
trabajadoras con un seguro al desempleo”.

Pierre Ancines / LR

El director general de Compensar, Carlos Vasquez, indico que en 2021 en-
tregaron mas de 110.000 subsidios de emergencia por pandemia.

del servicio doméstico; y, adicio-
nalmente, tenemos 75.000traba-
jadoresindependientesafiliados
¥ 37.000 pensionados.

¢El afio pasado cudl fue el re-
porte de servicios garantizados?

Entregamos mas de 3.500 vi-
viendas el afio pasado, construi-
das y representados en subsi-
dios. Esto signific6 una
colocacion de alrededor de
$150.000millones. También, en-
tregamos subsidios a las perso-
nas desempleadas por $110.000
millonesenelcomponentedein-
greso solidario. Y batimos ré-
cords en colocacion de créditos
sociales por $440.000 millones.

:De qué trata esta vision de
modelo 2.0 que comenta?

Le llamamos una version 2.0
de las cajas de compensacion,
que busca que los recursos que
estas disponensevayanencami-

nando a las necesidades mas fu-
turas que a las del presente.

Ustedes han apostado a inte-
grarensu portafolioelmodelode
bienestar integral ;de qué trata?

Logramos entender que las
personastienennosolouna,sino
varias necesidadesal tiempo. Por
loquedecidimosagruparunava-
riedad de servicios en una pla-
taformaintegral debienestar que
buscaserunaevoluciéndelasca-
jastradicionales. Un afiliado con
nosotrosencuentraenunsololu-
gar servicios de salud, devivien-
da, de financiacién e incluso de
viajes. Entonces la plataforma
quequeremos fortaleceres como
el ‘Amazon del Bienestar’.

£Quénuevosproyectos traen?
Porprimeravezvamosatener
un centro de residencia para el
adulto mayor, que le permitiraa
estapoblacionnosoloalojarsede

$550.000

MILLONES ESPERA PONER EN
CREDITOS ESTE ANO COMPENSAR.
CON ESTO, LA CARTERA DE LA CAJA
ASCENDERIA A $1,5 BILLONES.
A cscanee para ver el video
del Inside completo con

3 Carlos Vasquez, director

= general de Compensar.

Siganos en:

‘www.larepublica.com.co
(on més sobre la oferta de las agendias de
viajes para la Semana Santa en abril.

EL PERFIL

Carlos Vasquez es
profesional en Finanzas
y Relaciones Internacio-
nales de la Universidad
Externado, y especialista
en Finanzas de la Universi-
dad de Los Andes. En 2000
realizé un posgrado en Gestion
de Organismos de Seguridad
Social en el Centro Nacional de
Estudios Superiores de Seguridad
Social, Saint Etienne, Francia,
y en 2014 cursé el Programa
de Liderazgo Transformative
Business Leadership (TBL) en
el Centro de Liderazgo y Gestion.
Actualmente es el director
general de la Caja de Compensa-
cién Familiar Compensar, en
la que completa una trayectoria
de 23 afios ocupando diferentes
cargos, entre ellos: Gerente
de Tesoreria y Subdirector de
Relacionamiento con el Cliente.

manera temporal, sino vivir. Ya
hay uno ubicado en Fusagasuga.
También, le estamos apostando
aque los créditos de Compensar
sean completamente digitales.
Vamos a construir una sede mas
en la Fundacién Universitaria
Compensar, centro de experien-
cialaboral quearticularaalaaca-
demia con las empresas. Tam-
bién, la apuesta por volvernos
una agencia de trabajo transna-
cional certificada, para exportar
eimportartalentohumano; esta-
mos por recibir certificacion de
Alemania; y estamos en conver-
saciones con Republica Domini-
cana para exportar el modelo de
compensacion. También tene-
moslaresponsabilidad de acoger
alos usuarios delas EPS que han
sido liquidadas en el pais.

;Cuanto invertiran en salud?

Tenemosplaneadohacer una
clinica y también una IPS com-
plemente digital. Estos dos pro-
yectos tendran una inversién de
mas de $500.000 millones para
su desarrollo en el afio, pero que
pueden ascender a $1,5 billon.

<Cuanto esperan colocar en
créditos en 20227

Esperamos cerrar con un
monto superior a $550.000 mi-
llones colocados y llegar a $1.5
billones en cartera.

ALLISON GUTIERREZ
@AllisonMariaG

Geopark anuncio
descubrimiento
de petroleo en

el bloque Perico,
en Ecuador

BOGOTA

El explorador y operador de
petréleo y gas Geopark anuncio
su segundo descubrimiento de
hidrocarburos en lo corrido de
2022 en el bloque Perico en
Ecuador. E1 28 deenerode 2022,
la empresa perforé el pozo ex-
ploratorio Tui 1, ubicado apro-
ximadamente asietekilometros
al sur del campo petrolifero de
Jandaya, descubierto en enero.

El pozo Tui 1 fue perforado
y completado a un total profun-
didad de 10,975 pies. Las prue-
bas de produccion en 1a forma-
cion Basal Tena muestran
actualmente una tasa de pro-
ducciénde 1.240barriles de pe-
troleo por dia de 27 grados API
conun corte de aguadel 1%, lue-
go de cinco dias de prueba.

Para determinar las tasas de
flujo estabilizadas de el pozoy
la extensi6n del yacimiento,
sera necesario que el programa
tenga un historial de produc-
cién adicional.

GeoPark, junto con Frontera
Energy, agrego que se encuen-
tran evaluando actividades pos-
teriores en el Bloque Perico, in-
cluidounplande perforacionde
desarrollo potencial para los
campos Jandaya y Tui. Asi, se
presupuestan actividades adi-
cionales de exploracién para
continuar en Ecuador durante
2022 en el Blogue Espejo (Geo-
Parkoperado, 50%WI)conlaad-
quisicién en curso de 60 kilome-
tros cuadrados de sismica 3D,
seguida de la perforacion de el
primer pozo de exploracion del
bloque Espejo, que se espera
que comience a perforar en la
segunda mitad de 2022.

Los bloques fueron adquiri-
dos en la ronda de licitacion de
Intracampos 2019 sin costo ini-
cial a cambio de algunos com-
promisos de perforacion y ad-
quisicion sismica 3D.

Laproducciénbrutaactualde
petroleo ligero en el bloque Pe-
rico de los dos descubrimientos
es de aproximadamente 2.000
barriles de petroleo por dia,

Estasactividadessonpartedel
programa de gastos de capital
2022 autofinanciado de GeoPark
de US$160 millones que tiene
como objetivo la perforacion de
40-48 pozos brutos, incluido un
extenso programade perforacion
de exploracion dirigido a pozos
dealto potencial, proyectos de ci-
clo corto y de campo cercano en
una gran superficie comproba-
da adyacente al bloque central
Llanos 34 de GeoPark en Colom-
bia mas otros objetivos de explo-
racion en Colombia y Ecuador.

ANDERSON URREGO
aurrego@larepublica.com.co

2.000

BARRILES DE PETROLEO LIGERO
POR DIA ES LA PRODUCCION BRUTA
ACTUAL DEL BLOQUE PERICO

DE LOS DOS DESCUBRIMIENTOS.



