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De Suiza llega mas apoyo
a pequena mineria de oro

La nueva fase de la Iniciativa Suiza Oro Responsable se extendera
hasta 2025 y acompafara a mineros de Choco, Antioquia y Bolivar.

Por OLGA PATRICIA RENDON M.

a iniciativa Oro Respon-
I_sable, que conecta a las

principales companias
suizas del sector aurifero con
productores mineros en Lati-
noameérica, lanzé ayer su ter-
cera fase en Colombia.

Esta es una alianza publi-
co-privada entre la Swiss Bet-
ter Gold Association y la Se-
cretaria de Estado para Asun-
tos Econdmicos de Suiza
(Seco), que ya ha beneficiado a
1.024 mineros de subsistencia
del Choco y a 46 operaciones
mineras que aplican buenas
practicas y garantizan una
produccién de oro de manera
formal y responsable en dife-
rentes regiones del pais.

“La iniciativa actualmente
tiene presencia en Bolivia,
Brasil, Colombia y Peru y bus-
ca mejorar las condiciones
ambientales, sociales y labora-
les en la Mineria Artesanal y
de Pequena Escala de oro
(Mape), garantizando la traza-
bilidad en la cadena producti-
va desde la mina hasta el mer-
cado”, explico Julien Robert,
jefe de Seco de la Embajada de
Suiza en Colombia.

Estas acciones buscan
“que la mineria artesanal y
pequena de oro se constituya
en un motor que genere un
desarrollo sostenible, para
asi, lograr mejores condicio-
nes de vida para los mineros
y sus comunidades”, agrego.

Thomas Henstchel, direc-
tor global de la Iniciativa Sui-
za Oro Responsable, explicod
a EL COLOMBIANO que lo
que se busca en esta tercera
fase es trabajar con toda la
cadena desde el minero arte-
sanal hasta el consumidor fi-

« ANTECEDENTES

ALGUNOS LOGROS DE LAS DOS ETAPAS ANTERIORES

Desde el su origen, en 2013, la Iniciativa
Suiza de Oro Responsable a llegado a 46
operaciones mineras, de las cuales 24
mantienen su proceso de verificacion y 13
de ellas actualmente cumplen con el
100% de los Criterios Oro Responsable. Y

Los barequeros son los que mas ganan con la iniciativa de Suiza,
ya que venden a mejor precio. FOTO MANUEL SALDARRIAGA

nal, para que se le dé valor
por su trabajo responsable.
Desde el comienzo de la
iniciativa, las organizaciones
mineras han logrado expor-
tar al mercado suizo 1.133 ki-
los de oro responsable, gene-
rando regalias por mas de 1,2
millones de doélares. A lo que
se le suma, que en la actuali-
dad seis organizaciones mi-
neras han logrado imple-
mentar practicas internacio-
nales en el manejo del cianu-
ro, reflejando un gran com-
promiso con el medio am-
biente y la salud humana.

Muchos logros

De acuerdo con los diplomati-
cos, alo largo de estos anos de
implementacion de la iniciati-
va Oro Responsable, las cade-
nas de valor han demostrado
ser estables y fiables gracias a
la relacién de confianza entre
todos los actores de la cadena
productiva. “A pesar de sufrir
los estragos de la pandemia,
en la iniciativa se han logrado
conservar 1.229 puestos de
trabajo formal en la pequefa
y mediana minerfa a través de
24 operaciones mineras que
mantienen su proceso de ve-

gracias a la prima generada por el cum-
plimiento de los Criterios Oro Responsa-
ble, diez organizaciones mineras obtuvie-
ron recursos invertir en proyectos sociales
y ambientales por un valor superior a los
$650.000 dolares.

rificaciéon, logrando en parale-
lo, generar recursos para in-
version en proyectos sociales
y ambientales por un valor
superior a los $650.000 dodla-
res”, dijo Robert.

Para Henstchel, “Suiza im-
porta anualmente 2.000 tone-
ladas de oro al afio, pero una
tonelada y media de pequena
mineria, con toda la garantia
de que es responsable, es su-
mamente importante, y esa
es la cifra que estamos a pun-
to de lograr con tres organiza-
ciones colombianas”.

Recientemente en Colom-
bia, un total de 756 mineros de
subsistencia (370 hombres y
386 mujeres) de los munici-
pios de Istmina, Quibdé y Con-
doto recibieron una prima adi-
cional, gracias a sus exporta-
ciones de oro a Suiza, las cua-
les cumplian con criterios de
responsabilidad social y am-
biental. Cada uno de estos mi-
neros recibié una recompensa
de $0.70 ddlares por gramo de
oro exportado a ese pais m

»x EN DEFINITIVA

Iniciativa Suiza Oro Responsable
llega al pais con tercera fase, con
la que busca acompanar a mas
de mil productores en Antioquia,
Chocé y Bolivar, para conectar-
los con compradores finales.
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Primer aviso EDICTO EMPLAZATORIO
Empresas Publicas de Medellin E. S. P. EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P, se permite informar que el dia 05 de febrero de
Informa: 2022, fallecid en la ciudad de Medellin (Antioquia), el sefior ANIBAL ANTONIO SALAS
. . 0CAMPO, quien se identificaba con la cédula de ciudadania No. 70.220.500, y quien era
Que va a proceder al pago de las prestaciones sociales causadas y no Trabajador Activo de EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P
per0|b|das por el sefior Manuel Morales Arzuza, fallecido el 17 de La oficina de Compensacion - Area de servicios corporativos hace un llamado para que todos
marzo de 2022. los interesados que se crean con derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones
: Lo : ; sociales y vacaciones causadas por el sefior ANIBAL ANTONIO SALAS OCAMPO, tengan la
S? da este aviso en cumpllmlento delo dlspuesto por el Decreto Nacional oportunidad de presentarse a reclamar y de presentarse a iniciar los tramites para obtener el
numero 1104 de 1952. reconocimiento y pago de la liquidacion definitiva.
Quien se crea con igual 0 mejor derecho, debe presentarse dentro de los Que, con el fin de llevar a cabo el proceso de reconocimiento de las prestaciones sociales, se
treinta (30) dias siguientes a la publicacion de este aviso. EMPLAZA
s A todas las personas que crean tener derecho al reconocimiento y pago de la liquidacion
; Departamento Servicios Talento Humano de EPM s¢ definiiva de prestaciones sociales y vacaciones, para que se presenten y realicen su
f Carrera 58 N°42-125, piSO 3, oficina Te Guio - Edificio EPM reclgmagi’()n dentro del pla;o de treinta (30) dias contados a partir de la ’fecha.de .Ia
S Teléfono (604) 3801026 °r publlcaglon del presente Edicto Emplazatorio, en la Calle 30 # 55-198, Medellin, Antioquia,
oy IVT dellin. Anti ) oficina Area de Servicios Corporativos — Némina de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P.
edellin, Antioquia.
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NOTAS ECONOMICAS:

$1,8

billones sumaron los
ingresos de Carvajal
Empaques en 2021.
Crecieron 47,5%.

TRAMITE

EMPRESARIO: NO
OLVIDE RENOVAR
SU MATRICULA

La Camara de Comercio
Aburrd Sur recordé que
por disposicion legal, los
comerciantes (personas
naturales o juridicas), es-
tan obligadas a matricu-
larse en el Registro Mer-
cantil que llevan las cdma-
ras de comercio. La matri-
cula se debe renovar
anualmente dentro de los
3 primeros meses del ano,
es decir hasta marzo 31.

RESPONSABILIDAD

ALCANTARILLADO Y
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

Fundacién Grupo Argos,
Cementos Argos, Cornare
y la Alcaldia de Sonsén
entregaron estas redes
para beneficiar a 1.500
personas del corregimien-
to Jerusalén, ubicado en el
Oriente antioqueno. Se
invirtieron unos $2.930
millones, lo que aportara
al mejoramiento de la ca-
lidad de vida de las fami-
lias de la zona.

TELECOMUNICACIONES

MEJOR
CONECTIVIDAD EN
CORREGIMIENTOS

Tigo informé que mas de
48.000 familias estan co-
nectadas a redes de alta
velocidad en los cinco
corregimientos aledanos
a Medellin (Santa Elena,
San Cristobal, Altavista,
San Antonio de Prado y
San Sebastian de Palmi-
tas), gracias a inversio-
nes superiores a los
$12.000 millones hechas
por la compaiia.

PETROLEO

ECOPETROL EN
ASIA HIZO PRIMERA
VENTA DE CRUDO

Ecopetrol Trading Asia, fi-
lial del Grupo Ecopetrol
con base en Singapur, rea-
lizé su primera operacién
comercial con la venta de
90.000 barriles de crudo a
la Empresa Sinochem,
multinacional China de
propiedad estatal, lo que
representa un nuevo hito
en el plan de expansién
de la compariifa en ese
mercado asiatico.



