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Por Héctor Herndndez Murcla

Bogota. - Y lo que anticipd Primera Pé&gina el jueves pasado, de gue el presidente de la Republica van Dugue Mérguez, su gran
amigo Luis Guillermo Echeverry, conocido como Luig, v EEREERE <stan buscando a como dé lugar gue el nuevo presidente
gjecutivo de Interconexion Eléctrica 5.4 (I68) sea Juan Emilio Posada, amigo v asesor del primer mandatario, seva a cumplir.

Este domingo sorprendid un aviso de prensa en el gue se anunciaba gue fue convocada una Asamblea Extraordinaria de
Accionistas para recomponer la actual Junta Directiva, cuando hace apenas un mes habia sido reconfeccionada para un
periodo de dos afios gue culminaria en marzo de 2024

Segln el aviso, "el presidente encargado de Interconexion Eléctrica 5.4 (IS4 convoca a la reunidn extraordinaria no presencial
de la Asamblea General de Accionistas gue serealizard el proximo martes 17 demarzo alas 10:00 a.m”.

T

Y agrego que “la reunidn se realizara de manera no presencial, de conformidad con o establecido en el articulo 19 de la ley 222
de 1995 v en el decreto 398 de 2020 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a traves de la sala virtual disponible su sitio
webh www iS8.co, con dos accesos, uno para accionistas v otro para el plblico en general”.

Hay gue decir que apenas hace un mes, en la Asamblea Ordinaria de Accionistas, se habia definido que el periodo de la Junta
gue habia guedado seiba extender por dos afios hasta el tercer mes del 2024 Con el aviso de hoy el socio mayaritario de IS4 se
arrepintio v esta huscando recompaner nuevamente la Junta Directiva de la empresa de interconexion.

"Blanco es, gallina lo pone vy frito se come”. Es evidente que se estd buscando cambiar la actual Junta, con el proposito de que
respalde |a eleccitn de Posada como nuevo presidente.

Primera PAgina reportd el jueves pasado gue el presidente Dugue estaba ejerciendo una enorme presion sobrelos directivos de
IS4, para hacer nombrar como presidente ejecutivo a Juan Emilio Posada, en cuva clasificacion del head hunter, Spencer Stuart,
estaba por debajo de otros candidatos.

Enla Asamblea, al hablarse de recomposicion, significa que habra nueva plancha. De acuerdo con la normatividad, para que un
accionista convogue una Asamblea debe tener como minimo el 30% de la participacidn de la empresa v el Onico gue llena esta

condicion en IS4 os EEEREIE.

Como suele ocurrir cuando se hacen manifestaciones de cohesion o de solidaridad, al final todo termina como se presagiaba. Se

parece a cuando una Junta de un eguipo de fOthol sale a respaldar al técnico después devarios fracasos val otro dialo
despide.

El viernes pasado luego del informe revelador de Primera Pagina, gue expuso el deseo de Dugue de nombrar a Posada v delas
presiones gue estaba recibiendo su Junta Directiva, esta Otimo produjo el siguiente comunicado:

"LaJunta delS& informa gue el proceso de seleccion del nuevo presidente de la Compafiia, continda con los més exigentes
estandares y con el acompafamiento de un cazatalentos del mas alto nivel, de acuerdo con las practicas del buen gohierno
corporative’.

MO se conocia gue un proceso de eleccian de presidente de una compafiia, gue estd acéfala hace ocho meses, se podia tardar
todo estetiempo. El 27 de agosto del afio pasado, renuncio a la presidencia ejecutiva dellSé Bernardo Vargas. Desde entonces
esta un encargado.

La historla que contd Primera PAgina

El jueves pasado, Primera PAgina tituld: "Dividida Junta de Interconexian Eléctrica v lleva semanas eligiendo nuevo presidente
ejecutivo:Juan Emilic Posada no pasé con el head hunter, pero Dugue o quiere”.

FP empez0 diciendo gue desde hace varios dias el estrés hacia el interior de la Junta Directiva de Interconexion Electrica 5.A.
{IS&) es14 fuera de control. La culpable: la eleccidn de su nuevo presidente ejecutivo.

Sefiald gue el presidente de la Republica, Ivan Dugue Mérguez, v su gran amigo, el integrante de la junta directiva de ERURGRE.
Luis Guillermo Echeverry, muy conocido como Luigi, asi como el presidente de la petrolera, Felipe Bayan, estan empefados en
imponer un candidato gue no clasificd dentro del proceso de seleccidn adelantado por el head hunter. El head Hunter escogido
fue Spencer Stuart.

Setrata de Juan Emilio Posada, dijo PP, un gjecutivo gue a lo largo de este gobierno ha prestado asesoria al presidente Dugue,
con guien tiene gran amistad, lo mismo gue con Luigi.

Los miembros de la Junta Directiva dellS& vienen adelantando sesiones hace varias semanas con miras a lograr humo blanco,
pero seencontraron con la novedad de gue la presiaon para gue cuelen en el proceso a Posada viene desde el Palacio de Marifio.

TROYA

Todo marchaba hien hasta cuando en la decantada lista de tres no aparecio Juan Emilio Posada. Fue la de Troya. El proceso
contodos los protocolos hasta ahillegd.

El presidente Dugue con sus fichas de EEEEEIEI <mpezaron a presionar para gue dentro de la lista de elegibles apareciese
Fosada, cosa que termind por lograr.

Hay gue recordar, claro, gue el duefio de 158 - EESEENE v <! 559% de |a petrolera es el Ministerio de Hacienda, o sea el Gobierng,
o sea, hoy por hoy, Dugue.

sin embargo, tanto IS4 como EEBREEIE TUeron inscritas en bolsa porgue una minoria de las acciones pertenacen a particulares.
Luegn las dos empresas deben guardar bhuenas practicas corporativas v deben respetar los lineamientos de buen gohierno
carporativo.

Sin embargo, la presidn de Dugue no ha terminado por surtir efecto, ya gue al examinar a los tres finalistas siempre Posada
gueda por debajo de los otros dos por temas de puntajey de postura de los miembros independientes.
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Estos son los actuales miembros de la Junta Directiva de Interconexion Eléctrica:

Felipe Bayan Pardo, nominado por EEGEERE). £ miembro no independiente.

Jaime Caballero Uribe, nominado por EEEEEIE. E= miembro no independiente.

Rutty Paola Ortiz Jara, nominada por Empresas Plablicas de Medelling

Ana Fernanda Maiguashea Olano, nominada por SRR

Santiago Montenegra Trujillo, nominado por: fondos de pensiones y cesantias.

Camilo Zea Gomez, nominado por: fondos de pensiones y cesantias

Diego Mufioz Tamayo, nominado por:Tondos de pensiones y cesantias

Jesis Aristizabal Guevara, nominado por: EEBRSTE ..

Andrés Felipe Mejia Cardona, nominado por: ERuReRg 5.~

Juan Emilio Posada

JUAN EMILID PDSADA

Juan Emilio Posada Echeverri fue miembro independiente de la Junta Directiva de EEBEERE 5.4 ¥ presidente del Comité de

Compensacion, Mominacidn y Cultura. Tiene un
Colombia, un MBA en Negocios Internacionales

titulo en Administracion de Megocios de la Universidad EAFIT de Medellin,
¥ Finanzas de la Universidad Face en Musva York, donde recibid honores por

excelencia académica internacional, y un titulo en Derecho Financiero Internacional del London 5chool of Economies.

Fosada ocupd altos cargos gerenciales en Billiton M. & T. {entonces filial de Royal Dutch Shell Group) en los Paises Bajos, Banco
Cafetero en Nueva York, Miami v luego como Vicepresidente Internacional, a cargo de las subsidiarias e inversiones en siete
paises. Fue fundador, presidente gjecutivo v CEQ de Grupo Fast 5.4 v Fast Colombia 545 — Vivaair (anteriormente
YivaColombia, primera aerolinga de bajo costo en Colombia); fundador y CEQ de Stratis Ltda. (Provectos deinfraestructura)
director corporativo de Synergy Aerospace, CEO de Avianca Airlines, de Alianza Summa (Avianca-Aces-5am) y Aces Ajrlines;

CEQ de Puerto Brisa, un mega-puerto de aguas
Cirektio v de la Fundacion Plan, Miembro dela.J

profundas en Colombia, Presidente Ejecutivo de TAximo Lid., Presidente de
unta Directiva de Allianz Life v Allianz General en Colombia, miembro de la Junta

Directiva Avianca Holding v de la Sociedad Hotelera Teguendama.
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Eléctrica sobre presidente: Jota E. Maiguashca a la Junta Directiva de ratificado como directivo de ECopetral
Fosada no paso conel head hunter, 154 19 demarzo de 202

pero Dugue lo quiere 26 demarzode 20217 En zBolsa de Colombias
ZBdeabrilde2022 En zBolsa de Colombias

En =Bolsa de Colombias


https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvY29sb21iaWEv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvYnJhc2lsLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvcGVydS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvbWV4aWNvLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvY2hpbGUv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNS8wMS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvYm9sc2Ev
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvY29sb21iaWEv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvaW52ZXN0aWdhY2lvbi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvZ2FkZ2V0cy8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvcG9ydGFkYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vYXV0aG9yL2FkbWluLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNS8wMS9lY29wZXRyb2wtY2FtYmlhcmEtYS1pbmRlcGVuZGllbnRlcy1kZS1qdW50YS1kZS1pc2EtcXVlLW5vLWFwcm9iYXJvbi1hLXBvc2FkYS1jb21vLXByZXNpZGVudGUtZWwtcXVlLXF1aWVyZS1pdmFuLWR1cXVlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNS8wMS9lY29wZXRyb2wtY2FtYmlhcmEtYS1pbmRlcGVuZGllbnRlcy1kZS1qdW50YS1kZS1pc2EtcXVlLW5vLWFwcm9iYXJvbi1hLXBvc2FkYS1jb21vLXByZXNpZGVudGUtZWwtcXVlLXF1aWVyZS1pdmFuLWR1cXVlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNS8wMS9qdXN0by1idWVuby1yZWNpYmlyYS11czYyOC1taWxsb25lcy1kZS1qb25na29uZXNhLWpmLWNhcGl0YWwteS1zZS1leHBhbmRpcmEtYS1tZXhpY28tZWN1YWRvci15LWFyZ2VudGluYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNS8wMS9qdXN0by1idWVuby1yZWNpYmlyYS11czYyOC1taWxsb25lcy1kZS1qb25na29uZXNhLWpmLWNhcGl0YWwteS1zZS1leHBhbmRpcmEtYS1tZXhpY28tZWN1YWRvci15LWFyZ2VudGluYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNS8wMS9qdXN0by1idWVuby1yZWNpYmlyYS11czYyOC1taWxsb25lcy1kZS1qb25na29uZXNhLWpmLWNhcGl0YWwteS1zZS1leHBhbmRpcmEtYS1tZXhpY28tZWN1YWRvci15LWFyZ2VudGluYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8zMC9ncnVwby1wcm9jYXBzLXBlcmRpby11czEwMDktbWlsbG9uZXMtZW4tMjAyMS1wZXJvLXZlbnRhcy1jcmVjaWVyb24tMjM2LWEtdXM0MDk3LW1pbGxvbmVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8zMC9ncnVwby1wcm9jYXBzLXBlcmRpby11czEwMDktbWlsbG9uZXMtZW4tMjAyMS1wZXJvLXZlbnRhcy1jcmVjaWVyb24tMjM2LWEtdXM0MDk3LW1pbGxvbmVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8zMC9hbWJlci1jYXBpdGFsLWR1ZW5vLWRlLXByaXNhLW1pbGxvcy15LWdyYW4tdGllcnJhLXNlLWNvbnZpZXJ0ZS1lbi1hY2Npb25pc3RhLWRlbC1yZWFsLXphcmFnb3phLWRlLWVzcGFuYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8yOS9zdXBlcmlmaW5hbmNpZXJhLWRlLWNvbG9tYmlhLWF1dG9yaXpvLWNvbnN0aXR1Y2lvbi1kZS10aXR1bGFyaXphZG9yYS1kZS1hY3Rpdm9zLW5vLWhpcG90ZWNhcmlvcy1kZW5vbWluYWRhLXRpdHVsYXJpY2Uv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8yOS9zdXBlcmlmaW5hbmNpZXJhLWRlLWNvbG9tYmlhLWF1dG9yaXpvLWNvbnN0aXR1Y2lvbi1kZS10aXR1bGFyaXphZG9yYS1kZS1hY3Rpdm9zLW5vLWhpcG90ZWNhcmlvcy1kZW5vbWluYWRhLXRpdHVsYXJpY2Uv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8yOS9zdXBlcmlmaW5hbmNpZXJhLWRlLWNvbG9tYmlhLWF1dG9yaXpvLWNvbnN0aXR1Y2lvbi1kZS10aXR1bGFyaXphZG9yYS1kZS1hY3Rpdm9zLW5vLWhpcG90ZWNhcmlvcy1kZW5vbWluYWRhLXRpdHVsYXJpY2Uv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvYm9sc2Ev
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvYnJhc2lsLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvY2FubmFiaXMv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvY2hpbGUv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvY29sb21iaWEv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvY29uZmlkZW5jaWFsZXMv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvaW52ZXN0aWdhY2lvbi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvbWV4aWNvLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvZ2FkZ2V0cy8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvcGVydS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvcG9ydGFkYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vY2F0ZWdvcnkvc2luLWNhdGVnb3JpYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5pc2EuY28v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8yOC9kaXZpZGlkYS1qdW50YS1kZS1pbnRlcmNvbmV4aW9uLWVsZWN0cmljYS1zb2JyZS1wcmVzaWRlbnRlLWpvdGEtZS1wb3NhZGEtbm8tcGFzby1jb24tZWwtaGVhZC1odW50ZXItcGVyby1kdXF1ZS1sby1xdWllcmUvP3JlbGF0ZWRwb3N0c19oaXQ9MSZyZWxhdGVkcG9zdHNfb3JpZ2luPTc5NjAmcmVsYXRlZHBvc3RzX3Bvc2l0aW9uPTAmcmVsYXRlZHBvc3RzX2hpdD0xJnJlbGF0ZWRwb3N0c19vcmlnaW49Nzk2MCZyZWxhdGVkcG9zdHNfcG9zaXRpb249MA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8yOC9kaXZpZGlkYS1qdW50YS1kZS1pbnRlcmNvbmV4aW9uLWVsZWN0cmljYS1zb2JyZS1wcmVzaWRlbnRlLWpvdGEtZS1wb3NhZGEtbm8tcGFzby1jb24tZWwtaGVhZC1odW50ZXItcGVyby1kdXF1ZS1sby1xdWllcmUvP3JlbGF0ZWRwb3N0c19oaXQ9MSZyZWxhdGVkcG9zdHNfb3JpZ2luPTc5NjAmcmVsYXRlZHBvc3RzX3Bvc2l0aW9uPTAmcmVsYXRlZHBvc3RzX2hpdD0xJnJlbGF0ZWRwb3N0c19vcmlnaW49Nzk2MCZyZWxhdGVkcG9zdHNfcG9zaXRpb249MA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8yOC9kaXZpZGlkYS1qdW50YS1kZS1pbnRlcmNvbmV4aW9uLWVsZWN0cmljYS1zb2JyZS1wcmVzaWRlbnRlLWpvdGEtZS1wb3NhZGEtbm8tcGFzby1jb24tZWwtaGVhZC1odW50ZXItcGVyby1kdXF1ZS1sby1xdWllcmUvP3JlbGF0ZWRwb3N0c19oaXQ9MSZyZWxhdGVkcG9zdHNfb3JpZ2luPTc5NjAmcmVsYXRlZHBvc3RzX3Bvc2l0aW9uPTAmcmVsYXRlZHBvc3RzX2hpdD0xJnJlbGF0ZWRwb3N0c19vcmlnaW49Nzk2MCZyZWxhdGVkcG9zdHNfcG9zaXRpb249MA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMi8wNC8yOC9kaXZpZGlkYS1qdW50YS1kZS1pbnRlcmNvbmV4aW9uLWVsZWN0cmljYS1zb2JyZS1wcmVzaWRlbnRlLWpvdGEtZS1wb3NhZGEtbm8tcGFzby1jb24tZWwtaGVhZC1odW50ZXItcGVyby1kdXF1ZS1sby1xdWllcmUvP3JlbGF0ZWRwb3N0c19oaXQ9MSZyZWxhdGVkcG9zdHNfb3JpZ2luPTc5NjAmcmVsYXRlZHBvc3RzX3Bvc2l0aW9uPTAmcmVsYXRlZHBvc3RzX2hpdD0xJnJlbGF0ZWRwb3N0c19vcmlnaW49Nzk2MCZyZWxhdGVkcG9zdHNfcG9zaXRpb249MA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMS8wMy8yNi9leGNvZGlyZWN0b3JhLWFuYS1mZXJuYW5kYS1tYWlndWFzaGNhLWEtbGEtanVudGEtZGlyZWN0aXZhLWRlLWlzYS8/cmVsYXRlZHBvc3RzX2hpdD0xJnJlbGF0ZWRwb3N0c19vcmlnaW49Nzk2MCZyZWxhdGVkcG9zdHNfcG9zaXRpb249MSZyZWxhdGVkcG9zdHNfaGl0PTEmcmVsYXRlZHBvc3RzX29yaWdpbj03OTYwJnJlbGF0ZWRwb3N0c19wb3NpdGlvbj0x
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaGFsY29uZXN5cGFsb21hcy5jb20vMjAyMS8wMy8xOS9oZXJuYW5kby1yYW1pcmV6LXBsYXphcy1zZXJhLXJhdGlmaWNhZG8tY29tby1kaXJlY3Rpdm8tZGUtZWNvcGV0cm9sLz9yZWxhdGVkcG9zdHNfaGl0PTEmcmVsYXRlZHBvc3RzX29yaWdpbj03OTYwJnJlbGF0ZWRwb3N0c19wb3NpdGlvbj0yJnJlbGF0ZWRwb3N0c19oaXQ9MSZyZWxhdGVkcG9zdHNfb3JpZ2luPTc5NjAmcmVsYXRlZHBvc3RzX3Bvc2l0aW9uPTI=

