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Estas son las 25 mejores empresas para trabajar
en Colombia, segun Linkedin

El criterio que uso la red social se basd en medir las oportunidades que generan las
companias a sus empleados tanto a nivel personal como a nivel profesional

4 de Mayo de 20272

LO ULTIMO

Transparencia por
Colombia llama a que
campanas presidenciales
reporten sus ingresos y
gastos

Foto de archivo. Personas caminan frente a una sucursal del Banco de Bogota, filial del Grupo
Aval en Bogota, Colomhia, 31 de Octubre, 201%. REUTERS/Luisa Gonzélez

‘El bastardo Soler’, la obra gue
narra el drama de un padre con

Hace poco, Linkedln lanzé el ranking de las compafiias que impulsan el su hijo, llega al Teatro Petra

éxito profesional a largoe plaze de sus empleados en Colombia. Para ] )

Presidente Ivan Dugque acusa a
Aida Merlano de esquizofrenia,
cambios que implementaron las companias para generan mitomania y bipolaridad

hacer esta clasificacion la red social empresarial tuvo en cuenta los

oportunidades que genera un avance a hivel personal y profesional
de los trabajadores. Ademas de apostarle a la creacion de un Estoy contento de ser un
embajador de Colombia en la era

ambiente laboral atractivo para atraer y retener el talento. digital”: Steve Wozniak

Sumado la red social tuve en cuenta las medidas tomadas porlos Conozca las 21 etapas que
afrontaran los ciclistas

o : 28 . colombianos en el Giro de Italia
panorama econdmico se vie afectado muchas compania tuvieron gque 2022

empresaria antes y durante la pandemia, debide a gue como el
sacarde sunémina a muchos trabajadores sin justa causa

“Las empresas debian tener al menos 500 empleados al 31 de
diciembre de 2021 en el pais, y su tasa de rotacion no podia ser
superior al 10% durante el periodo establecido en la metodologia.
También se excluyeron las empresas cuyos despidos superasen el
10% de su plantilla durante ese tiempo tomando como referencia
anuncios pilblicos.”, s¢ anotd en el analisis.

Es decir, en la clasificacidn del ranking se tuvo en cuenta: capacidad de
crecimiento, desarrollo de aptitudes, estabilidad de la empresa,
oportunidades externas, afinidad con la empresa, diversidad de género
y nivel de formacién académica.

“Queremos que esta lista sea un recurso til para ti y que te guie en
cada paso, tanto si quieres cambiar de profesion, regresar al mundo
laboral después de una pausa o invertir en nuevas aptitudes”, explicé

la red social enun comunicadao.

Teniendo en cuenta todo lo anterior asi quedoe el listado de las 25
mejores emprasas para trabajar en Colombia:

- Grupo Aval

- Bancolombia

- Femsa

- PepsiCo

- Grupo Belivar S.A.

- BBVA

- Grupo Sura

- Sanofi

- Telefénica

- Tigoe {(Millicom)

- Nowvartis

- Scotiabank Colpatria

- Enel Group

- IBM

- Claro (América Movil)

- Globant

- Anheuser-Bush InBev

- AXA

- Kantar

- SAP

- Colombina 5.A

- Grupo Nutresa

- Medtronic

- DirecTV

Ante la noticia, de que el Grupo Aval ocupé el primer lugar, pues Banco
AV Villas y Banco de Bogotd, cuenta con 70.000 empleados en
Colombia, también, porque promociond al 3,7% de sus empleados
por resultados y desempeno, y el 80% de esos ascensos fue de
mujeres.; y porgue el 95,4% de sus trabajadores estuvo en procesos

de formacion y capacitacion.

Luis Carlos Sarmiento Gutiérrez, presidente de Grupo Aval manifestd
que su sentimientoe de alegria y agradecimiento con la red social por
darle reconocimiento a la empresa y sus esfuerzos por darle las

herramientas a sus empleados.

“Me llena de satisfaccion este reconocimiento por Linkedin, la
plataforma que personalmente considero la principal red virtual
laboral en el mundo. Nuestra filosofia laboral es tan simple como
importante: atraer el megjortalento joven, desarrollar al maximo ¢l
potencial de todos aguellos gue demuestren la capacidad para crecer
dentro de la organizacion y retener el mejortalento experimentado, en
Un ambiente laboral gue permita balancear el trabajo con su vida fuera
de éste y con abseluta indiferencia al género, etnia, preferencia sexual,
O creencia politica y religiosa”, dijo el empresario gue también ha

resgltado en el listado de los hombre mas ricos de Colombia.
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