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Empleo

Las 25 mejores empresas para trabajar en Colombia,
segun LinkedIn

Para elaborar €l Top Companies Colembia de 2022, LinkedIn tuve en ruenta compafiias que ofrecen estabilidad en un munde laboral en
constante evelucién.
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La plataforma Linkedln dioa conocer un ranking de las 25 mejores empresas para
desarrollar una carrera profesional a largo plazo en Colombia, De acuerdocon la
red soclal, estas son companias que ofrecen estabilidad en un mundo laboral en
constante evolucion: las que no solo logran atraer empleados, sino tambien

retenerlos,

Para elaborar la lista de este afio, LinkedIn analizd datos exclusivos v se basden
siete pilares de evolucion profesional; capacidad de crecimiento, desarrollo de
aptitudes, estabilidad de la empresa, oportunidades externas, afinidadcon la

empresa, diversidad de péneroy nivel de formacion académica,

Para reunir los requisitos yentrar al Top Companies Colombia, las empresas
debian tener al menos 500 empleados al 31 de diciembre de 2021 en el pais, ¥ su
tasa de rotacién no podia ser superior aun 10 % entre enero vy diciembre del afio
pasado, También se excluyeron las empresas cuyos despidos superasen 1 10 % de

s1 plantilla durante ese tiempo, tomando como referencia anuncios ptiblicos,
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como para quienes desean identificar cuales son las companilas que ofrecen

oportunidades e invierten en el desarrollo de habilidades de sus talentos”, asegurd

la red social sobre unode los objetivos de crear este listado,

El primer puestodel Top Companies Colombia de LinkedIn lo ocupa Grupo Aval,
que es la empresa matriz de Banco AV Villas v Banco de Bogota, entre otras
entidades, En Colombia tiene 70,000 empleos aproximadamente ¥ las habilidades
mas valoradas son analitico, orientacion a objetivos y actitud positiva, Los perfiles

mas demandados son asesor financiern, asesor comercial v gerente de oficina,

LinkedIn destacoque en 2021 Grupo Aval promociondal 3,7 % de sus empleados
por resultados v desempefio, v el 80 % de esos ascensos fue de mujeres, Ademas, el
95,4 % de los empleados participd de procesos de formacion y capacitacion, en los

que la compania invirtio $1,58 millones por colaborador, en promedio,
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El ranking la encabera Grupa Al quean 202 pramadiand al 3,7 % de susempleadas par resultadas v desempefia. - Fota: Guillarma Tarmes

El sepundo lugar fue para Bancolombia, la empresa matriz de Factoring
Bancolombia y Fiduciaria Bancolombia, entre otras, Con aproximadamente 21,630

empleados, tiene sus principales ubicaciones en Borota, Antiogquia y Valledel

Cauca, Las habilidades mas valoradas son analitico, orientacion a objetivos y

resolucion de incidencias, mientras que los perfiles mas demandados son

ingenierode software, especialista de proyecto y asesor financiero,

Tras la pandemia de la covid-12, el banco inicld una era de trabajo hibrido, E195 %
de sus empleados administrativos, cerca de 13,000 personas, asistea la oficinaa
traves de esquemas flexibles que incluyen de 16a 24 horas semanales de trabajo

remoto, Actualmente, 6,400 colaboradores ya trabajan de esta forma,

Eltop tresdel ranking lo completa Femsa, que es la empresa matriz de Coca-Cola
Femsa, Con aproximadamente 2,500 trabajadores en el pais, las habilidades mas
valoradas por la compafiia son actitud positiva, orientacion a objetivos ¥
desarrollo de ideas, Los perfiles mas demandados son gerente de cadena de

suministro, analista financiero v técnicode fabricacion,

Sobre Coca-Cola Femsa, LinkedIn destacd que cuenta con iniclativas para la
inclusidn de género, comoun piloto centrado en eltalento femenino de sus
equipos comerciales, Tambien lanzd junto a la entidad Finsocial la linea de crédito
Finso Tienda, que ofrece préstamos de $1 millon promedio a emprendedores

tenderos,
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ambia, quecuenta con aproaxirmadamente Z1.630 empleados en Calombia. - Fota: GUILLERMO TORRES EEIMA

De acuerdocon €l Top Companies Colombia de Linkedln, las 25 mejores empresas

para trabajar en el pais son:

1, Grupo Aval

2. Bancolombia

3. Femisa

4, PepsiCo

5. Grupo Bolivar 5.4,

6. BBVA

7. Grupo S5ura

8. 5anofi

0, Telefdnica

10, Tigo [Millicom)

1., MNowvartis

12, Scotiabank Colpatria

13, Enel Group

Empleo para colomblanos en Barcelona, Espana; como postularsea las

racantes

14, [BM

15, Claro [América Mowvil)

16, Globant

17, AB InBev (empresa matriz de Bavaria y otras],

18, AXA

19, Kantar

20, SAP

21, Colombina 5.4

22, Grupo Nutresa

23, Medtronic

24, DirecTV

25, Ecopetrol

Lirtksad 0 Ermpleo E rriprrassas


https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9lbGVjY2lvbmVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS90di8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9zZW1hbmFwbGF5Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9lY29ub21pYS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9pbXByZXNhLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9mb3Rvcy8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9lc3BlY2lhbGVzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy9jb25zdW1vLWludGVsaWdlbnRlLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy9pbXB1ZXN0b3Mv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy9haG9ycm8tZS1pbnZlcnNpb24v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy9jcmVkaXRvLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy9wZW5zaW9uZXMteS1jZXNhbnRpYXMv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9tdW5kby9hcnRpY3Vsby9yZWFjdGl2YWNpb24tZW4tZXN0YWRvcy11bmlkb3MtZWwtcGFpcy1jcmVhLW1hcy1lbXBsZW9zLWRlLWxvcy1lc3BlcmFkb3MtZW4tYWJyaWwvMjAyMjIwLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uL2FydGljdWxvL3RyYWJham8tc2ktaGF5LW1lcmNhZG8tbGlicmUtYWJyaW8tMTIwMC12YWNhbnRlcy1wYXJhLXByb2Zlc2lvbmFsZXMtZW4tY29sb21iaWEvMjAyMjUzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uL2FydGljdWxvL3RyYWJham8tc2ktaGF5LW1lcmNhZG8tbGlicmUtYWJyaW8tMTIwMC12YWNhbnRlcy1wYXJhLXByb2Zlc2lvbmFsZXMtZW4tY29sb21iaWEvMjAyMjUzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uL2FydGljdWxvL3RyYWJham8tc2ktaGF5LW1lcmNhZG8tbGlicmUtYWJyaW8tMTIwMC12YWNhbnRlcy1wYXJhLXByb2Zlc2lvbmFsZXMtZW4tY29sb21iaWEvMjAyMjUzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uL2FydGljdWxvL2J1c2NhbmRvLXRyYWJham8taGF5LWRpc3BvbmliaWxpZGFkLXBhcmEtdHJhYmFqYXItZW4tZWwtYXJlYS1kZS1zdXN0ZW50YWJpbGlkYWQtZW1wcmVzYXJpYWwvMjAyMjE3Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uL2FydGljdWxvL2J1c2NhbmRvLXRyYWJham8taGF5LWRpc3BvbmliaWxpZGFkLXBhcmEtdHJhYmFqYXItZW4tZWwtYXJlYS1kZS1zdXN0ZW50YWJpbGlkYWQtZW1wcmVzYXJpYWwvMjAyMjE3Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uL2FydGljdWxvL2J1c2NhbmRvLXRyYWJham8taGF5LWRpc3BvbmliaWxpZGFkLXBhcmEtdHJhYmFqYXItZW4tZWwtYXJlYS1kZS1zdXN0ZW50YWJpbGlkYWQtZW1wcmVzYXJpYWwvMjAyMjE3Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9maW5hbnphcy90cmFiYWpvLXktZWR1Y2FjaW9uL2FydGljdWxvL2VtcGxlby1wYXJhLWNvbG9tYmlhbm9zLWVuLWJhcmNlbG9uYS1lc3BhbmEtY29tby1wb3N0dWxhcnNlLWEtbGFzLXZhY2FudGVzLzIwMjIyNi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9ub3RpY2lhcy9saW5rZWRpbi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9ub3RpY2lhcy9lbXBsZW8v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2VtYW5hLmNvbS9ub3RpY2lhcy9lbXByZXNhcy8=

