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Un salto de equidad

CADA VEZ mis el rostro de las juntas directi-
vas de las empresas mas importantes de Co-
lombia es femenino. Asi lo confirman los tra-
bajos del Centro de Estudios en Gobierno Cor-
porativo de la universidad Cesa que reportan
queen 2021]a presencia de mujeres enlasjun-
tas directivas de los 129 emisores de valores
del pais alcanzé el 21,2 por ciento. Esto repre-
senta un aumento de seis puntos porcentua-
les en comparacion de hace cuatro afios que
marcaba alrededor del 15 por ciento.

Este guarismo constituye sin duda una “ha-
zafa de equidad de género empresarial” que
refleja importantes transformaciones dentro
de los cuerpos de gobierno corporativo de las
compafiias que cotizan en bolsa en el pais. Esa

tendencia también ha sido ratificada por un
estudio de la Superintendencia de Socieda-
des con 5.592 empresas con corte a 2020 que
mostraba que la participacién femenina en
juntas en esa muestra alcanzaba el 26 por
ciento. ‘

Lo cierto es que el mundo corporativo co-
lombiano ha venido mejorando sus indicado-
res de equidad de género tanto en juntas
como en la primera linea ejecutiva y de admi-
nistracion, en comparacion con otros paises
de la region. Iniciativas como el ‘Club del 30
por Ciento Colombia’, el sello Equipares, el
banco de hojas de vida de ejecutivas alimenta-
do por distintas entidades, Women In Con-
nection, la Andi, Aequales, el Cesa, entre

otras, llevan ya varios afios poniendo la nece-
sidad de mas mujeres directivas en el debate
empresarial del pais.

No sobra recordar que una mayor inclu-
sién femenina tanto en cuerpos de direccién
como-en los distintos niveles de liderazgo ge-
rencial se traduce en empresas mejor sintoni-
zadas con los consumidores, con mas voces
en la toma de decisiones y una vision mas di-
versay enriquecida paralas estrategias corpo-
rativas. El desafio ahora es robustecer esta
ruta de equidad y llevarla hasta los niveles
mas bajos de las organizaciones, a los salarios
y demas aspectos del entorno laboral.
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Senal ante la inflacion mundial
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MILLONES de dolares es el monto que pagara el grupo chileno
Cencosud, con operaciones en Colombia, por la adquisicién de
la red de supermercados Grupo Giga, que cuenta con 10
tiendas y un centro de distribucién en Sao Paulo, el estado mas
poblado e industrializado de Brasil.

ASIi LO DUO
%

Archivo

“EE. UU. es, con China, la
economia mas responsable
de la crisis climatica, y
América del Sur tiene una
de las mayores esponjas de
absorcion de CO2 que es la
Amazonia. Ahi hay un
dialogo que hacer”.

GUSTAVO PETRO
CANDIDATO A LA PRESIDENCIA
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Al banquillo
Starbucks por
politica sindical

LA JUNTA Nacional de Relacio-
nes Laborales (NLRB, por sus si-
glas eninglés) de EE.UU. diolara-
z6n a los trabajadores de varias
cafeterias de Starbucks en Buffa-
lo, Nueva York, que denunciaron
una “campafia” de acciones por
parte de la empresa en represalia
por sus intentos de sindicarse.

Segtin Workers United, el sindi-
cato elegido enlos establecimien-
tos de Buffalo, la agencia federal
ha reconocido sus alegaciones.

NLRB emiti6 una queja formal
que recoge decenas de reparos
contra Starbucks, que se resiste a
la sindicalizacién de sus trabaja-
dores en lalinea de otras grandes
corporaciones como Amazon.
Los trabajadores de Starbucks se
han organizado sindicalmente en
medio centenar delocalesalolar-
gode EE.UU., han votado en con-
traen otros seis y tienen pendien-
te votar o contabilizar sus votos
en decenas mas de establecimien-
tos. En el documento de 45 pagi-
nas, el arbitro federal acusa a la
cadena de cafeterias de “practi-
cas laborales injustas” como des-
pidos en medida de represalia,
cierre de tiendas favorables a sin-
dicarse, amenazas, vigilancia e in-
timidacion. Exige que reincorpo-
re y compense a siete trabajado-
res despedidos por su actividad
sindicalista.

Starbucks anunci6 que destina-
rd US$1.000 millones para, entre
otras cosas, subir el sueldo a sus
trabajadores, pero advirtié que
noincluira a quienes se han sindi-
calizado o que estan en proceso
dehacerlo. Ladireccién de la em-
presa critico recientemente una
reunion del presidente de Esta-
dos Unidos, Joe Biden, con lide-
res sindicalistas de la cadena de
cafeterias y reclamé una invita-
cion de los representantes corpo-
rativos a la Casa Blanca. Efe

Gremio

Nace Laick

El Pré6ximo 12 de mayo se presenta
Laick: Latinamerican Influencer
Council, una corporacién que
agremia y a los influenciadores.
Randi Zukerberg (en la foto)
empresaria estadounidense y
creadora de Facebook e Instagram
Live, sera la invitada de honor.
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El Chelsea FC

cambia de dueiio
El club inglés de futbol
anuncio un acuerdo de
venta por US$5..200
millones al consorcio
dirigido por Todd Boehly,
duerio del club de béisbol
Los Angeles Dodgers.
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Dos en la puja por la

presidencia de ISA

En los ultimos dias la puja por la
presidencia de ISA esta para alquilar
balcén. Por un lado, estan los que
apoyan el nombre Ana Fernanda
Maiguashca, y por el otro los que
impulsan el de Juan Emilio Posada,
entre ellos el Gobierno.



