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Pensidn y cesantias

Sal.ud Y Pension

;Cuanto deben descontar de salud y pension de un

contrato a termino fijo?

Elempleador también estd en la obligacién de aportar por sus trabajadores.
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Todos los trabajadores del pais estan en la obligacion de aportar al sistema de
sepuridad social, sea para salud o pension, ya que el primero es parte de un
esquema colaborativoen el gue de esta manera se garantiza el derechoa una
atencidn digna para las mas familias mas vulnerables v el sepundo es el ahorro de

todas las personds decara a la vejez,

Bﬁ‘[_ﬁ Maternidad y ascensoen el trabajo; un reto para el mundo laboral

i

Ya sea empleado (en sus multiples formas de contratacion} o independiente,
todas las personas en el pais que no estén en el Sishén deben aportar al sistema de
salnd vy estar afiliados a una EPS para ser atendidos en casode una emergencia, Lo
mismo pasa con las pensiones, va que quienes quieran acceder 2 una pensidn en

la vejez, deberan realizar aportes a lo largo de su vida para esto,

Sin embargo, a la hora deenfrentarse a estetema, la pregunta que se hacen
muchas personas es cuanto se debe pagar por cada uno de estos conceptos, ya que
sepin la ley colomblana, este mismo se ajusta a los ingresos vy modalidad de
aportes decada persona, Asi mismo, se debe resaltar que en el caso de los

empleados, estos seran apoyados por sus empleadores en este pago,

Ahora bien, en el caso de quienes tienen un contrato a término fijo, la legislacion
nacional establece que tanto para salud, como para pension, sedara con baseen
un porcentaje que fue definido inicialmente por la Ley 100 de 1993 ¥ desde

entonces se ha venido ajustando con €l pasode los afios,

El aporte para pension en esta normativa es del 16 %, del cual el 12 % Lo paga el
empleador [empresa, organizacion o entidad del Estado) v el 4 % el trabajador, Este

ultimo se destuenta al momento de calcular la ndémina, Asl 1as cosas, siuna

persona ganaun salario minimeo (1,000,000 de pesos}, el descuento seriade

40,000 pesos,

En este punto hay que resaltar que aquellas personas que ganen mas de cuatro
salarins minimos tendran que aportar 1 % adicional, Asi mismo, segin detallan
los fondos pensionales, el porcentaje variaentre 0,2 v1 % para quienes ganen

mas de 16 salarios minimos mensuales,

Para salud, el porcentaje establecido por la ley es del 12,5 %, que se reparte de la
sipniente manera: 8,5 % quequeda a cargo del empleador y el 4 % restante que lo
cancela el empleado, En el mundo laboral hay otros dos pagos, que son ARL v Caja

de Compensacion, los cuales deben ser asumidos en su totalidad por el empleador,

Las 25 mejores empresas para trabajar en Colombia,
segin LinkedIn

La plataforma LinkedIn dioa conocer un rerking de las 25 mejores empresas para
desarrollar una carrera profesional a largo plazo en Colombia, De acuerdo con la

red social, estas son compafiias que ofrecen estabilidad en un mundo laboral en

constante evolucion: las que no solo logran atraer empleados, sinotambién

retenerlos.
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L@ Tipos de ingreso: estos son los que mejoraran sus finanzas
y B

El primer puesto del Top Companies Colombia de LinkedIn lo ocupa Grupo Aval,
que es la empresa matriz de Banco AV Villas v Banco de Bogota, entre otras
entidades, En Colombia tiene 70,000 empleos aproximadamente ¥ las habilidades
mas valoradas son analitico, orlentacion a objetivos y actitud positiva, Los perfiles

mads demandados son asesor financiero, asesor comercial v perente de oficina,

El segundo lugar fue para Bancolombia, la empresa matriz de Factoring
Bancolombia y Fiduciaria Bancolombia, entre otras, Con aproximadamente 21,630
empleados, tiene sus principales ubicaciones en Bogota, Antioguia v Valle del

Cauca, Las habilidades mas valoradas son analitico, orientacion a objetivosy

resolucion de incidencias, mientras que los perfiles mas demandados son

ingenierode software, especialista de provecto v asesor financiero,

Eltop tres del ranking lo completa Femsa, que es la empresa matriz de Coca-Cola
Femsa, Con aproximadamente 9,500 trabajadores en el pais, las habilidades mas
valoradas por la compaiiia son actitud positiva, orientacion a objetivos v
desarrollode ideas, Los perfiles mas demandados son gerente de cadena de

suministro, analista financiero y técnico de fabricacion,

Deacuerdo con €l Top Companies Colombia de LinkedIn, las 25 mejores empresas

para trabajar en el pais son;

1, Grupo Aval

2. Bancolombia

3. Femsa

4, PepsiCo

5. Grupo Bolivar 5.A,

6, BBVA

7. Grupo Sura

8. S5anofl

9, Telefdnica

10, Tigo (Millicom)

1, Mowvartis

12, Scotiabank Colpatria

13, Enel Group

Trabajo si hay; Mercado Libre abrio 1,200 vacantes para profesionales

en Colombia

15, Claro [América Mowil)

16, Flobant

17, AB InBev [empresa matriz de Bavaria y otras),

13, AXA

19, Kantar

20, SAP

21, Colombina 5.A

22, Grupo Nutresa

23, Medtronic

24, DirecTV

25, Ecopetrol,
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