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GUARDAR COMPARTIR

César Ramirez es desde el 26 de enero de este afio el presidente encargado de Precio dela accion de Nutresa cae
Interconexion Eléctrica (ISA). FOTO CORTESIA 11,2%
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ECORETROL {::} en esta década

FUBLICADO HACE 20 HORAS -

El 27 de agosto del ano anterior, una semana después de que el Ministerio de
Hacienda le vendiera a - el 51,41% de las acciones de Interconexion
Eléctrica (ISA), el entonces presidente de la transportadora de energia, Bernardo
Vargas Gibsone, renuncio al cargo.

Un mes mas tarde la compania anuncio que la firma cazatalento Spencer Stuart
Andina SAS se encargaria de la buisqueda del reemplazo de Yargas, sin que hasta el
momento este proceso haya terminado.

Mientras tanto, desde el pasado 26 de enero, César Ramirez asumio en calidad de
presidente encargado de Interconexion Eléctrica.

“Este no es el mejor momento para proveer tan importante cargo, todo esta
contaminado por las campanas electorales”, advirtio el exministro de Minas y
Energia, Amylkar Acosta.

Igualmente, califico como preocupante el hecho de que en la asamblea ordinaria de
marzo de - se aprobara un cambio de estatutos para extender el periodo de
los actuales miembros de las junta directiva de la petrolera, pues “en lamedida en
que la designacion del presidente pueda interferirse desde la Presidencia de la
Republica, esto seria contrario al gobierno corporativo de ISA”, anoté el
exfuncionario.

Y es que la eleccion del presidente de ISA no ha estado exenta de controversias,
pues ha trascendido que desde la Presidencia de la Republica se quiere imponer el
nombre de Juan Emilio Posada para ese cargo {ver Paréntesis).

Consultado hace poco por EL COLOMBIANO sobre este debate, Felipe Bayon,

presidente de (matriz de ISA), dijo que el proceso ha sido disciplinado en
el que ha participado un nimero importante de candidatos de alto nivel, incluido
Posada.

- CCOHOMA

ISA espera nuevo presidente tras salida de
)/ Bernardo Vargas

Remocion

Ayer, en asamblea extraordinaria de accionistas de ISA se aprobd modificar la
conformacion de la junta directiva, la cual habia sido elegida en la asamblea
ordinaria del pasado 25 de marzo.

En lareunidon que tuvo un quorum del 89,33% el unico cambio autorizado fue la
salida del érgano directivo de la ex codirectora del Banco de la Republica, Ana
Fernanda Maiquashca, integrante independiente, quien habia sido nominada por

En su reemplazo fue nombrada la ex viceministra de Minas, Carolina Rojas Hayes,
también nominada por - ¥ quien actuara como integrante independiente de
la junta para lo que resta del periodo 2022-2024.

La composicion la completan Felipe Bayon, Jaime Caballero, Andrés Felipe Mejia,
Jesus Aristizabal Guevara, Rutty Paola Ortiz, Santiago Montenegro, Diego Munoz y
Camilo Zea.

Resulta llamativo que la empresa en menos de dos meses pudiera recomponer la
junta, pese a que desde finales de agosto de 2021 busca el reemplazo de VYargas, y
a su retiro en enero se encargara a César Ramirez.

Otras fuentes le dijeron a EL COLOMBIANGO que ante la proxima terminacion del
mandato del presidente Ivan Dugue seria posible que los aspirantes no estén
dispuestos a correr el riesgo de asumir el cargo, ante las implicaciones del
inminente cambio de gobierno.

Para otros resulta llamativa |la salida de Maiguashca de lajunta, toda vez que antes
de su salida de ISA, Yargas habia abogado porque ala presidencia de la compania
llegara una mujer, aunque también podria ser que esté despejando el camino para
no inhabilitar en esa aspiracion a su hermano Manuel Maiguashca, quien fue
viceministro de Minas y Energia entre 2003 y 2009.

e ECONOMIA

En solo 2 meses ISA cambié junta directiva,
pero lleva 9 buscando reemplazo para
Bernardo Vargas

Junta directiva de 154

CONTEXTO DE LA NOTICIA
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Juan Emilio Posada Echeverri es actualmentamiembro independiente de la junta directiva de
-. Esadministrador de Negocios deEafit y MBA en Negocios Internacionales y Finanzas
dela Universidad Pace en Nueva York. Fue fundadory presidente de Fast Colombia (Viva,
anteriorment e VivaColombia, primera aerolinea debajo costo en Colombia), director corporativo
de Synergy Aerospace, CEQ dedvianca Airlines de Alianza Summa (Avianca-Aces-Zam) y de Aces
Airlines. Cuenta con experiencia en administracian, alta direcciény liderazgo; asuntos de
gohierno y politica poblica.
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