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Los pactos cofectivos deberian ser efiminados, pero los gobiernos, hasta ahora, se han hecho fos de fa vista
gorda.

Por Edwin Palma Egea

Han sido multiples las recomendaciones de organizaciones internacionales de derecho piblico como la OIT[1],
o privadas como la OCDE, que le han pedido a Colombia que elimine la figura de los pactos colectivos,
simuladas también en los llamados planes “voluntarios” de beneficios, en empresas donde existan
arganizacioneas sindicales. Pero hasta ahora todos los gobiernos han sido sordos.

Los pactos colectivos, entendidos como “acuerdos” laborales a los que llegan los empresarios del sector
privado con sus trabajadores no sindicalizados, son claramente un instrumento antisindical. Impiden el
nacimiento de sindicatos, el crecimiento de los existentes e incluso, han llevado a la desaparicidn de
organizaciones de trabajadores. La palabra "acuerdo” la escribo entre comillas, porque técnicamente en esos
pactos colectivos no hay una negociacion sino una accion unilateral del empresario, pues, comao lo ha
descubierto el Ministerio del Trabajo en varias oportunidades (cuando al fin se ha movido a hacerla), no hay ni
actas de asambleas, ni comisidn negociadora, ni actas de conversaciones y por lo tanto es un “pacto colectivo”
aspurio, ilegal.

Los pactos colectivos también han mutado por cuenta de la “creatividad empresarial” para evadir la ley y los
han renombrado como “manuales de beneficios’[2] o " planes voluntarios de beneficios” destinados a los
trabajadores no sindicalizados, pero, qué, como ya lo ha definido la Corte Constitucional, son materialmente lo
mismo, pues unos y otros tienen un solo propdsito: desestimular el gjercicio del derecho de asociacion sindical
y estimular la desercidn de los trabajadores de los sindicatos existentes.

Los pactos colectivos o planes de beneficios son ademas usados, impuestos comeo limite en toda negociacidn.
Las empresas donde hay pactos, suelen primero “negociarlo” y luego imponerlo en la mesa de negociacian, con
la conviccion de que, por regla general, en un eventual tribunal de arbitramento, simplamente se haga una
transcripcion del contenido del pacto y se desestimule el derecho de negociacidn colectiva.

Puedes leer:

A partir de ahora, el “contrapliego
patronal” en Colombia es indtil
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Ese jueguito se les acabd. Recientamente la Corte Suprema de Justicia sefald que[3]: los empresarios no
pueden “crear planes de beneficios extralegales o suscribir pactos cofectivos que en su confunto sean
equivalentes o superiores a fos previstos en fa convencion cofectiva, tenfendo en cuenta para effo los
beneficios monetarios, no monetarios y fos descuentos de la cuota sindical Taf prdctica empresarial
desestimula la afifiacion sindical y genera desercion de fos sindicatos, lo cual vulnera ef derecho de asodiacion
sindical protegido en ef Convenio 87 de la OIT v en diversos instrumentos internacionales de derechos
humanos'[4].

Esta sentencia es muy importante porque sefiala ademas que el pacto colectivo no puede ser ni siquiera
“equivalente” y que, en todo caso, al comparar los beneficios que reciben los trabajadores sindicalizados
respecto de los no sindicalizados se debera tener en cuenta la cuota sindical gque pagan los primeros. En la
practica significa que los trabajadores sindicalizados deberian tener un mayor salario que los no sindicalizados.

Hay otra sentencia que habilita y permite que los sindicatos, como personas juridicas titulares de derechos[5],
demanden la indemnizacidon de dafios y perjuicios por conductas antisindicales. Al respecto dijo la Corte: *fas
ofganizaciones sindicales en ef ejercicio de su personafidad civif, asf como pueden sufrir dafios contra su
integridad moral y su patrimonio, tienen derecho a buscar 1a reparacion de los perjuicios que fes son
ocasionados, pues, ademds que ef ordenamiento furfdico protege especialimente ef derecho de asodiacion
sindfical no prohfbe este tipo de medidas indemnizatorias; af contrario, las reconoce expresamente. ...} Por
otra parte, fa Corte advierte gue fa violacion def derecho de asocdiacion sindical no se reduce a una simple
infraccion fegal sino que trasciende hasta ef campo de los derechos humanos fundamentales en ef trabajo y,
por effo, su violacion debe acarrear medidas adecuadas de reparacion y no repeticion, como sucede con
cualquier derecho humano.”

Por lo anterior, en un proceso de negociacidn colectiva no solo se debe acudir simplemente a la mesa en los
dias de arreglo directo, sino que debe hacerse una evaluacion integral del estado de las relaciones laborales en
la empresa y plantear escenarios de preparacidn previa, durante y después de la negociacidon y suscripcion de
un convenio, la convocatoria de un tribunal o la gjecucion de una huelga.

Las arganizaciones sindicales deben pasar a la ofensiva, pues como lo sugiere la Ultima parte de la sentencia “es
preciso activar todos fos mecanismos de proteccion y defensa propios de fos sistemas de proteccion de
derechos humanos, que velan, entre otras cosas, por fa adopcidn de medidas efectivas para garantizar una
reparacion integral, por fa imposicion de sanciones disuasivas”.

Es necesario que durante la vigencia de la convencidn o antes del inicio de la negociacion, ante la existencia de
un pacto colectivo (o planes voluntarios de beneficios) se denuncie a la empresa o empresario responsable
ante la inspeccion del trabajo por violacidn al articulo 354 del CST y anite la Fiscalia General de la Nacidn por
violacidn del articulo 200 del cadigo penal, pero, ademas, que inicie las acciones judiciales para destruirlo.
Todas las acciones son complementarias y no excluyentes.

La necesidad de combatir conductas antisindicales ha sido respaldada y promovida por la OIT que ha sostenido
que: *fa funcidn def gobierno de velar por que se identifiquen y reparen dichos actos, se castigue a fos cufpables
Vgue dichos actos no se vuefvan a produciy en ef futurd’

Los sindicatos deben hacer lo propio al interior de sus empresas, sin perjuicio de que podamos, en un
escenario legislativo y de gobierno favorable para nuestros intereses, de una vez por todas modificar o derogar
el articulo 481 del CST para acabar con esta reprochable practica empresarial.

Te puede inetresar:

Los pactos colectivos, como
herramienta antisindical, contintian
siendo un delito en Colombia
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[1] El Comité de Libertad Sindical lo ha sostenido reiteradamente y lo ratificd en la Recopilacidon de decisiones y
principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la OIT, en el que sefald que
«cuando en un proceso de negodacion con ef sindicato, la empresa ofrece simultaneamente mejoras en fas
condiciones de trabajo a los trabajadores no sindicalizados a través de convenios individuales existe un pefigro
serfo de gue se menoscabe fa capacidad negociadora def sindicato y que se produzcan situaciones
discriminatorias que favorezcan af personal no sindicafizado; ademas, effo puede promover fa desafifiacion de
trabajadoreas sindicalizadoss

[21EnE rol, por ejemplo, existe el Acuerdo 01 de 1977. Durante mi paso por la USO lo debilitamos, lo
igualamos a la convencidon que a la vez logramos extender, pero sigue haciéndole daho al sindicato porgue le
sustrae cerca de 2000 beneficiarios en detrimento de la voz colectiva. El sindicato esta perdiendo recursos y el
instrumento anti sindical sigue ahi.

[2] SL1309-2022 Radicacidn n.® 90271

[4] Art. 22.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulo 8.1 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulo 8.1. de la Convencidn Americana de Derechos Humanaos,
articulo 8.1. del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocofo de San Satvador”.

[5] Las organizaciones sindicales gozan de una amplia gama de derechos fundamentales objetivos y directos,
ademas de justiciables directamente por el drgano colective, uno de cuyos mas importantes es el derecho de
asociacidn sindical (CC T-201-1996, SU-342-1995, T-133-1995, T-367- 2003, T-1166-2004, T-711-2014 y T-069-2015).
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