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Yoanis Sierra
Administradora de empresas

“Me siento orgullosa por el apoyo que me han
brindado Ecopetrol y la empresa Tabarca,
porque empecé a trabajar como aprendiz del
Sena y actualmente soy administradora de
empresas. He tenido la oportunidad de crecer

profesionalmente y como persona”.

Juan Miguel Berbel

Auxiliar de topografia

“Llegué a Cartagena desplazado por la
violencia desde Sincelejo, me preparé
como cadenero y auxiliar de topografia. Asi
logré ingresar a trabajar a la Refineria de
Cartagena, lo que me ha servido para sacar
a mi familia adelante”.

Contenido desarrollado

en alianza con Ecopetrol.
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Con corte agosto de 2022, Ecope-
trol ha vinculado a més de 6.300
personasenlaRefineriade Carta-
gena con dedicacion exclusiva en
obrasyproyectos quedesarrollaa
través de contratistas.

Este resultado, que contribuye
a la reactivaciéon econémica de
Cartagena, se debe al incremento
de las operaciones y los planes de
inversién por parte de Ecopetrol,
principalmente en actividades de
proyectos, obras e ingenierias,
mantenimientos, paradas de
plantay servicios de soporte.

E196 % de la contratacién es lo-
cal, correspondiente a cartagene-
ros ubicados, principalmente, en
los sectores aledafios alazonain-
dustrial de Mamonal y de otros
barrios del Distrito.

En este periodo se vincularon
680 personas de dificil inser-
cion laboral, entre quienes se
encuentran 510 mujeres, siete
personas en condicion de disca-
pacidad, 22 de primer empleo,
121 de grupos étnicos y 20 victi-
mas del conflicto armado.

En materia de bienes y servi-
cios se han contratado més de

$180 mil millones con empresas
locales y més de $60 mil millo-
nes con otras empresas de la re-
gion Caribe.

En la actualidad, la Refineria
de Cartagenaadelantala parada
programada de la Unidad de
Destilaciénde Crudo- U100, cu-
yo mantenimiento preventivo
generara un total de 1.400 em-
pleos en su pico més alto, de los
cuales el 90 % corresponde a ha-
bitantes de Cartagena. Como es
habitual, se priorizan las comu-
nidades aledafias a la Refineria,
como son Pasacaballos, 20 de
Julio, Nelson Mandela, Policar-
pa, Ceballos, Arroz Barato, Al-
bornoz, entre otras. E1 10 % res-
tante corresponde a personas
que vienen de otros municipios
del departamento de Bolivar, de
Colombia o de otros paises por
sus perfiles especializados.

“En la Refineria de Cartagena
mantenemos nuestro compro-
miso de vincular lamano de obra
local en nuestras operaciones a
través de las empresas contratis-
tas, promoviendo la contrata-
cion de personas de dificil inser-

cion laboral, como son primer
empleo, mujeres, discapacita-
dos, victimas del conflicto arma-
do, minorias étnicas, entre otras.
En Ecopetrol nos sentimos orgu-
llosos de generar oportunidades
laborales para los cartageneros,
locualredundaenelbienestarde
lasfamilias”, dijo Carlos Enrique
Tatis, jefe de Abastecimiento de
Ecopetrol en laregion Caribe.

Ecopetrol capacitaala
comunidad cartagenera para
trabajos enlaindustria

La Refineria de Cartagena y
Ecopetrol abren las puertas a las
comunidades cartageneras ubi-
cadas en la zona de influencia de
Mamonal, para adquirir nuevos
conocimientos y fortalecer com-
petencias que permitan oportu-
nidades laborales en cualquier

industria de laregiony el pais.

Es asi como se han desarrollado
diferentes proyectos de educaciéon
técnica formal para el trabajo v el
acceso a la educacion superior que
han impactado positivamente a
mas de 1.300 hombres y mujeres.

« En alianza con el Servicio Na-
cional de Aprendizaje (Sena) se
formarony certificaron 936 perso-
nas en normas internacionales
NCCER.

 En convenio con la Universi-
dad Tecnoldgica de Bolivar se
hanentregado 27becasconCora-
zOn para carreras universitarias.

* Se han entregado 16 becas
Boomerang para formacion tec-
nolégicay bilingiie a jovenes car-
tageneros egresados de institu-
ciones educativas oficiales.

* Un total de 190 personas han
partlmpado en el di plomado en
energia solar fotovoltaica, inicia-
tiva liderada por Ecopetrol, bajo
la coordinacién académica de la
Facultad de Ingenieria de la Uni-
versidad Tecnoldgica de Bolivar.
Los participantes abordaron mé-
dules sobre energia y cultura,
electricidad y mediciones eléc-
tricas, tecnologia solar fotovol-
taica, instalaciény mantenimien-
to de sistemas fotovoltaicos, y el
proyecto final consisti6 en el di-
sefio y la elaboracién de bancas
con material reciclado y ldmpa-
ras solares paralos parques de al-
gunas de sus comunidades.

¢ En alianza con el Sena se han
desarrollado carreras técnicas y
tecnoldgicas beneficiando a mas
de 130 jovenes en estos ultimos
tres afios.

* Se apoya la realizacién de
practicas de los aprendices del
Sena del sector metalmecanico,
auxiliares administrativos y otras
modalidades, en las instalaciones
delaRefineriade Cartagena, bajo
lainstruccion de los funcionarios
de Ecopetrol.

Ademas, las empresas contra-
tistas de larefineria de Cartage-
na desarrollan procesos de for-
macion para permitir el desa-
rrollo personal y profesional de
las comunidades del 4rea de in-
fluencia; es asi como un grupo
de 35 mujeres se capacitaron en
arme y desarme de andamios,
hoy prestan sus servicios labo-
rales en Ecopetrol y otras em-
presas del sector industrial.

La refineria de Cartagena con-
tinuaposicionadacomounactivo
estratégico para la region y la na-
cién, no solo porlaproducciénde
combustibles mas limpios sino
por su aporte en la generacion de
empleo y desarrollo para las co-
munidades vecinas.»



