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‘Los parques eolicos offshore
generan mas de 500 Mw de energia”

HACIENDA. LR REALIZO EL
FORO 'ECONOMIA MARITIMA
PARA EL DESARROLLO’; LA
DIMAR HIZO UN BALANCE
SOBRE COMO AVANZAN LOS
TRABAJOS CON LAS
COMUNIDADES, LA CIENCIA Y
LA LOGISTICA EN LAS COSTAS

BOGOTA

En el mar hay otro modelo
econdmico que depende delas
actividades comerciales, el dia
a dia de los trabajadores del
agua y el establecimiento del
orden. Uno de los
actores clave en la
cadena est4 en la
Direccién General
Maritima y Portua-
ria (Dimar), entidad que en me-
diode sus 70 arfios de funciona-
miento participé del Foro LR,
“Economia maritima para el
desarrollo”.

El vicealmirante John Fabio

Giraldo, director General Mari-
‘imo tie’laVimar, expiico como
“hay un ecosistema que busca
trabajar en pro de la biodiver-
sidad en los mares, el manteni-
miento del orden para los mo-
vimientos comerciales y el
desarrollo delasregiones coste-
ras colombianas”.

Precisamente destac6todala

cadena de negocios que en tie-
rra muchas veces no se recono-
cen, uno de los ejemplos mas
contundentestiene que ver con
la energia. “Por si fuera poco,
500 Mw de energia generada
por parques edlicos offshore,
empleamas de 8.600 puestos de
trabajo al afio, segln el estudio
de la Agencia Internacional de
Energias Renovables. Y es aqui
donde entranuestro rol: decidir
entérminosgenerales déndees
mas beneficioso ubicar proyec-
tos, teniendo una vision inte-
gral de los recursos marinos,
evitando areas de alto riesgo
ambiental y social”.

FOROS

ECONOMIA MARITIMA

El término se encuentra en
desarrollo, pues busca precisa-
mente explicarlaeconomiaque
depende de las actividades

3.000

PERSONAS SE TITULARON AL
CIERRE DE 2021 COMO PERSONAL
APTO PARA BUQUES, CIFRA MENOR
A LA NECESIDAD DEL MERCADO.

47

MUNICIPIOS COSTEROS SE
EXPANDEN POR EL PA[S, EN LOS
CUALES 5,1 MILLONES DE
PERSONAS HABITAN LAS ZONAS.

Escanee para ver el video
completo con las
conversaciones del Foro LR
sobre economia maritima.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con los avances de la acuicultura y su
aporte al PIB general y agropecuario.

acudticas y de las familias que

viven de los trabajos costeros.
Por eso mismo es que el Dane
adelanta una nueva cuenta sa-
télite para entender mejor esta
categoria.

“Tenemoslacapacidad, com-
petitividad y conocimiento para
dirigir, controlar y coordinarlas
actividades enun territorio ma-
ritimo, equivalente al 44.9 % de
lasuperficietotal del pais” agre-
g6 Giraldo.

Las metas son con base, se-
guan el director, en que Colom-
bia tiene 47 municipios coste-
rosy, de acuerdo con las cifras
delcensodepoblacién de 2018,
del total de la poblacién nacio-
nal, 5,1 millones de personas vi-
venenzonas costeras, lo cualre-
presenta10%del total nacional.

En la Dimar explicaron que
las cifrastambiénrevelan como
los pobladores de los munici-
pios costeros que se identifican
como pertenecientes a una et-
nia, son 28% (esto es 1,4 millo-
nes de personas) y al comparar
losresultados con el total nacio-
nal, 22,6% de las etnias identi-.
ficadas en el pais estan presen-
tes en los litorales.

RETOS LOGISTICOS

El propio mar define desde
lamercancia que sale y entra al
pais, por eso enlaDimarentien-

den que hay una serie de retos
en el transporte que tienen que
ver no solo con la vigilancia de
puertos sinosefializacién delos
mares. “En ese camino se ha ve-
nidotrabajandojuntoal DNP,en
1a Ventanilla Unica Maritima
para lograr la implementacién
de las normas de la organiza-
cién maritimainternacional, asi
como disminuir la tramitologia
enpuerto delosbuquesylaagi-
lidad en el otorgamientodelali-
bre platica a los mas de 8.600
buques que ingresan anual-
mente alas aguas colombianas,
90% corresponde a buques de
carga, los cuales transportan en
cifrasanualesdel afio 2021, 98%
de las toneladas de carga que
se comercializan en el pais” re-
port6 Giraldo.

Particularmente para la re-
gidén Pacifica el transporte ma-
ritimo de cabotaje tiene un ca-
racterde esencial, comobasede
lasubsistenciay satisfaccion de
necesidades. Pero mas del 50%
de estos municipios no cuen-
tan con vias terrestres.

JOAQUIN MAURICIO LOPEZ B.
jlopez@larepublica.com.co
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Didier Vargas/LR
Alejandra Quintero, directora de Infraestructura del MinTransporte.

Planes para el transporte sostenible

En el panel‘El transporte
maritimo frente al cambio
climético’la directora de
Infraestructura del MinTrans-
porte, Alejandra Quintero,
anuncié que este afo esperan
expedir un Conpes portuario
en el cual determinen “Buenas
practicas para el desarrollo de
puertos sostenibles”. Al igual
que publicarén un plan que
trate el cambio climatico desde

todos los tipos de transporte.
“Vamos a tener el Plan Maestro
de Transporte Intermodal para
finales de diciembre, no
podemos tener un plan férreo,
otro carretero y otro aeropor-
tuario, sino uno integral”. La
dir. de la Cdmara Maritima y
Portuaria Andi, Carolina
Herrera, resalté que ya hay
puertos con sellos que certifi-
can una operacion sostenible.

ALZA DEL SALARIO MINIMO E INFLACION
HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)
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LABORAL. LUIS FERNANDO MEJIA DICE QUE HAY QUE TENER EN CUENTA LA INFORMALIDAD Y |

Fedesarrollo propone minimo cor

BOGOTA

Trabajadores, gremios y em-
presarios buscan un consenso
frente a cuanto subira el sala-
rio minimo el préximo afio. Al
respecto, Fedesarrollo dijo que
teniendo comobaselainflacion
y la productividad estimadas
para el cierre de afio, el incre-
mento tendriaque ser de 13,5%.
“Lasumadeunainflaciénes-
perada para 2022 de 12,3% y un

estimativo de crecimiento dela

productividad total delos facto-
res de 1,2% indican que técni-

camente el salario minimo de-

beriaaumentar13,5% en2023”,
recalco Luis Fernando Mejia.

Para Mejia la discusion tam-

bién debetener en cuentalade-
saceleracién del crecimiento
econdémico, “que pasara de cre-
cer 7,7% en 2022 a 1,5% en
2023”; laincidencia de la infor-

malidad que representamas de
60% de la poblacién ocupada; la
tasade desempleo que continda
por encima de 11%; y que cerca
de la mitad de los ocupados
gana menos de un minimo.
Adicionalmente, precis6 que
deben afiadirse las presiones
inflacionarias, pues si bien el
aumento en las tasas del Banco
de la Reptiblica y una reduccion
en el déficit del Gobierno ten-
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Arthur Loney

Analista de Ciencias Energéticas

“Los tltimos cinco afios Colombia empez6
una ruta al trabajo exploratorio de
energia para gas, petréleo y otros

hidrocarburos en zonas costa afuera, eso
muestra un potencial es enorme futuro”.

Didier Vargas/LR

La directora del Dane, Piedad Urdinola, revel6 que hay 150.000 empleos.

Empleo en el sector maritimo ha caido 11%

La directora del Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane), Piedad
Urdinola, aseguré queen la
economia maritima, la informa-
lidad laboral y la falta de
infraestructura son los principa-
les retos que se tienen para
potencial este sector. Segun
Urdinola el sector maritimo
generé hasta octubre de este
ano alrededor de 150.000

empleos en el pais, lo que
representé una caida de 11% en
comparaciéon con el mismo
periodo de 2021 cuando habia
173.000 empleos. A su vez,
Andrés Felipe Ortiz, asesor de
la Direccién Técnica de la Aunap,
dio a conocer que las pesque-
rias de tipo industrial generan
de 6.000 a 12.000 empleos. El
desarrollo semi industrial, de
3.000 a 8.000 puestos.

Didier Vargas/LR

Alejandro Lucio, presidente de la Junta Directiva de SER.

Eficiencia energética con inversion sectorial

Expertos del sector energia y
del maritimo hablaron sobre
eficiencia energética e inver-
siones maritimas. Alejandro
Lucio, presidente de la Junta
de SER Colombia, aseguré que
el mayor potencial de proyec-
tos edlicos a gran escala esta
offshore en La Guajira, e indico
que para llevarlos a cabo el
reto mas grande, mas alla de la
regulacion, es la coordinacion

interinstitucional. Mientras que
el director legal y tributario de
Acolgen, Andrés David
Ospina, indicé que el principal
reto para estos proyectos es la
estabilidad juridica y regulato-
ria. “También hay obstaculos
de apalancamiento de fondos
y profundizar en la captura de
conocimiento y mano de obra
calificada en offshore del
sector de hidrocarburos’, dijo.
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REDESCUENTO - Para entidades vigiladas por la Superintedencia Financiera de Colombia

Modalidades de crédito () PESOS
Tasas Expresadas en DTF (E.A.)+/- [Puntos] (EA.)

Capital de trabajo y sostenimiento empresarial
Modernizacién Empresarial

Linea de Credito Programa Trasciende - Capital de Trabajo
Linea de Credito Programa Trasciende - Modernizacidn

Cupos Especiales Nacionales ($) PESOS

Tasas Expresadas en DTF (EA}+/- [Puntosl (EA.}

Despiazados y poblacion vuinerable afectados por fa violencia - Capital de Trabajo
Desplazados y poblacion vuinerable afectados por Iz violencia - Activos Fijos
Liguidex intermediarios Financieros*

Desarrollo Sectorial
Apoyo al crecimiento de 2 Economia Naranja - Exprimiendo a Naranja

Cupos Especiales Regionales {$) PESOS

Tasas Expresadas en DTF (EA.}+/- [Puntos] (EA.}

tinea Guainfa Responde Contra los Efecto Econdmicos del COVID - 19

Linea Agustin Codazzi Responde Contra ios Efecto Economicos del COVID - 19
Linea Huila Turismo Adelante

Tasas Expresadas en Tasa Fija

Financiacion de Capital de Trabajo

Financiacion Modernizacion

Linea de Crédito Programa Trasciende Capital de Trabajo
Linea de Crédito Programa Trasciende Modernizacion

Modalidades de crédito ($) PESOS
Tasas Expresadas en IBR +/- [Puntos]

1BR MENSUAL {N.M.V.) /- [puntos] (N.M.V.J**
Financiacion de Capital de Trabajo y Sustitucién de Pasivos - Indexada IBR
Financiacion Modernizacion - Indexada I1BR

Linea de Credito Programa Trasciende - Capital de Trabajo

Linea de Credito Programa Trasciende - Modernizacién

Cupos Especiales Nacionales{5) PESOS

Tasas Exoresadas en IBR (N.M.V.}+/- [Puntos]

Linea INNpulsa Bancéldex para Inversionistas

Linea Mujeres Empresarias - Capital de trabajo

Linea Minciencias CTE! - impulso a las inversiones en ciencia, tecnologia e innovacion para el fomento a ia bioeconomia

Linea Minciencias CTEi - impulso a las inversiones en ciencia, tecnologia e innovacion para el fomento a fa biveconomia

Linea Alianzas para la Reactivacion - Capital de Trabajo
Linea Alianzas para la Reactivacion - Modernizacidn
Linea Mipymes Competitivas 2022
Internacionalizacidn para la productividad
Microempresas - Economia para Ia Gente 3 MinCit
Bogota Produce

Bogoté Produce Subcupo 1

esarroiio Sostenivle
Linea Sostenible Adelante 2022

Desarrollo Sectorial
Apoyo al crecimiento de la Economia Naranja - Exprimiendo fa Naranja
Linea Transporte Responde If Contra los Efecto Econdmicos del COVID - 19

Cupos Especiales Regionales {$) PESOS

Tasas Expresadas en IBR (N.M.V.}+/- [Puntos|

Linea Caldas y Manizales Responden Contra los Efecto Econémicos del COVID - 19
Linea Huila Turismo Adelante

Linea Microempresas de Buenaventura Adelante

Linea Mipymes Santander Adelante - Capita! de trabajo

Linea Mipymes Santander Adelante - Modernizacién

Linea Mipymes Santander Adelante - Microfinanzas

1BR TRIMESTRAL (N.T.V.} /- [puntos] (N.T.V.)***

Financiacion de Capital de Trabajo y Sustitucién de Pasivos - Indexada IBR
Financiacion Modernizacién - Indexada IBR

Apoyo ai crecimiento de la Economia Naranja - Exprimiendo fa Naranja
Linea de Credito Programa Trasciende - Capital de trabajo

Linea de Credito Programa Trasciende - Modernizacion

Linea Transporte Responde Ii Contra los Efecto Econdmicos del COVID - 19
Linea Caldas y Manizales Responden Contra los Efecto Econdmicos del COVID - 19
Linea Huila Turismo Adelante

Linea Microempresas de Buenaventura Adelante

Linea INNpulsa Bancéldex para Inversionistas

Linea Minciencias CTE! - Impulso 3 las i en ciencia, tecnologia e innovacién para el fomento 3 la bioeconomia

Linea Minciencias CTE - impulso a las inversiones en ciencia, tecnologia e innovacion para el fomento a la bioeconomia

Linea Alianzas para la Reacti
Linea Alianzas para la Reacti
Linea Sostenible Adelante 2022

Linea Mipymes Competitivas 2022

Internacionalizacion para fa Productividad
Microempresas - Economia para la Gente 3 MinCit
Bogotd Produce

Bogotd Produce Subcupo 1

Linea Mipymes Santander Adelante - Capitai de trabajo
Linea Mipymes Santander Adelante - Modernizacién
Linea Mipymes Santander Adelante - Microfinanzas

ion - Capital de Trabajo
i6n - Modernizacion

1BR SEMESTRAL (N.5.V.} +/- [puntos] (NS.V.)*+**

Financiacion de Capital de Trabajo y Sustitucion de Pasivos - Indexada IBR
Financiacién Modernizacidn - Indexada IBR

Apoyo al crecimiento de 1a Economia Naranja - Exprimiendo ia Naranja
Linea de Credito Programa Trasciende - Capital de Trabajo

Linea de Credito Programa Trasciende - Modernizacion

de crédito ($) PESOS

TASA DE DESEMPLEO

aumento de

drian que mitigar el alza de pre-
cios, “aumentos del salario mi-
nimo superiores al sugerido por
la regla de inflacion causada y
productividad pueden generar
presiones adicionales al alzaen
la inflacién del préximo afio,
puesto que una buena parte de
€s0s aumentos en exceso po-
drian ser trasladados a los con-
sumidores via mayores precios
de los bienes finales”, dijo.

13,5%

Finalmente, Mejiadijo quese
debe discutir unareformalabo-
ralenlaque enlugar de aumen-
tarlos costos de contratacién se
adopten medidas que permitan
aumentar la productividad la-
boral con mejoras en la cotiza-
cién de seguridad social, cali-
daddelaeducaciényformacién
para los trabajadores.

SOFfA SOLORZANO CARDENAS
Lsolorzano@larepublica.com.co

1PC +/- [Puntos}

Linea de Crédito Programa Trasciende - Proyectos de Larga Maduracion

Modalidades de crédito {USD} DOLARES
SOFR 180 dias

Capital de trabajo y sostenimiento empresarial - Comercio Exterior*****

Capitai de trabajo y sostenimiento empresarial - Mercado Nacional

Modernizacién Empresarial

Linea de Crédito Programa Trasciende Capital de trabajo y sostenimiento empresarial- Comercio Exterior {trade)
Linea de Crédito Programa Trasciende Capital de trabajo y sostenimiento empresarial - Mercado Nacional

Linea de Crédito Programa Trasciende Modernizacion Empresatial

Cupos especiales de crédito {USD) DOLARES

Linea Alianzas para la Reactivacion - Capital de Trabajo

Linea Alianzas para la Reactivacion - Modernizacion

TASAS DE INTERES PARA ENTIDADES VIGILADAS
POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

VIGENTES A PARTIR DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
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* Plazo: Hasta tres (3) meses ** Se utiliza como referencia la IBR Mensual, expresada en término Nominal Mes, publicada por el Banco de la Republica diariamente, con redondeo natural utilizando tres (3) decimales *** Se tiliza como referencia la
1BR Trimestral, expresada en término Nominal Trimestre, publicada por el Banco de la Repiiblica diariamente, con redondeo natural utilizando tres (3) decimales *** Se utiliza como referencia la IBR Semestral, expresada en término Nominal Semestre,
publicada por el Banco de fa Republica diariamente, con redondeo natural utilizando tres (3) decimales ***** Se requiere para todas la operaciones que cursan para estas lineas los siguientes datos: importador, exportador, pais de origen, pais de

destino, producto, fecha del documento de embarque B/L




