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Conozca cuales son las empresas mas incluyentes
de Colombia

Le mostramos el top 10 del listado que destaca a las compariias que, desde su estrategia corporativa, le apuestan a la inclusion.
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IBM, Google, Ecopetrol, Movistar, Scotiabank Colpatria, Teleperformance, MiS POl'taleS .

Cenit, Johnson & Johnson, Banco de Bogotd y Sodexo completan, en orden, el top

10 del listado que destaca a las compafiias que, desde su estrategia corporativa, le
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apuestan a la inclusion.

“Cenit, que el afio pasado estaba en la posicidn nimero 14, es la empresa colombiana
que mds rapido ascendio en el ranking, ocupando el séptimo lugar hoy; ademds, ingresd

al top 10 otra compafifa colombiana: el Banco de Bogotd”, sefialé al respecto Felipe
MOTOF‘
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Cardenas, presidente de la Camara de la Diversidad.

Las empresas participantes completaron un formulario con actividades concretas en

temas de diversidad e inclusion v el Centro Nacional de Consultoria (CNC) realiza la
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(IVA a tiquetes y reforma fiscal, entre los retos del sector aéreo).

“No es solo un listade de medicion, sino que lo acomparia una gran metodologia de

evolucion empresarial para asegurar que se tendra un espacio libre de
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discriminacion” afirmé Cardenas.

lgualmente, desde 2016, la Camara lanzo el Programa de Empleo Incluyente:

Talento Diverso, desde donde se han promovido mas de 2.000 vacantes laborales
en espacios libres de discriminacion y se han solicitado mas de 5.000 candidatos con

diversidad sexual.

Lo anterior busca reducir la brecha laboral que, segun el Dane, existe en desempleo

LGBT casi 4 puntos porcentuales mas que la media nacional.

(Gasto de hogares colombianos comenzd a desacelerarse por la inflacion).
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Turista estafado con pollo de $4,6 millones recuperd parte del dinero

Conozca lo que le ocurrié a Caio Lazzaretto Méonaco, quien pagd $4.600.000 por un pollo con patacones,
agua y una carpa. | Tendencias | Portafolio.co
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