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El rumbo de Ecopetrol debe ser inmune a la politica

APARTICIPACION DELOSEMPLEA-

dosde Ecopetrol enlajuntadirectivade

la empresa es una deuda histérica que

no parece ir en contravia de los objeti-

vos de mantener la competitividad glo-

bal de la petroleray ayudar en su trans-
formacion para tener sostenibilidad en el largo plazo.
Esa peticion, elevada en el marco del dialogo de Eco-
petrol con susindicato (USO), bien podria considerar-
se. Lo que no puede ocurrir es que el presidente Gus-
tavo Petrobusque alterar las reglas corporativas, cam-
biando amenudo la conformacién delajuntasolo por-
que no tiene el control absoluto de lo que alli ocurre.
Enlabusquedade un nuevo presidente para reempla-
zar a Felipe Bayon, la eleccion del sucesor debe poner
en primer lugar de discusion laimportancia estratégi-
cadelaempresaparael pais.

Los radicalismos no convienen para manejar ade-
cuadamente una empresa moderna de alcance global.
Hoy Ecopetrol no solo es lajoya de lacoronade los re-
cursos del Estado, sino que también representael aho-
rro de miles de colombianos que compraron sus accio-
nesenlaBolsade Valoresy cuentaconlaparticipacion
de fondos de inversion y de pensiones. Venimos de te-

ner un afo de resultados histéricos y del reconoci-
miento de la petrolera por su administracion juiciosa.
Por esoy porque hay que preservar lo que se ha hecho
bien, varias de las 101 peticiones del pliego de la USO
son anacronicas e indeseables, mostrando que el sin-
dicalismo y la manera en que se ejerce también nece-
sitan adaptarse a la evolucion de los tiempos. Por
ejemplo, una peticion es que la empresa vuelva a ser
100 % estatal y que no vendaninguna de las acciones, lo
que va en contravia del crecimiento y el tipo de inver-
siones que necesita la petrolera.

ConEcopetrol no se puede jugar. El Gobierno Petro
ya cuenta con el control de la mayoria en la junta di-
rectiva, pero no se pueden olvidar las presiones inde-
bidas quellevaronalarenunciade Carlos Gustavo Ca-
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no y que afectaron la legitimidad nacional e interna-
cional de Ecopetrol. De poco han servido las contra-
dicciones entre el ministro de Hacienda, José Anto-
nio Ocampo, y el saliente presidente de Ecopetrol, Fe-
lipe Bayon. La tentacion de nombrar a alguien muy
cercano al jefe de Estado estd sobre la mesa, pero de-
beria primar un mensaje de autonomia y respeto por
el gobierno corporativo.

Poresoresultatan extrafo el tono del presidente Pe-
tro, a través de su cuenta de Twitter: “No entiendo por
qué, siendo una orden presidencial, los trabajadores
de Ecopetrol no son parte de su junta directiva”. Por
mas que sea propiedad del Estado, laempresa no pue-
de manejarse a punta de ordenes presidenciales, con
todoslos mensajes negativos que eso envia. Apoyamos
queseincluyaalostrabajadoresenlajunta, puespare-
ce una medida justa de democratizacion e inclusion,
peroelmétodoutilizado tiene que ir delamano conlos
reglamentos existentes.

Hace pococelebramoseneste espaciolosresultados
de laeconomiaen términos de desempleo. Para seguir
con la buena racha y la creacion de confianza en los
mercados, los mensajes en torno a la autonomia de
Ecopetrol deben ser inequivocos.



