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La participacion femenina en
juntas directivas llega a 22,3%

Segun estudio del Cesa, a 199 llego el nimero de puestos ocupados por mujeres en

estos 6rganos de decision de las empresas, 19 mas que en 2022. Meta es que sea 30%.

LAS MUJERES avanzan ha-
ciala meta de que, minimo,
el30% de los asientos en las
juntas directivas de las em-
presas estén ocupados por
ejecutivas y se estima que
eso se logre hacia el 2030.

La altima medici6n reali-
zada arroja que ese indica-
dor esta en 22,33%, 1,1 pun-
tos porcentuales mas que
enel 2022.

Latasade crecimientoen
esta oportunidad es menor
a la de los ultimos dos afios
(2021 y 2022), que registra-
ron 1,7 y 2,5 puntos de au-
mento, respectivamente.

Estos datos surgen del
analisis del Centro de Estu-
dios en Gobierno Corporati-
vo del Cesa, teniendo en
cuenta la informacion reve-
lada a abril del 2023 de 137
emisores de valores enlaSu-
perintendencia Financiera.

Las juntas de estas em-
presas suman 891 miem-
bros, de los cuales 692 son
hombres y 199 mujeres, 19
mas que el afio pasado.

Elreporte del Cesaindica
que algunas de las empre-
sas con 30% o mas de parti-
cipacién femenina en sus
juntas directivas son Carva-
jal Empaques, Banco W,
Grupo Argos, Empresa de
Telecomunicaciones de Bo-
gota, Promigas, Construc-
ciones el Condor, Ecope-
trol, GEB y Promotora de
Café Colombia.

En el 2022, 30 juntas di-
rectivas, 23,30% de las em-
presas analizadas tenia el
30% omas de cuota femeni-
nay paraeste afioyason 37,
las cuales equivalen al
27,01%.

Altiempo que se le abren
espacio a las mujeres en los
principales 6rganos de deci-
siones de las empresas, se
achican para los hombres.

Mientras que en el 2018
el porcentaje de emisores
con juntas conformadas to-

talmente por hombres era
el40%y en el 2019 ascendi6
a41,2%, en el 2022 tuvo una
reduccion (26%) y para este
afnoyaesta en 23,4%.

Puestos
que se
perdieron

En total, el estudio
muestra que 11
puestos se perdieron
en juntas directivas,
en 10 sociedades.
Dos de ellos
correspondenala
Corporacién de
Ferias y Exposiciones
S.A. Usuario
Operador D. Las otras
empresas son:
Central de Abastos de
Bucaramanga,
Sacotiabank Colpatria
S.A., Bancoldex,
Celsia, Gas Natural
del Oriente, Gases de
Occidente, Grupo
Nutresa, Valores _
Industriales y Avista
Colombia. En esta
dltima empresa, asi
como en Nutresay en
Corferias, todos los
asientos de sus
principales 6rganos
de decision estan
ocupados por

. hombres.

Enla actualidad, 137 emi-
sores de valores cuentan
con la participacién de mu-
jeres en estos 6rganos deci-
sorios: en 42 juntas directi-
vas hay una mujer; en 37
juntas directivas hay dos
mujeres; en 21 juntas directi-
vas hay 3 mujeres y en cin-
co juntas directivas hay 4
mujeres.

Este afio, tres emisores
de valores que no tenian
mujeres en sus juntas el afio
pasado, nombraron por lo
menos una en este 6rgano
degobierno. Setrata de Ban-
codeBogot3, Odinsa, y Gru-
po Bolivar.

El estudio hace un anaili-
sis sobre los emisores que
son dirigidos por una mujer
y entre un afo y otro se re-
gistra un leve aumento, al
pasar de 9,3% a 9,5%, en
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otras palabras, las empre-
sas pasan de 12 a 13. Maria
Andrea Trujillo y Alexan-
der Guzman, codirectores
del Centro de Estudios en
Gobierno Corporativo del
Cesa, recibenlosresultados
conunsabor agridulce, con-
siderando quelatasadecre-
cimiento en esta oportuni-
dad esmenor aladelosilti-

mos dos afos. “Seguimos
subiendo en participacién
femenina enlasjuntas direc-
tivas de los emisores de va-
lores del pais y eso es una
gran noticia, sin embargo,
la expectativa de aumento
rondaba el 23% de participa-
cion para este afio”, comen-
tan.

Para Guzman, con el rit-

mo de crecimiento que se
dio en esta oportunidad, la
meta de lograr un 30 % de
participaciéon de mujeres
en las juntas directivas del
pais se alcanzaria para
2030, es decir, dentro de
siete afios.

Recuerda que la impor-
tancia de alcanzar este 30%
radica en que con este nii-
mero se podria impactar sig-
nificativamente en temas
de productividad, revela-
ciényreputacién corporati-
va y crecimiento sostenido
yrentable de las empresas.

“Cuarenta nuevas muje-
res entran a formar parte
de las juntas directivas de
los emisores de valores del
pais este afio, lo cual es una
gran noticia, considerando
la importancia de las gene-
raciones de relevo en estos
entornos y también de lo
que significa que nuevas ca-
ras femeninas sean recono-
cidas para ocupar estos car-
gos”, asegura Trujillo.

Por su parte, la ejecutiva
Moénica Contreras, actual
CEO de TGI y miembro fun-
dador del Club del 30%, afir-
ma que se siente orgullosa
de los resultados, conside-
rando que en 2018 el total
de mujeres en las juntas di-
rectivas de los emisores de
valores era de 125.

“En los tiltimos seis afios,
74 nuevas mujeres han lo-
grado ocupar estos pues-
tos. Desde el Club del 30%
hemos venido llevando la

iniciativa de alcanzar el
30% de participaciéon de
mujeres en juntas directi-
vas y en eso estamos traba-
jando activamente”.

La ejecutiva destaca que
la cantidad de juntas directi-
vas compuestas (inicamen-
te por hombres ha reduci-
do significativamente 17
puntos porcentuales, lo
que se traduce en un com-
promiso empresarial en la
intencién de lograr equi-
dad de género en el sector.

“Ese niimero debe ser
cero y nos deja una puerta
abierta y mas motivos para
seguir trabajando”, consi-
dera Moénica Contreras.

Al analizar los resultados
de este estudio, se concluye
que el trabajo que queda
por delante atin es ambicio-
so pues, del total de 891
miembros de juntas directi-
vas que tienen los emisores
de valores, 692 son hom-
bres, esdecir, el 77.6 %, mu-
cho mas de la mitad de este
universo. Sostiene que esre-
levante la cantidad de jun-
tas que ya han alcanzado el
30% de participacion feme-
nina, y aplaude los resulta-
dos de este afio, que aumen-
t6 cuatro puntos porcentua-
les respecto a 2022.

Los hallazgos de investi-
gaciones recientes realiza-
das desde el Cesa dan fe de
la diversidad de género en
la junta directiva lleva a las
empresas latinoamerica-
nas a ser mas transparen-
tes, lo que permite una me-
jor relacién con los grupos
de interés. Pero segiin Ma-
ria Andrea Trujillo, “de
acuerdo con las investiga-
ciones en el ambito global,
los beneficios de la diversi-
dad de género en las posi-
cionesde liderazgo son muil-
tiples y de ahi la importan-
cia de equilibrar las juntas
directivas del pais y de dar-
le mas oportunidades amu-
jeres preparadas para asu-
mir esta responsabilidad”.®
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Cuarenta nuevas
mujeres entran
a formar parte
de las juntas
directivas de los
emisores de
valores del pais
este ano...es una
gran noticia”.



