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Colombia se prepara para foro por la equidad de
género

She Is Global Forum 2023 se realizara del 8 al 10 de agosto en el Centro de Convenciones Plaza Mayor en Medellin
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edellin se prepara para recibir la edicidn 2023 del She Is Global

Forum, un hito en la lucha por la equidad de género y el O, Quienes son las tres
. . . . candidatas del presidente
empoderamiento femening en Latinoamérica. Del 8 al 10 de Petro para Fiscalia

agosto, el centro de convenciones Plaza Mayor se convertira en el
epicentro de relacionamiento y construccidn de iniciativas en pro de las mujeres y

la promocion de la paz y el crecimiento econdmico.

Mis Portales .

(Mace movimiento masculino por la equidad de género).




Bajo el tema principal ‘Resffiencia para ta Transformacion’, esta versidn del She Is
Global Forum contara con la participacidon de destacadas personalidades
mundiales como Odino Faccia, cantautor italo-argenting del Vaticano y candidato
al Premio Nobel de la Paz, Tareq Azim, filantropo afgano y quien cred la primera
Federacién de Boxeo de Mujeres de Afganistan para abordar los dafios del trauma
acumulado del pais a través del deporte y la salud mental, Maria Noel Vaeza
directora de Onu WMujeres para Latincameérica y el Caribe, Ruth Michell, premio
Nobel dela paz 2017, y Amanda Dudamel, filantropa y virreina universal entre

otros.

Para Nadia Sanchez, CEO dela Fundacion She s, esta edicidn reviste una
importancia especial, dado que tontinuard fortaleciendo en la agenda fos desaffos,
posibifidades y oportunidades gue nuestra sodledad enfrenta para fograr una mayor
equidad de género y formentar relaciones empaticas, igualitarias y pacificas en todos fos
ambitos que habitamos, contribuyendo asf o una transformacdion consciente def mundo”
esta organizacion ha movilizado mas de 4 millones de ddlares los Ultimos dos afios
en inversién social y crecimiento para mujeres y nifias, este foro es un ecosistema
que le permite a todas las empresas y organizaciones posicionar y apostar a

aste crecimiento econdmico con enfoque en equidad de género.

Segin Confecamaras, solo el 6,3% de las empresas creadas en 2022 en Colombia
cuentan con al menas una mujer en cargos directivos. Por tanto, el impulso y
apoya al liderazgo femening en todos los ambitos sigue siendo una de las causas
en las que vale la pena apostar.

{Las mujeres estan inconformes con el aporte de los hombres al hogar).

Uno de los aspectos mas destacados del evento sera el Innovation Tank, un
espacio donde las emprendedoras compartiran sus inspiradores modelos de
negocio dentro del Ring de los Suefios y tener la oportunidad de ganar capital
semilla para impulsar sus proyectos. Ademas, se llevaran a cabo talleres y
keynotes sobre temas relevantes como emprendimiento, innovacion,
Pravencidn de violencias, storytelling y negociacién, liderados por
universidades como el Politécnico Grancolombiano, la Universidad del Rosario
y EAFIT.

Otro punto destacado de la agenda sera la celebracion de 1os She |5 Global Awards,
una noche de gala en la que se reconoceran y premiaran a las mujeres mas
destacadas de Colombia y Latinoamérica en 21 categorias diferentes. Este evento,
que contara con una alfombra morada y un jurado internacional compuesto por
altos representantes de ONU WMujeres, Pacto Global y la Fundacién She s, busca
destacar y honrar a aquellas mujeres y organizaciones que estan haciendo historia

hacia la equidad de género.

Por quinta vez, la Fundacién She |s, encargada de organizar este foro desde 2019,
reunira a hombres y mujeres provenientes de los sectores plblico, privado,
sociedad civil, cooperacidn internacional y academia, con el propdsito de
establecer didlogos, reflexiones y debates sobre la participacidn de las mujeres en
roles de liderazgo y en la toma de decisiones hacia un crecimiento econdmico que
permita mayor inversion hacia la equidad de género. Un encuentro con el sello
Warca Pais, impulsando la inversidn, proyectando el talento local y fomentando el
trabajo en equipo, convirtiéndose en uno de los espacios mas destacados de

networking.

Grandes organizaciones como Organon, Coca Cola FEMSA, NIKE, Comfama,

Ecopetrol, Cenit, PepsiCo, TikTok, Bancolombia, SierraCol Energy, Esenttia,
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Takeda entre otras, se suman a esta edicidn del evento, para visibilizar sus
compromisas con la transformacion social y apoyar a seguir construyendo

espacios de cambio.

Para inscribirse en el foro y mayor informacidn pueden hacerlo en la pagina web

wiviv sheisforum .com
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+Si pensamos una reforma laboral para el cierre



de brechas de género?

CLALIDIA PUENTES

POR: REDACCION MAS CONTENIDO

olombia, en especial las mujeres colombianas, requieren una reforma
laboral, pero muy distinta a la presentada por el Gobierno el
primer semestre del afio.

A pesar de tener mayores niveles de escolaridad (10 afios las mujeres vs. 9 afios los
hombres), la tasa de participacion femenina en el mercado laboral es del 53%, muy

inferior ala masculina, que es del 74%.

WMucho antes de haber comenzado la conversacion de la diferencia salarial, muchas
mujeres ya han elegido no hacer parte del mercado laboral. Enfrentan niveles de
desempleo superiores alos de los hombres (13.9% vs 8.3% segln cifras del Dane,
abril 2023).

Wuchas optan por la informalidad. Mujeres expertas en ingenieria, confecciones,
derecho, cocina, finanzas, aseo, mercadeo, entre muchas disciplinas, y en todos los
niveles socioecondmicos, terminan en ocupaciones informales de inferior
productividad. La razén: las mujeres necesitan mayor flexibilidad para atender

todos los demas aspectos de su vida.

Esto no es exclusivo de Colombia, internacionalmente se ha demostrado que una
regulacidn laboral mas flexible estimula una mayor participacion femenina (ver
Banco WMundial 2019; OIT, 2017; World Economic Forum, 2020; entre otros).

Por lo tanto, recomiendan una normativa laboral que incluya trabajos de tiempo
parcial, trabajo por labor, horarios flexibles, trabajo remoto o hibrido, entre otras
herramientas.

Y aungue la nombrada reforma “Trabajo por el cambio” buscaba trabajo digno y
decente, elevar el ingreso real y gente mas feliz con mas tiempo libre, era poco
probable que asilo lograra.

Muchas mujeres terminan en ocupaciones informales de inferior productividad, porque necesitan mayor flexibilidad.
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No es conveniente una reforma que reduzca la flexibilidad y fortalezca el contrato a
térming indefinido comeo la principal manera de acceder al mercado laboral,
ademas

de elevar los costos con elementos como 1os recargos dominicales y nocturnos

o los costos por despido no justificado.

Una reforma que asilo haga va en contravia de lo que serequiere para el cierre de
brechas de género, pues no facilita la participacidn femenina en el mercado laboral

con mayor productividad y mejores niveles de ingreso.
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