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Energia solar sera el 40% del
consumo del hotel ‘Amazon’

Mediante 650 paneles solares, el hotel de la cadena turistica On Vacation busca ser

aun mas sostenible. Con esta transformacion se reduciran 204 toneladas de CO2.

Paula Galeano Balaguera

ENELMARCOdelacelebra-
cion del décimo aniversario
del hotel Amazon, la cade-
na hotelera colombiana On
Vacation, anuncio el fortale-
cimiento de su estrategia so-
cialy ambiental en este com-
plejo turistico ubicado en
medio del Amazonas.

Uno delos proyectos mas
destacados, que promete
mitigar el impacto del esta-
blecimiento en el ecosiste-
ma, es la instalacién de mas
de 650 paneles solares, con
una capacidad individual
de365vatios pico, represen-
tando aproximadamente
1.500 metros cuadrados de
espacio, que supliran un 40
%del consumototal de ener-
gia en el hotel. Con esta
transformacion, se dismi-
nuira el impacto ambiental
anual de unas 204 tonela-
das de CO2.

Asi mismo, el hotel reco-
nocido durante seis afios
consecutivos como el mejor
Hotel Verde de Colombia
por World Travel Awards,
dentro de su compromiso
ambiental, también se enfo-
ca en el desarrollo de estra-
tegias como incentivar el
ahorro energético, a través
del racionamiento de ener-
gia, comprometiendo a sus
viajeros en esta iniciativa,
con el objetivo principal de
proteger el ecosistema
como pilar fundamental del
turismo sostenible.

Actualmente promueve
un programa de eficiencia
energética, manejando una
iluminacion tenue sin afec-
tar el ambiente natural.
También, realiza un aporte
a la reduccion de la huella
de carbono, a través del uso
racional de los aires acondi-
cionados, utilizandorefrige-
rantes amigables con el me-
dio ambiente, reduciendo
las emisiones de CO2 y reali-
zando mantenimientos pre-
ventivos a los equipos del
hotel (cuartos frios, neve-
ras, electrobombas y aires
acondicionados).
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El hotel, en el corazén d

“Lainclusién de energias
amigables es fundamental
en el sector hotelero, a la
horadetrabajar enlas mejo-
ras delainfraestructuraque
aportenalaeficiencia opera-
tiva de nuestros hoteles y el
ecosistema”, afirmé Moéni-
caForero Wiehl, gerente de
asuntos corporativos de On
Vacation.

Laempresatambién reali-
za un proyecto basado en el
manejo responsable de resi-
duos solidos, a‘través de su
compactacion, el cual con-
siste en un equipo especiali-
zado que disminuye el volu-
mendelos desechosgenera-
dos hasta en un 70%.

Deigual forma, suproyec-
to incluye la contribucién a
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Queremos un
triple impacto,
enfocindonos
en ser parte
del grupo

de empresas
del Sistema B
promoviendo
un turismo
sostenible”.
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el Amazonas, ha recibido 23.584 personas provenientes de Bogota, Medellin, Cali y Pereira. portafolio

la comunidad mediante la
recoleccion de residuos en
la orilla del Rio Amazonas,
que les han permitido reco-
lectar mas de 1 tonelada de
residuos en el Gltimo afio.

Los desperdicios com-
pactados y recolectados
son entregados en Leticiaa
la Unidad de Servicios Pa-
blicos Domiciliarios (em-
presa gestora de reciclaje).
Con todo este proceso, en
este afio On Vacation ha
gestionado mas de 34,4 mi-
llones de kg de residuos re-
ciclables a través de esta
empresa.

En el caso de los resi-
duos peligrosos y especia-
les son gestionados a tra-
vés de Corpoamazonia
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cadavez que segeneranac-
tividades de recoleccién y
disposicién correspondien-
te de desechos posconsu-
mo garantizando la protec-
ci6n del medio ambiente.

“Queremos lograr un tri-
ple impacto, enfocando-
nos en ser parte del grupo
de empresas del Sistema B,
promoviendo un turismo
sostenible, protegiendo al
medio ambiente, contribu-
yendo al desarrollo social,
econémico y ambiental del
pulmén del mundo”, resal-
t6 Forero.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Dentro de suplande Res-
ponsabilidad Social Em-
presarial, se encuentra el

pilar de generacién de em-
pleo e inclusién social.
Para lograrlo, l1a compaiiia
ha desarrollado un progra-
ma de Empleabilidad Res-
ponsable e Incluyente, en-
focado en ofrecer oportu-
nidades de empleabilidad
formal a las comunidades
indigenas, brindandoles
capacitaciones en temas
operativos y administrati-
vos del sector hotelero.

Este trabajo de la mano
de las comunidades ha
dado como resultado que
mas del 80% del talento hu-
mano del Hotel Amazon
pertenezca alas comunida-
des (Ronda, Ticuna, Naza-
reth, San José, Canaam, Co-
cama, Macagua, Witoto,
Santa Sofia).

En estas comunidades,
On Vacationrealizé un pro-
yecto de recuperacion del
lenguaje Ticuna, desarro-
llando un diccionario (Ti-
cuna - Espariol) que busca
ensefiar a los visitantes
este lenguaje tradicional.
Asimismo, ha centrado es-
fuerzos para empoderar el
rol de la mujer, logrando
que representen un 52%
del total de sus talentos en
la operacion hotelera.

Ademais, la empresa ha
realizado diferentes cam-
pafias de responsabilidad
social a través de la convo-
catoria de médicos genera-
les y especializados volun-
tarios que deseen donar su
tiempo y conocimiento
para ayudar a las poblacio-
nes vulnerables, contribu-
yendo al tejido social de la
region.

Todo esto ha dado como
resultado, que en los 1lti-
mos 10 afios, la compafiia
logré beneficiar a mas de
1.500 personas pertene-
cientes de diferentes ét-
nias.

Por otro lado, la cadena
alista un proyecto de la
mano de las comunidades
para fabricar sus propios
amenities en donde viven
las comunidades, generan-
do empleo sin hacer que
las madres deban movili-
zarse.

En el 2023, al Amazonas,
han viajado desde Bogota,
Medellin, Cali y Pereira mas
de 23.584 personas. @
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De sus empleados son de
comunidades indigenas

Millones de kg de
residuos reciclados

Son los turistas que ha
recibido el hotel en 2023



