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irectivo: Renovacion Estrategica

En un giro sorprendente, EGOPEIAN, |a destacada empresa petrolera colombiana, ha confirmado | ida de varios de
sus vicepresidentes en una movida estratégica que busca afrontar los nuevos desafios y oportunidades que se
presentan en el horizonte. La noticia, anunciada el 17 de agosto de 3, revela una serie de cambios en la alta
gerencia de la compafiia, resultado de decisiones tomadas en la mas reciente sesion de la Junta Directiva.
Los ajustes en el eguipo directivo de EBBPEND =stan disefiados para consolidar y fortalecer |a estructura interna de la
empresa en respuesta a la evolucion del mercado y las demandas cambiantes de la industria. La petrolera ha
enfatizado que estos cambios son necesarios para alinear sus capacidades con los desafios y oportunidades

emergentes en el sector energé
Entre los ejecutivos destacados que han tomade la decisidén de dejar sus cargos se encuentran

a Alban Duran, quien hasta el 16 de agosto de 2023 se desempefid como vicepresidenta corporat
miento.
2. Jaime Caballerc Uribe, vicepresidente corperative de Finanz. Valor Sostenible, también esta entre los que han
ecidido retirarse a partir de esta fecha
3. Yeimy Bé&ez Moreno, que ocupaba el cargo de vicepresidente de Soluciones de Bajas Emisiones, también se suma
sta de destacados
4. Ernesto Gutiérrez de Pifieres, vic ( Tecnologia  Innovacion, esté previsto que culmine su

vinculo con la empresa e

Energia de Colombi

de logros histéricos para ECBPENEI durante los afios 2021 y 2022. Ademas, su influencia fue un factor
posicionamiento del Grupo EBOPEEG) como lider regional en la transicién hacia fuentes de energia mas sostenibles y
respetucsas con el medic ambiente

Este cambio en |z alta direccion de EGOPERBI r=fleja una estrategia dindmica para impulsar la innovacicn y la
aptacion a medida que la industria energética evoluciona. La clera ncuentra en un camino de
transformacion y reinvencion en su bisqueda constante de estabilizar a la vanguardia en un panorama energético en
censtante cambio.
En medio de un remezdn organizacional, EGOPEEB) |a reconocida petrolera colombiana, ha dado a conocer los
nombres de los profesionales que asumiran posiciones clave en su alta gerencia. Estos cambios han sido
impulsados por |a vision estratégica de la compafiia, que busca fortalecer su equipo de trabajo y adaptarse a los
retos emergentes en la industria energética

Entre las figuras notables que se incorporan &l equipo directivo de EGOPEEBI se encuentran:

1. Ana Milena Lopez Rocha, quien asumira el cargo de vicepresidenta Corporativa de Finanzas y Valor Sostenible
Ana Milena Lépez cuenta con una sdlida trayectoria en el sector energético y ha ocupado puestos de liderazgo en
Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarbures, una filial de EEOREHAI 54 Su experiencia y conocimientos seran un

experiencia en la industria de la energia, David Riafio Alarc ortaré su experiencia en éreas clave como
generacicn eléctrica, energias renovables y eficiencia energética. Su amplic bagaje profesional lo convierte en un

recurseo invaluable para la petrelera.
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Estos nombramientos reflejan el compromiso de EBBPEBI con |a innovacion, la excelencia y la eficiencia en sus
operaciones. La experiencia diversificada y los logros previos de estos profesionales sugieren que la compaiiia estd
dispuesta a encarar los desafios del futuro con confianza y determinacion

Ademas de estos cambios, EEBPENB) 1zmbién ha delineado otras definiciones en su equipo directivo: Tendencias

Ana Maria Silva Escobar, actual gerente corporativa de Asuntos Eticos y Cumplimiento, asumiré el cargo de

vicepresidenta Corporativa de Cumplimiento, incluyendo el rol de Oficial de Cumplimiente de EGOPEEl S4 hasta

qgue se realice la designacion permanente de este cargo.

Iaria Catalina Escobar Hoyos, quien ocupa la posicion de gerente de Maximizacion de Valoren la

Vicepresidencia Corporativa de Finanzas y Valor Sostenible, se destruira en vicepresidenta Corporativa de

Finanzas y Valor Sostenible desde el 18 de agosto de 2023, hasta la incorporacién de Ana Milena Lopez Rocha. A

A partir del primero de septiembre de 2023, Juanita Quintana Valdivieso, actual gerente de Comercializacion de V\
ecnologia en la Vicepresidencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asumira el cargo de vicepresidenta de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion, hasta que se efectle la designacion permanente de este puesto.
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Estos cambios reflejan unz nueva fase en la evolucion de BEOPENB marcada por una direccion esiratégics enfocads
en la innovacian, la sostenibilidad y el crecimiento. La empresa estd comprometida con la bisqueda constante de la » m evista Poder nueva imagen
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excelencia y la adaptacion a un panorama energético en constante cambio
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