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y saben lo que es ser coequiperos en la buisqueda del bien comdin.

La regién Caribe colombiana, in-
tegrada por los departamentos de
La Guajira, Cesar, Magdalena, Boli-
var, Sucre, Atldntico, Cérdoba y San
Andrés y Providencia, suma en to-
tal 197 municipios, cuenta con una
poblacién superior a los 11'770.199
habitantes, una extension territorial
de 131.008 kilémetros cuadrados,
(km2), y participa en el Producto
Interno Bruto nacional, (PIB), con
el 15,95 por ciento, segun cifras pu-
blicadas por el Departamento Ad-

ivo Nacional de
(Dane) con corte al primer mmestre

Pero mas alld de las estadisticas,
esta zona también se caracteriza por
ser un motor de desarrollo y de op-
timismo que parte desde sus princi-
pales capitales, pero que cada vez es
mas palpable en el resto de ciudades
y rincones que componen este terri-
torio pujante y con ganas de llevar su
progreso a un nivel superior, donde
equidad, competitividad e innova-
cién sean.unos pilares determinan-
tes y protagonistas de esa evoluci6n.

Pero para que esa apuesta colec-
tiva sea una realidad, el norte del
pais ha venido transformando su
forma de ver y abordar sus distin-
tas problematicas, ahora desde una
perspectiva y una visién global que
busca equipararse con las grandes
urbes del mundo, y teniendo como
base los avances que ha logrado en
los tltimos 12 afios, gracias a la bue-
na lectura de las tendencias mun-
diales y porque las distintas fuerzas
(gobiemos. empresarios, academia y
la misma sociedad) comparten esos
objetivos comunes.

En esa linea, fuentes de la Gober-
nacién del Atldntico manifiestan que
desde la llegada a la administracién
departamental, la gobernadora Elsa
Noguera ha insistido en el trabajo en

e

< valalq

. “elvinculo entre el desarrollo soclaly
el productivo, a través de la identifi-
cacion, priorizacion y generacién de
acciones para lograr un trabajo man-
comunado que permita reducir las
brechas sociales.

Asf, se han disefiado y estructu-
rado alianzas, incentivando la aso-
ciatividad entre pequefios produc-
tores y grandes empresas, no solo
brindando asistencia técnica, si no
incrementando sus ingresos y supe-
rando la situacién de pobreza, espe-
cialmente en los sectores de agro y
turismo.

“En los ultimos aﬁos, el Caﬁbe co-

iano le ha

la competitividad reglonal mejoran-
do las condiciones habilitantes para
los diferentes actores: abarcando
desde las instituciones publicas, em-
presas privadas, academia, centro de
investigacion, instancias regionales
como la comisién regional de com-
petitividad, gremios y sociedad civil,
con el objeto de mejorar la calidad
de vida de sus habitantes y posicio-
nar al departamento como un terri-
torio altamente competitivo”, sefia-
lan los voceros.

Igualmente, destacan que en este
ejercicio de mejora continua se han
d.lsehado y e]ecutado est.rateglas y

la

social, el desarro]lo econémico, la
inversi6én en educacion, infraestruc-
-tura, transporte, transformacién di-
gital y energfas renovables, lo cual
contribuye a reducir las brechas so-
cioeconémicas y a promover la par-
ticipacion de diversos sectores dela
creando h

que otorgan a los actores del territo-
rio la capacidad de entender, com-
prender y resolver necesidades, de-
saffos y problemas.

Ademads, aseguran que la ubica-
cion geogrifica estratégica del Ca-
ribe colombiano ha impulsado el
turismo sostenible, el comercio y la
inversién extranjera, en tanto que
la regién también ha fomentado la
innovacién a través de la colabora-
cién entre el sector ptblico, privado

démico, creando un
propldo para el desarrollo de nuevas
ideas y tecnologfas.

“Esta reputacion de equidad, com-
petitividad e innovacién ha trascen-
dido a través de diferentes gobier-
nos, debido a la continuidad en la
implementacion de pulfticas y es-
trategias a largo plazo. Asf mismo, el
compromiso de la sociedad civil, las

iones y el sector
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Caribe, motor de optimismo

Un gran resumen

La triada que demuestra la potencia del Caribe nacional no podria ser otra: Competitividad, equidad y
sostenibilidad, e innovacion. Ahi radica el secreto del éxito de ocho departamentos que trabajan al unisono
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ble”, enfatizan los portavoces de esa
Gobernacién.

Una regién ejemplarizante

De acuerdo con la Camara de Co-
mercio de La Guajira, el Caribe co-
lombiano es ejemplarizante en equi-
dad, competmwdad e innovacién
por vanas razones. Una de ellas es la

ha sido fundamental para mantener

d cultural de la region, que
ha dado lugar a una rica mezcla de
t

este enfoque en el sosteni-

se ha reflejado en el desarrollo de
una economia pujante, basada en la
agricultura, el turismo y la industria.

Otra se la atribuyen al trabajo man-

55

la vez que han creado empresas que
generan empleo de calidad, mien-
tras que los ciudadanos han partici-
pado activamente en el desarrollo de
sus comunidades.

“Si miramos casos puntuales, en-
contramos que Barranquilla quiere
convertirse en el polo de innovacién,
investigacion y desarrollo de inte-
ligencia artificial, y en este sentido
en el afio 2022 se puso en marcha
un distrito de conocimiento e inno-
vacion en la Universidad Simén Bo-
livar, que ha llevado al desarrollo de
espacios como AudaclA, un labora-
torio de investigacién e innovacién
en términos de inteligencia artificial;
un escenario que ha permitido en-
lazar la academia, el sector ptiblico
a nivel nacional y local, asf como la
vinculacién de empresas interesa-
das en la invocacion y el desarrollo
de nuevas tecnologias. Ademads, se
cuenta con espacios como Macon-
doLab, Ciencias de la Vida y el Cic-
mar”, resaltan los voceros de la Ca-
mara. g

Asf mismo, indican que Cartage-
na a inicios de este afio inaugur6 el
Centro de Innovacién Caribe, cons-
truido por el Grupo Ecopetrol para
brindarle al territorio un espacio de
democratizacién del conocimiento,
un lugar equipado para la prueba de
proyectos de tecnologfa e innovacién
liderados en el Caribe colombiano.

Mientras que en el caso de La
Guajira, a finales de 2022, se abrié
el Centro de Innovacién y Empren-
dimiento José Prudencio Padilla,
concebido como el primer espacio
de conocimiento e innovacién para
ofrecer a emprendedores y j6venes
innovadores herramientas y recur-
sos que apalanquen sus ideas y pro-
yectos.

Esta iniciativa es liderada por la
empresa Hocol, en alianza con el
Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), la Camara de Comercio de La
Guajira, la Gobernacion del departa-
mento, la Alcaldia Distrital de Rioha-
cha, la Universidad de La Guajira, la
Mesa Mas Guajira de la Andi, Gases
de La Guajira, Di6cesis de Riohacha
y el acompafiamiento del Centro Re-
gional de Investigaci6n, Innovacién
y Emprendimiento (CRIIE) La Guaji-
ra del Ministerio de Ciencia Tecnolo-
gia e Innovacion.

Por su parte, desde la Secretarfa
de Desarrollo Econémico de la Go-
bernacién del Magdalena anotan
que -histéricamente— el Caribe co-
lombiano ha enfrentado desafios

i icos, como i
des en el desarrollo, infraestructura
limitada y problemas de seguridad, y
que tales situaciones se han tratado
de atender mediante el trabajo, in-
version y enfoque de los siguientes
pilares de desarrollo.

En equidad, dicen que se ha lo-
grado reducir significativamente
las brechas de desigualdad en esta
regién y que esto se atribuye a po-
liticas gubernamentales efectivas,
programas sociales bien disefiados
y a un enfoque en la redistribucién
de recursos, donde la participacion
de empresarios y ciudadanos en la
inversién en programas de desarro-
1lo social y oportunidades educativas
contribuyeron a mejorar este aspec-
to.

Por el lado de la competitividad,
los avances se los atribuyen a las in-
versiones en infraestructura, la pro-
mocion de la inversion extranjera, el
desarrollo de ‘clusters’ industriales y
a una fuerza laboral capacitada, en
tanto que en materia de innovacién
sostienen que los progresos en di-
versos sectores podria ser el resulta-
do de una cultura empresarial orien-
tada a la creatividad, la inversién
en investigacién y desarrollo, y la
promocién de la colaboracion entre
empresas, instituciones educativas y
centros de investigacion.

“La colaboracién entre el sector
empresarial y la sociedad civil puede
tener un impacto significativo en el
desarrollo de una regién. Si los em-
presarios han invertido en proyectos
sociales, educativos y de desarrollo
comunitario, y si los ciudadanos han
pamclpado activamente en Ia toma
de

de los ios y los
ciudadanos de a pie, una unién que
ha permitido que la region se plan»

yenla de
iniciativas locales, esto podrfa ha-
ber generado un amblente favorable

tee desarrollos de manera

para el ¢ com-

y equitativa. En este sentido, afirman
que los empresarios han invertido
en temas como la educacion, la sa-

y saberes; esta di

ludylai tura, entre otros, a

petitivo e innovador en esta parte del
pais”, resaltan los voceros de la Se-
cretarfa de Desarrollo Econémico de
la Gobernacién del Magdalena.



