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cQué debe contener una reforma laboral
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TRASLAPRESENTACION de un segundo proyecto del Gobierno para adelantar una
reforma laboral, y que ajuicic de los empresarios nocumple con los shjetivos para la
generacion del empleo ni la reduccion de la infermalidad laboral, EL NUEVO SIGLO
consultécon exministros, dirigentes gremiales y analistas sobre los puntos esenciales
que debe tener el proyecto que se empezara a discutir en el Congreso de la Reptublica.

1. Misingresos y aportes

El exministre Francisco José Lloreda, dijo que: “Debe serun instrumente que brinde
opciones flexibles de ingreso vy de aportes a la seguridad social a quienes estan en la
informalidad, para que sea atractive para ellos irse formalizande, y que incentive y no
destruya emplecformal”.

2. Ayudarles alos desempleados

El exministro de Hacienda, Juan Carles Echeverry, comentd que: “Hay 17 millones de
personas que o netrabajan (5 millones de mujeres), o estan en el rebusque (12 millones
de informales). Ese es v debe ser el foco de cualquier reforma del tema laboral. Ayudarles
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3. Mis empleoy menos informalidad
El presidente de la Sociedad Colombiana de Agricultores (SAC), Jorge Enrique Bedoya,

sostuvo que: “Le diria que el puntocentral de lareforma deben ser los incentives para
que se genere empleo formal y los mecanismeos para que se combata la informalidad
laboral. Sila reforma laberal no cumple con esos dos objetivos se va a perder por parte
del gobiernoy por parte del Congreso una oportunidad histérica perque reformas
laborales no se tramitan todos los afios”.

4. Menos costos empresariales

El exministro de Hacienda, Juan Camilo Restrepo, manifestd que: “Creo que lasalertas
de Acopi son las masimpeortantes de las que se han lanzadocon relacién a este proyecto.
La pequefia y la mediana industria es el eje central de nuestra estructura manufacturera
y empresarial, si le vamos a acelerar la escalada de costos con este proyectose vaa ver
gravemente comprometide el futuro del emplec en el paisy de la preduceién también,
de manera que sugierc que se escuchen con mucho cuidado las voces de alerta de alarma
que reiteradamente ha venido dande Acepi con relacién al proyecto de reformas
laborales que ha presentade el gobierna”.

Ademas, afiade que “se habla muche en los tltimos dias de un pacte nacienal, percel
pacto nacional hay que empezarlo a construir sin serprender a los participantesen la
gran mesa social, por ejemplo, la inapropiada presentacion del nuevo proyecto por parte
de la ministra del Trabajo, sin llevarlocomo habian quedadocomprometidosa lamesa
tripartita de concertacién, esun golpe que se le da a teda posibilidad de un acuerdo
nacional. El Acuerdo Nacional tiene que comenzar por acordar los puntos de vista en
tornoa estas grandes reformas, cosa que no se esta haciendd”.

5. M4s empleoformal

El exministro de Hacienda y actual rector de la Universidad EIA de Medellin, José
Manuel Restrepe, indict que: “El eje central de una reforma laboral tiene que ser que
tenga por lo menos trescorazones: el primerotiene que generar mas empleo y sobre
todo mas empleoformal, por eso el segundo corazion es el que tiene que generar mayores
niveles de formalizacién laboral en el pais que siempre ha side un problema estructural
de Nacion; el tercer corazon, es el que tiene que elevar la productividad en las empresas
y en los mercados laborales”.

Asegura, asimismo que: “Colombia siempre ha tenideun nivel bajo de productividad. Y
el cuarto corazon, es que tiene que dignificar la tarea de los trabajadores en algunos
sectores de la economia en donde eso esindispensable, desafortunadamente esta
propuesta de reforma laboral no logra la grandisima mayoria de estos tres propaésites, por
el contrario, destruye empleo, destruye formalidad, destruye la capacidad productiva de
las empresas y eventualmente mejora o dignifica algunos trabajadores. Puntualmente,
se convierte mas en un pliege sindical que en reforma laboral y ese ne puede ser el
propasito de una reforma de esta naturaleza, entonces en mi opinién noresponde a los
objetivoscentrales oa la esencia que deberia tener”.

G. Cambio de condiciones

El presidente de la junta directiva de la Asaciacion Colombiana de las Micro, Pequefiasy
Medianas Empresas (Acopil, Jairo Pulecio, opina que: “Desafortunadamente la versién
de la Reforma 2.0 insiste en cambiar las condiciones de juego para los sectores formales.
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las condicienes de los sindicatos cuando se esta demostrando que el sistema normative
actual vienereduciendo la tasa de desempleo. Estamos nuevamente en una tasa de un
digito, mientras que el tema de la informalidad definitivamente nocede. Yocreo que el
Gobierno esta perdiendo una oportunidad importante en establecer unas normas que
permitan que la famiempresa y la microempresa, que es donde esta la formalidad y el
empleo en este pais, pues pueda formalizarse reduciendo costos y flexibilizandeo la
posibilidad de que la gente pueda acceder a la seguridad social y a las prestaciones
sociales”.

* Lepuede interesar: Ventajas de facturacion electronica

Respectoal impacto que esta reformatenga en las mipymes, sostuve que “esun tema
preccupante. Por ejemple, estan incluyendo temas del derechocolective en dende
todos los trabajadores deben estar vinculados a sindicatos. Imaginense a empresas de 10
trabajadores en donde tengan trabajadores sindicalizados. Estan pidiéndole a las
mipymes, que cumplen con las mismas condicienes, que tengan una gran empresa al
momento en que quiera proveer producto y servicios. Entonces imaginen proveera

. Pretender que una micreempresa tenga la misma convencién colectiva que
tiene una entidad como oen el sector bancarie, eso esimposible, es
principalmente sacarlos del mercado de la gran empresa en este pais™

7. Mayor concertacion

El presidente de Fenalce, Jaime Alberto Cabal, calificé comoe una equivecacion del
Gobierne laradicacion del proyecto de reforma laboral basado en el misme decumento
presentade durante la legislatura pasada y, sobre todo, sin tener en cuenta las
sugerencias de diferentes sectores que generan emplec formal en el pais. Aseguré que
“nofuimes tenidos en cuenta para la construccion de este proyecto. De heche, ni
siquiera fue convocada la Comisién Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales
y Laborales, escenario principal para debatir este tema tan importante para el futurc del
pais”, afirmé el vocero de los comerciantes.

Desde Fenalco se insistic en la necesidad de que una reforma de esta magnitud debe
contar con la participacién amplia de organizaciones comeo gremios, centros de
investigacion, centrales obreras, partides peliticos, la academiay la concertacion real de
todos los sectores productives, propiciande una verdadera participacion entre todos los
actores de la sociedad.

Comoun aporte a la discusion en materia de generacion de empleo e incentivosala
formalizacién, Fenalcotrabajé un documentocon 6 ejes estratégicos, que considera
fundamentales para lograr el proyecte de reforma laboral que Colombia necesita.

El gremio sostuve que se debe trabajar en empleos que se ajusten a necesidades de
horarioy dispoenibilidad de las nuevas generaciones. A suvez, propone jornadas de
trabajo diferenciales para ciudades que laboran en horarios especiales, para reducir
cargasalasinfraestructuras de servicios de lasciudades.

Agregd que “se debe realizar exenciones e incentivos estatales para generacion de
nueveos empleos, estabilidad laboral, aprendices y recreacién. Debe haber beneficios
para lostrabajadores por cumplimiente de ohjetivos e indices acordados con las
empresas y se deben hacer negociaciones colectivas ajenas a intereses politicos con
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productividad de las empresas y lacompetitividad del pais™.

8. Incrementarlosingresos

La presidente de la Camara Colombo Americana (AmCham Colombia), Maria Claudia
Lacouture, expresé que: “Persisten preccupacienes importantes que afectan el
desarrollo de todo el sector empresarial. Dado el proceso legislativo, estameos listos para
seguir en lasconversaciones con el Gobierno, el Congreso, los trabajadores y el sector
privade para analizar punte por punto y hacer las propuestas necesarias que permitan
que los colombianes tengan la mejor reforma laboral posible, que sirva como mecanismeo
paracombatir lainformalidad laboral, facilitar la generacién de masempleoformal y
generar ingresos para lasfamilias. La puerta del dialogo debe seguirabierta y desde la
Camara Colombo Americana, AmCham Colombia estamos con toda la disposicion de
seguir aportande y de seguir generando consensos y trabajando de lamano para

cumplirle a todos los colombianos™.
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