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Brecha de género en empresas de Bogota: alarma por la
escasa presencia femenina en cargos de alta gerencia

Descubre el darmante panorama de la brecha de género enlas grandes empresas de Bogoté.

For: Nicolas Combita
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La lucha por la igualdad de género en el entorno laboral sigue siendo un desafio
constante enla sociedad actual A pesar de los avances logrados, un reciente informe
revela una preocupante disparidad en las grandes empresas de Bogoté, donde la

presencia femenina en cargos de alta gerencia es alarmantemente reducida.

El andlisis, que examind la dindmica laboral de las mujeres en las 500 compaiiias mas
reconocidas de la ciudad, segun datos de la . pone
en evidencia una realidad que demanda atencién urgente. Tan solo un 16% de las
posiciones de liderazgo en estas organizaciones son ocupadas por mujeres, en
marcado contraste con el 76% liderado por hombres. Este fendmeno, que se traduce
en una brecha del 60,8%, revela un panorama desafiante en términos de equidad de
género.

Elinforme, elaborado por la startup Tusdatos.co, destaca que empresas emblemdticas
como Drummond, Cerrejon, Ecopetrol y Terpel presentan cifras alarmantes en
cuvanto a participacién femenina en sv némina de empleados. A modo de gjemplo,
Drummond cuenta con un escaso 5% de mujeres en su plantilla, mientras que Cerrejény
Ecopetrol reportan 12% y 26% respectivamente. Estos nimeros enfatizan la necesidad

de abordar la problemética desde sus raices.

La representacion demografica no encuentra reflejo en la equidad laboral, a pesar de
que Colombia posee una poblacién mayoritariamente femenina. En una poblacién de
52.22 millones de habitantes, donde las mujeres constituyen el 51.2%, las cifras
actuales en el dmbito empresarial son insatisfactorias vy evidencian la brecha

persistente.



En cuanto ala distribucion sectorial, el informe resalta que los campos de comercio,
agropecudrio, empleo vy recursos humanos, tecnologia, informacion y comunicaciones,
y actividades profesionales lideran en términos de fuerza laboral femenina. Sin
embargo, la presencia de mujeres en cargos de liderazgo ain presenta notorias

deficiencias en industrias clave.

“Si bien este indicador estd sdlo 14 puntos porcentuaides (pp) por debajo del promechio
nacional, 6,5 pp menos que el indicador de Latam y 4,4 pp inferior of dato global, sigue
preocupando fa brecha de género en entornos faborales en fa ciudad, fo cual se ubica en

20%", dijo Catalina Rodriguez coordinadora de innovacion de Tusdatos.co.

Las estadisticas muestran que solo el 3% de los colaboradores directivos en Ecopetrol
son mujeres, subrayando la necesidad de acciones concretas para fomentar la
inclusion y diversidad en el ambiente laboral. Enfrentar esta disparidad implica un

esfuerzo conjunto de empresas, autoridades y sociedad en general.

El estudio, que abarca los Oltimos tres afios, proporciona un diagnéstico actualizado y
un punto de referencia para futuras comparaciones. A pesar de la relevancia de este
tema, se observa que Colombia se encuentra en el puesto 16 de 22 naciones de
América Latina y el Caribe en el Informe Global sobre la Brecha de Género del Foro
Econdmico Mundial. Estos resultados llaman la atencién sobre la necesidad de

intensificar los esfuerzos para lograr una igualdad genvina y sostenible.

Para resaltar, los sectores de comercio; actividades profesionales y salud; y
farmacéutico {asistencia social), que son los que cuentan con el mayor liderazgo
femenino, con 32, 7 y 7 mujeres en cargos gerenciales, respectivamente. Al contrario,
mala nota para los sectores que agrupan las compaiiias de turismo; artistico,
entretenimiento y recreacion; moda; seqguridad; y mineria, hidrocarburos y quimicos,

que tienen cero mujeres al frente de este tipo de organizaciones.
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La conclusion es clara: la brecha de género en las grandes empresas de Bogotd
demanda una atencion inmediata. El informe de Tusdatos.co se erige como un llamado
ala accién, brindando la informacién necesaria para formular estrategias concretas y
promover un entorno laboral equitativo donde el talento femenino sea reconocido y

valorado en todos los niveles de liderazgo.
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