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Especial Lideres Emprasariales

Asi son los lideres que Colombia necesita para seguir creando
empresas, emprendimiento y prosperidad

Los empresarios colomhbianos han demostrado que existen con un propdsita superior y ademés de beneficios financieros generan un

impacto positivo en la sociedad y el medioambiente, Son los pilares de un pafs prospero y sostenible,
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Les empresarios colombianes han demostrado a través de la historia su capacidad R
Encuentra aqui lo dltimo

permanente de adaptacion y un compromiso con las comunidades donde operan. Han
en Semana

sabide sobreponerse a muchos desafios, entre otros, la incertidumbre, la competencia

cada vez mas prenunciada y la pandemia. Los desaffos no van a desaparecer, van a &5 Exclusive; Alvaro Leyva revela que

evolucionar en su naturaleza, intensidad y frecuencia, no-conciliara con Thomas Greg & Sons

por licitacién de pasaportes, le

Hoy en dfa, el cambio se ha vuelto méas vertiginoso y la necesidad de tener capacidad de responde duroa Martha Lucia Zamera

v dice que &ltiene el apoyo de Petro

adaptacion es fundamental para que las empresas scbrevivan; también lo es la
.. L. .. Redaceifin Nacidn
aplicacién de tecnolegia e innovacion,
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Con el acceso a la Inteligencia Artificial {|A}, por ejemplo, los lideres en las - I
Fiscalia. Es demoledora, Nicolas Petro

organizaciones tendrin que adaptar sus competencias y, posiblemente, desaprender queda contra las cuerdas
para seguir aprendiendo. En una conversacion reciente can mi hijo, hablabamos sobre Redaceifn Macisn

el futuro y si nos va a reemplazar la inteligencia artificial; la conclusién a la que
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llegamos es que no serd la 1A la que nos reemplace, seran las persanas y organizaciones
armados tomaron el controlde 28

gue la utilicen bien. ¥ esta es una gran oportunidad para el pafs, municipios, el hurto aterrorizaa las
ciudades v el secuestroa los

. . campesinos
En el case de Ecopetrel, considere que fue fundamental contar cen un equipo de
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altisimo nivel y compremetide con el propdsite superior de la organizacidn; “Somos




energia que transforma®, Un equipo con capacidad de adaptacidn y competente en el 5 Prepirese para loque viene, E

manejo de las crisis. La capacidad humana, sumada a una estrategia de largo plazo a arranque del 2024 no sera facil. ;Qué
L, . L, . golpeard el bolsillo de los colombianos?
2040, permitio avanzar en la transformacidn de Ecapetral. Se entendid la necesidad de

. . ‘ Redaceifin Semana
fortalecerse, adaptarse a los cambios tecnoldgicos y transformarse para enfrentar

temas como la transicin energética, &5 Claudia Lépez termina una de las
peores y mas incoherentes alcaldiasen

Debemos definir como pafs esa ruta de transicion energética, que sea ordenada y sin la historia de Bogota

impactar a los més necesitadas. Considero gue tenemes una opertunidad increible en Redaccifn Nacidn

Colombia para avanzar en la descarbonizacitn de la economia, aprovechando los
recursos existentes en el pafs para soportar el crecimiento econdmico, mientras, de
manera simulténea, se financia la transicién, Todo, defendiendo |a soberanfa

energética de Colombia,

Yivo con un profundo agradecimiento por haber tenido la oportunidad de ser parte del
mayor grupo empresarial del pafs y liderar el proceso de transformacion de Ecepetrol:
deun grupe integrado de petrélec y gas a un grupo empresarial diversificade de

energia,

Cuando pensamos en los desafios gue tenemos por delantey como afrontarlos,
debemos empezar por entender que todos tenemos la capacidad de ser lideres, Liderar
es una decision personal. Les lideres que Celombia necesita para seguir creando
empresas, emprendimientoy prosperidad, deben definir su propio estilo de liderazgo

y entender que no existe una dnica receta,

El lider debe recenccer que se equivoca y que es vulnerable, El ITder pide ayuda y
levanta la mano todas las veces que sea necesario. Se gana el respeto de los demas, y
sabe que el respeto no se puede exigir. £l Ifder entiende gue el ego es un muy mal

cansejero, Siempre se rodea bien, de los mejores, y nunca abandona sus suefios,

Colombia cuenta con un talento excepcional en sus lideres empresarios y
emprendedores, La invitacion es a seguir trabajando entre todos para recuperar la
economia, impulsar el crecimiento, la creacion de empleos formales y ser parte

fundamental del cierre de brechas en el pafs.
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