Menos experiencia y mas
mujeres, los cambios que
tendra la junta de Ecopetrol

La petrolera citd a una asamblea extraordinaria el proximo 10
de enero para que sus accionistas aprueben estos ajustes.

Parael pr6ximo10 de ene-
ro queddé programada la
asamblea extraordinaria de
Ecopetrol en la cual se apro-
baraunareformadelosesta-
tutos de la empresa, impul-
sada por el Gobierno Nacio-
nalensu calidad de accionis-
ta mayoritario.

Inicialmente, se esperaba
que esta convocatoria tuvie-
ra como finalidad cambiar

" el objeto social de Ecopetrol
para que, ademas de produ-
cir petréleo y gas, fuera una
compaiiia de energia eléctri-
ca, como en multiples oca-
siones lo ha manifestado el
ministro de Hacienda, Ricar-
do Bonilla. Sin embargo,
por ahora, los cambios es-
tanrelacionados Gnicamen-
te con la junta directiva de
Ecopetroly son dos especifi-
camente.

El primero hace referen-

- cia a bajar de 15 a 12 afios la
experiencia profesional re-
querida para hacer parte de
la junta. Segun el Ministerio
de Hacienda, se busca tener
una “diversidad en edades
de sus miembros, al permi-
tir que con una menor expe-
riencia profesional nuevas
generaciones puedan llegar
enel futuro aintegrarla”.

Para José Ignacio Lopez,
director de Investigaciones
Econémicas de Corficolom-
biana, reducir los requisitos
paralos miembros de lajun-
tano es positivo, aunque no
significa un riesgo muy gran-
de porque tener 12 afios de
experienciasigue siendoim-
portante.

“En términos de gobierno
corporativo, uno prefiere
que los estindares sean mas
altosy, por tanto, unareduc-
cion de los estandares creo
que no es bienvenida, pero
tampoco espero que sea el
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Una posicién similar tiene
Felipe Campos, gerente de
Inversion y Estrategia en
Alianza Valores y Fiducia-
ria, quien considera que se-
ria preferible que se mantu-
vieran estandares mas exi-
gentes para los directivos,
pero 12 afios sigue siendo un
niamero importante de ex-
periencia profesional.

Esta reduccién de los
afios de experiencia puede
ser una antesala para que en
lapréximaasamblea ordina-
ria se apruebe el ingreso de
nuevos integrantes al direc-
torio de la compafiia.

Sergio Cabrales, docente
de la Universidad de los An-
desyexpertoenhidrocarbu-
ros, asegur6 que “la inter-
vencion directa de la junta
directiva en decisiones es-
tratégicasy ajustes estatuta-
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rios, especialmente para
acomodar aindividuos espe-
cificos, podriadebilitar el go-
bierno corporativo de Eco-
petrol”. .

Ademas, manifest6 que la
experiencia y la indepen-
dencia de los miembros de
la junta son aspectos crucia-
les en empresas, especial-
mente en aquellas de capital
mixto, como es el caso de
Ecopetrol.

El segundo cambio que
tendralajuntadirectiva esta
relacionado con que al me-
nos un 30 por ciento de los
integrantes delajuntadirec-
tiva sean mujeres a partir
del 2026. El vicepresidente
de Asuntos Corporativos y
secretario general, German
Gonzilez, destac6 que Eco-
petrol serd la primera socie-
dad de economia mixta que
de mianera proactiva hace
este cambio.
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Sin embargo, actualmen-
te este requisito se cumple
en el directorio, pues de los
nueve miembros, tres son
mujeres -Ménica de Greiff,
Claudia Gonzilez y Sandra
Ospina-, pese a que los esta-
tutos actuales establecen
que al menos un miembro
debe ser mujer.

Para Steffania Mosquera,
vicepresidenta de Equity Re-
search en Credicorp Capi-
tal, estos ajustes son algo po-
sitivo. “Consideramos que
ambos cambios van dirigi-
dos a aumentar la diversi-
dad en la junta directiva, en
linea con las buenas practi-
cas para estos organismos”.

German Gonzalez descar-
t6 por completo que en la
asamblea se vaya a aprobar
algiin cambio del objeto so-
cial de Ecopetrol o de algu-
nodelos miembrosdelajun-
tadirectiva.




