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En 1'300.000 queda fijado el salario minimo para 2024
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Tras negociaciones sin éxito entre gremios y empresarios, el salario

minimo se fijé por medio de Decreto presidencial.

Entéreze:

s Salario minimo en Colombia inerements en un 10, 7% quedé en %1.000.000
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Histdricos salario minimo,

El Gobierno Nacional anuncié el ineremento del salario minimo y el auxilio de
transporte, luego de la falta de consenso tripartito entre centrales obreras y gremios
empresariales en la mesa de concertacion laboral ¥ salarial. Esta decision fue
adoptada de forma unilateral al no lograrse un acuerdo entre empleadores v

empleados.

En un proceso clave para definir las condiciones laborales del préximo afio, las
sesiones formales de la mesa de concertacién, integrada por el Ministerio de Trabajo,
las centrales obreras v los representantes empresariales, se iniciaron el pasado 28 de
noviembre. Sin embargo, el primer vencimiento legal para alcanzar un acuerdo sobre
el incremento salarial para el 2024, el 15 de diciembre, transcurrid sin que las partes

lograr'an consensuar un camino.

La falta de un acuerdo se atribuye a dos factores fundamentales que marcaron el
estancamiento en las negociaciones. En primer lugar, las partes involucradas
sefialaron que no se habia definido una cifra de productividad como base para la
discusion. Este elemento es crucial para determinar de manera equitativa v sostenible

el aumento salarial en linea con el rendimiento econdémico v la eficiencia laboral.

En segundo lugar, los representantes empresariales atin no habian presentado una
propuesta concreta de incremento salarial. La ausencia de una oferta formal por
parte de este sector ha generado incertidumbre en el proceso ¥ ha contribuido a la

falta de avances en las negociaciones.

De esta manera, con este ajuste, el salario minimo alcanzara la cifra de $1,3 millones,
marcando un incremento sustancial que busca mejorar las condiciones economicas
de los trabajadores. Ademas, el auxilio de transporte también experimentara una
modificacion de 15%, quedando establecido en $162.000. Es importante resaltar que,
al sumar ambos componentes, el salario minimo total para el préximo afio ascendera

a $1.462.000 millones.

“Hemos tomado una posicion similar a la del movimiento obrero y de los
trabajadores. No estuvo muy distante el punto de vista del empresariado agremiado,
a excepcién de FENALCO, de la posicidon de los trabajadores. Fueron 0.5 décimas de
distancia. No fue mayiscula la separacion. La decision es acercarnos a la posicién

trabajadora”, expresé Gustavo Petro.

No obstante, la medida también ha generado opiniones divididas, con algunos
sectores empresariales expresando preocupaciones sobre el posible impacto en los

costos laborales:

“Creemos que el salario minimo 2024 debe estar muy de acuerdo con la inflacion
para recuperar el poder adquisitivo de los hogares de los trabajadores, obviamente
estamos dispuestos a buscar ese espacio de concertacién en estas cuarenta horas que

quedan”, sefialé previamente el presidente de la Federacion Nacional de



Comerciantes (FENALCO), Jaime Alberto Cabal, enfatizando que “si el salario es muy
alto, el Banco de la Repiiblica seguramente no va a tener espacio para bajar las tasas

de interés, como se requiere para reactivar la economia del pais».

La Asociacién Nacional de Industriales — ANDI, a través de un comunicado emitido
por redes sociales, expresaron su preocupacioén sobre las consecuencias que pueda
tener el incremento decretado: “Lamentablemente, los argumentos en contra de la
inflacién, las altas tasas de interés v el desempleo no fueron acogidos por los demés

integrantes de la Comisién de Concertacion de Politicas Laborales v Salariales”.
Inflacién y gasolina

“La inflacién se ha comportado bien, realmente si usted analiza la tasa de inflacién
hubiera podido ser incluso menor de lo que va a ser, dos grandes factores
disminuyeron la caida de la tasa de inflacién, una propiciada por el Gobierno, la
gasolina era necesario. Teniamos que acabar el subsidio a la gasolina, si no quebraba
Ecopetrol $100 billones de pesos de deuda se acumulé, ya hemos llegado al tope v la
energia eléctrica, que también es un precio regulado por el Gobierno con los
problemas que hemos tenido porque no lo impidieron. Entre energia eléetrica y
gasolina ahi la explicacién de por lo menos dos puntos de la tasa de inflacidn, es decir,
estariamos hablando hoy de 7% son precios regulados, es decir, de manejo del

Gobierno”, finalizé el presidente de la Repiblica.

Consulte el Decereto haciendo click aqui: DECRETO 2292 DEL 29 DE DICIEMBRE DE

2023
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